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DOM

Q) Saken gjelder tvist om forstéelsen av bestemmelsen om endring av vaktplan i
Bussbransjeavtalens § 4.4.

2 Bussbransjeavtalen mellom Nagingslivets Hovedorganisasjon (NHO)/Transportbedriftenes
Landsforening (TL) og Landsorganisagonen i Norge (LO) og Norsk
Transportarbeiderforbund (NTF) for perioden 1. april 2008 til 31. mars2010 har i § 4
bestemmelser om arbeidstid. Bussbransjeavtalen 8§ 4.4 om” Arbeidsplaner (skift- og
turnusplaner)” har slik ordlyd:

" Arbeidsplaner (skift- turnusplaner)
For ansatte som arbeider til forskjelligetider i dagnet, skal det utarbeides arbeidsplaner i
samar beid med de ansatte ved derestillitsvalgte.

Arbeidsplaner skal vise den ansattes daglige og ukentlige ar beidstid, hvile- og spisepauser samt
ukentlig fritid.

Justering av ar beidsplanen
Mindrejusteringer pa aller ede iverksatte ar beidsplaner, kan gjennomfer es med kortere var sdl
etter forutgdende dreftelser med detillitsvalgte.

Endring av arbeidsplanen

Behovet for nyeeler endringer i bestdende ar beidsplaner, skal meddeles detillitsvalgte sa tidlig
som mulig, hvoretter detillitsvalgteskommentar til planensinnhold og or ganisering al
tillegges vekt.

Endringer i.f.m. helligdager
Ved utar beidelse av ny arbeidsplan gisikke anledning til & endre skiftplanene forut for
helligdager med den hensikt at de ansatte ma innar beide bevegelige helligdager .

Varsling om endringer
Den ferdige arbeidsplanen skal foreliggei sa god tid at bedriftenstillitsvalgte far minst 16
dagersvarsel. Dette kan unntaksvis fravikesi samrad med detillitsvalgte.

Supplering ar beidskraftbehov

Bedrifter som gnsker & supplere sitt normale arbeidskraftbehov, kan ansette fast ansatte uten
fast arbeidsor dning. Slike ansatte skal var desom sin arbeidsplan sa tidlig som mulig.

| diketilfelle skal det i allefall utarbeides plan som viser hvilke dager som er arbeidsdager og
hvilke som er fridager.”

3 Bestemmelser om utligning av arbeidstiden er gitt i § 4.2, som lyder dlik:
" Bedriften kan utligne arbeidstiden over atte uker, dog siledes at den daglige arbeidstid ikke

over stiger ni timer og ukentlig arbeidstid ikke over stiger 48 timer. Etter skriftlig avtale mellom
bedriften og den tillitsvalgte, kan ovenfor nevnte utligningstid utvides, jfr. aml. 8 10-5nr. 2.




(4)

©)

(6)

(7)

(8)

Dette gjelder ogsa deltidsansatte forutsatt at dette fremgar av en pa forhand oppsatt

arbeidsplan”.
Lenns- og arbeidsvilkar for bussjéferer var tidligere regulert i en overenskomst for
rutebilsel skaper utenfor Oslo og en overenskomst for rutebilselskaper i Odlo. | 1994 ble
tariffpartene enige om a utarbeide en felles overenskomst for ansatte i rutebilselskaper —
Overenskomst for transportsel skaper i Norge (Transportoverenskomsten). Om
tariffhistorien for de bestemmelser som er aktuelle i denne saken vises til ARD 2001 side
58.

| 1999 oppsto det tvist i Marebil AS om arbeidsgiver ved utarbeidelse av ny arbeidsplan
kunne legge fridager til helligdager. Ved dom av 5. mars 2001 (ARD 2001 side 58) kom
Arbeidsretten til at nar sjafaren var ferdig med utligningstiden (8 4.2) sd hadde
vedkommende sjéfer heller ikke opparbeidet fridag. Arbeidsgiversiden ble saledes

frifunnet.

Siden 1998 har NTF forhandlet sammen med Y rkestrafikkforbundet (Y TF) ved revigoner
av Transportoverenskomsten. Oppgjaret i 2004 gikk til mekling. I meklingsmannens
senere vedtatte forslag heter det som attende strekpunkt under " 2. Tekniske endringer”:

" For & ngytralisere virkningen av Arbeidsr ettens dom av 05.03.2001 gjeres falgende endring:
Del |11, B1 § 3-3 farsteledd endrestil:

Ved utar beidelse av ny ar beidsplan gisikke anledning til & endre skiftplanene forut for
helligdager med den hensikt at de ansatte ma innar beide bevegelige helligdager.”

Denne teksten er lik § 4.4 femte ledd | Bussbrang eavtalen 2008—2010.

Saken for Arbeidsretten har sin bakgrunn i en tvist som gjelder en bussjafer i Cominor AS,
tidligere TIRB-rutene AS, som har en fast arbeidsplan hvoretter han arbeider fra mandag til
og med fredag hver uke. Lardag og sendag har han fri. | mai 2008 ble arbeidsplanen endret
i forbindelse med pinsen. Det fikk som konsekvens at §jaf aren métte arbeide sandag 11.
mai (farste pinsedag) som ellers ville vaat fridag, og det ble gitt fri pA mandag 12. mai
(annen pinsedag), som ordinaat ville vaat en arbeidsdag. Omleggingen av arbeidsplanen
ble tatt opp i forhandlingsmeate mellom Troms Transportarbeiderforening og bedriften 25.
april 2008. Protokollen har slik ordlyd:

"Sak 1: Endring av arbeidsplan i.f.m. helligdager




Saken gjelder talking av § 4.4, Arbeidsplaner avsnitt fem, Endringer i.f.m. helligdager i
Bussbrang eavtalen.

Denne gangen gjelder det en §afar som normalt har arbeidsuke fra mandag til fredag, men som
i forbindelse med endring av planen i forbindelse med pinsen er blitt satt padkjering 1. pinsedag.
Det ut fra at det er helt normalt hos oss at §afaerer som ikke har helligdagskjering (kjering pa
sgndager) pa sin ordinaare plan makjere pa helligdager i forbindelse med endring av planer i
jul, paske og maidager.

Nar det gielder pinsen har det veert vanlig at den som pa sin ordinaere plan har hatt kjering pa
sgndag 1. pinsedag, har fatt den kjeringen pa 2. pinsedag, i og med at en dakjarer

sgndagspr ogrammet. De som ikke har kjering pa sendager har dakjert det som er pa 1.
pinsedag og f&r i mangetilfeller korterevakt i og med at produksjonene er mindre pa 1.
pinsedag enn 2. pinsedag og en er da inne pa sin ordinaere plan fra tir sdag.

S3 at vedkommende jobber 1. pinsedag er etter bedriftens mening ikke innarbeiding av
bevegelig helligdag i og med at han ville vaert p&jobb en av disse dagene og han har fatt var sl
om endring plan inn fristen

Den tillitsvalgte mener at en ikkei dettetilfellet kan flytte kjering/vakt fra 2. pinsedag (mandag)

til 1. pinsedag (sendag) i og med at den ansatte pa sin ordinaer e plan ikke har kjering pa
sendager.”

9 NTF og TL avholdt forhandlingsmete 29. mai 2008. Fra protokollen hitsettes:

" NTFEsrepresentanter viser til at vedkommende §afer har en fast arbeidstidsor dning fra
mandag til fredag.

| dette konkretetilfellet har bedriften satt §aferen til kjegring sendag (1. pinsedag) og pa denne
maten innar beidet en bevegelig helligdag (2. pinsedag). Dette er i strid med Bussbr ang eavtalens
§4.4.”Endringi.f.m. helligdager”.

TLsrepresentant presserteat det i dettetilfellet ikke er foretatt endring av skiftplanen i den
hensikt at den ansatte ma innar beide en bevegelig helligdag, jfr. § 4.4. i Bussbrang eavtalen.

Bedriften har overholdt fristen for varding av ar beidsplanen og var det kjaring pa sendag, 1.
pinsedag. Den aktuelle 5 aferen far imidlertid fri etter planen mandag 2. pinsedag, og kommer
derfor ikke mindre gunstig ut av endringen enn det en opprettholdelse av ordinaar plan ville
innebaere.

TL fastholder at det ovennevnte tilfellet dermed ikkeer i strid med Bussbrang eavtalen § 4.4.

Partene kom ikke il enighet.”

(10) LO og NHO avholdt forhandlingsmete 22. oktober 2008. Protokollen fra dette mate lyder:

" Det ble forhandlet med utgangspunkt i uenighetsprotokall av 29. mai 2008.
Det ble ikke oppnadd enighet

Partenefastholdt de standpunkter som er kommet til uttrykk i uenighetsprotokoll av 29. mai
2008."




(11) LO/NTFtok ut stevning for Arbeidsretten 10. november 2009. Tilsvar ble inngitt 9.
desember 2009. Partene har etter dette utvekslet prosesskrift. Hovedforhandling ble
avholdt 11. mai 2010. To partsrepresentanter avga forklaring, og ett vitne ble avhert.

(12) Landsorganisagonen i Norge, med Norsk Transportarbeiderforbund, har i korte trekk

anfart:

(13) Denendring i arbeidsplanen som skjedde ved at Sjéferen métte kjare pa sendag (farste
pinsedag) og fikk fri pa mandag (annen pinsedag) er i strid med Bussbransjeavtalen § 4.4
femte ledd. Endringen innebagrer at §aferen ma innarbeide den bevegelige helligdagen —
mandag annen pinsedag. Det ma tas utgangspunkt i den etablerte arbeidsplanen. Sjéferen
har i lang tid hatt som fast ordning at & arbeide mandag til fredag, med har fri lerdag og
sendag. Endring av arbeidsdager i forbindelse med pinsen 2008 var en endring av fastsatt
opparbeidet fridag fra sendag til mandag.

(14) Bussbransjeavtalen § 4.4 femte ledd er til hinder for en slik endring av en fast
arbeidstidsordning for den aktuelle sjéfaren. Bestemmelsen matolkesi lys av
tariffhistorien, og spesielt endringen i Transportoverenskomsten i 2004 som hadde til
hensikt & ngytralisere Arbeidsrettens dom av 5. mars 2001.

(15) Det er nedlagt slik pastand:

" Det innebaerer brudd pa Bussbrangjeavtalen § 4.4, 5. ledd, " Endringer i.f.m. helligdager”, nér
en ansatt som etter arbeidsplanen skulle hakjert 2. pinsedag (mandag) far flyttet vakten til 1.
pinsedag (sendag).”

(16) Na=ingdlivets Hovedorganisagon har i korte trekk anfert:

(17)  Arbeidsordningene for sj&ferene i Cominor AS i forbindelse med pinsen 2008 ble endret
dik at de gafarene som skulle ha arbeidet annen pinsedag, ble satt til kjering ferste
pinsedag, mens de som skulle hakjert ferste pinsedag, ble satt til kjaring annen pinsedag.

(18) | forbindelse med haytider — jul, paske og pinse — og om sommeren er det e annet
transportbehov, og det skjer endringer i ruteplanene. Etter Bussbransjeavtalen § 4.4 fjerde
ledd er det adgang til & foretaendringer i bestdende arbeidsplaner nar det er behov for det,
0g selskapet benyttet seg av denne muligheten. Varslingsfristen i henhold til bestemmelsen




(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

er fulgt. Formalet med bestemmelsen i femte ledd er & sette skranker for arbeidsgivers
adgang til & palegge arbeidstaker & innarbeide en bevegelig helligdag. Det er ikke det som
har skjedd i denne saken. Sjafaren fikk byttet sin arbeidsdag fra en bevegelig helligdag
(annen pinsedag) til en annen bevegelig helligdag (ferste pinsedag). Paragraf 4.4 femte
ledd er ikke til hinder for en slik endring. For gvrig bemerkes at det er kortere vakt pa
farste pinsedag enn pa annen pinsedag som falge av behov for mindre ruteproduksjon
denne dagen. Situagonen i denne saken atskiller seg fra det som var situasjonen i
Arbeidsrettens dom fra 5. mars 2001.

Det er nedlagt ik pastand:

" Saksgkte frifinnes.”
Arbeidsr ettens merknader
Arbeidsretten har kommet til at saksekte mabli a frifinne, og vil bemerke:

Busselskaper har skiftende behov for arbeidskraft. Dette gjelder bade til ulike tider av
dagnet og ulike dager i lgpet av en uke. Det foretas gjennomsnittberegning av sjafarenes
arbeidstid. Etter Busshransjeavtalen § 4.2 kan selskapene " utligne arbeidstiden over atte
uker, dog sdledes at den daglige arbeidstid ikke overstiger ni timer og ukentlige arbeidstid
ikke overstiger 48 timer”. Etter § 4.4 forste ledd skal det ”for ansatte som arbeider til
forskjellige tider i dagnet [...] utarbeides arbeidsplaner i samréd med de ansatte ved deres
tillitsvalgte”. Etter annet ledd skal slike arbeidsplaner ” vise den ansattes daglige og
ukentlige arbeidstid, hvile- og spisepauser samt ukentlig fritid”.

| forbindelse med hestferier, vinterferier, jul, paske og pinse oppstar det et saarskilt
skiftende behov for arbeidskraft pa grunn av avvikende rutetilbud. Det kjgres da faare
ruter. Nar arbeidsgiver ser at det er behov for nye arbeidsplaner eller endringer i bestaende
arbeidsplaner, skal detillitsvalgte gis meddelelse sa tidlig som mulig. Deres kommentarer
til planens innhold og organisering skal tillegges vekt, jf. § 4.4 fjerde ledd.

Bussbransjeavtalen § 4.4 femte ledd setter begrensninger ved utarbeidelse av ny
arbeidsplan. Endring av skiftplanene forut for helligdager ma ikke foretas " med den
hensikt at de ansatte ma innarbeide bevegelige helligdager”.




(24)
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Formalet med bestemmelsen er a sette skranker for arbeidsgivers forlegning av
opparbeidede fridager for arbeidstakere som arbeider skift/turnus. Slike opparbeidede
fridager skal ikke leggestil bevegelige helligdager.

Bakgrunnen for den foreliggende tvisten er at sjaferen har en arbeidsplan hvor arbeidstiden
gjennom aret er forlagt fra mandag til og med fredag, med fri lerdag og sendag. |
forbindelse med pinsen 2008 ble arbeidsplanen endret til fri mandag — annen pinsedag — og
arbeid sandag — farste pinsedag. Etter Arbeidsrettens syn har det i dette tilfellet ikke skjedd
en endring av sjéferens arbeidsplan "med den hensikt” &”ide en bevegelig helligdag”.
Arbeidstakeren ble palagt atafri en bevegelig helligdag hvor han ellers ikke har fri, mot &
arbeide en sandag hvor han vanligvis har fri. Det har sdledes i dettetilfelle skjedd et bytte
av fridager og ikke innarbeiding av en bevegelig helligdag.

Etter Arbeidsrettens syn kommer en slik endring av §jéfarens arbeidsplan ikke i konflikt
med Bussbrangeavtalen § 4.4 femte ledd. Hensikten med endringen har ikke vaat at
sjéfaren métte innarbeide en bevegelig helligdag.

Saksgkte ma etter dette bli & frifinne.

Dommen er enstemmig.
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