ARBEIDSRETTEN

DOM

Avsagt: 3. juni 2010
Saksnr.: 24/2009
Lnr.: 25/2010

Dommere: Jakob Wabhl
Tron Lgkken Sundet
Gunvald Gussgard
Tove Stangnes
Thor Boger
Kjell Bjgrndalen
Karin Ask-Henriksen

Saken gjelder: Spgrsmal om ansatte i Stavanger Symfoniorkester har krav
pa kompensasjonstillegg ved utenlandsreiser, jf.
Overenskomst del B § 14.1.2

LO Stat, med Musikernes Advokat Thomas Keiserud
Fellesorganisasjon

mot

1. Spekter Advokat Rannveig Arthur
2. Stavanger Symfoniorkester



DOM

Q) Saken gjelder sparsmd om ansatte i Stavanger Symfoniorkester har krav pa
kompensagjonstillegg, jf. Overenskomst del B § 14.1.2 bokstav aog c jf. saxavtale for
reiser utenlands for statens regning 8 10 nr. 2.

2 Sakenstariffrettsigeramme
Partene er bundet av Hovedavtale mellom Spekter og LO v/LO dat for perioden 2008—
2011 og av Overenskomst del A mellom Spekter og LO v/LO stat med vedlegg for
perioden 1. april 2008-31. mars 2010. Partene er videre bundet av Overenskomst del B
mellom Stavanger Symfoniorkester og Musikernes Fellesorganisasion (MFO) for perioden
1. april 2008-31. mars 2010 (SSO-overenskomsten).

3 SSO-overenskomsten kapittel 1 § 14, ” Reise- og turnebestemmelser” lyder dik:

" § 14 Reise- og tur nebestemmel ser
14.1 Alminnelige bestemmel ser
14.1.1 Definisjoner [...]
14.1.2 Statensreiseregulativ
a. Statensreiseregulativ gielder for omradet.
b. Bestemmelsenei statensreiseregulativ gjeres gjeldende for alle som reiser innenlandsi
tjeneste for virksomheten hvisikke annet er bestemt eller falger av tilsettingsvilkarene.
c. For reiser utenfor riket og for reiser av serlig art, kan virksomhetene lokalt innga avtale
med de tilsattes organisagoner om annen godtgjarelse enn bestemt i reiseregulativet og
om sz ligeregler for beregningen. For slikereiser kan virksomhetene ogsd innga lokale
avtaler vedr grende gvrige bestemmelser i § 14.
d. Spersmalet om turneplikt henvises til serbestemmelser for de enkelte grupper.
e. Dagsreise ogturnedager skal ikkefor noen enkelts vedkommende til sammen over stige
120 dager i aret.
f. For tjenestereiser gjelder § 8i Hovedtariffavtalen i staten, fellesbestemmelser.
[...]
14.2 Reisetid, arbeidstid, fritid
For arbeid mellom kl. 24.00 og 08.00 utbetales det i tillegg til ordinaerlenn 100 % pr. pabegynt
time. For reisei samme tidsrom betales ordinaer timelgnn, safremt det ikke gis nattillegg eller
soveplass benyttes.
[...]
14.3.3 Reise og arbeid pafridager
M a det arbeideseller reises pa fridager som ikke kompenser es med andre fridager, betales dette
med tillegg til ordinaer lenn + 100 % for hver pabegynt time.”

4 Tariffavtalene har fra 1978 hatt bestemmelser om at Satens reiseregulativ gjelder for
omrédet. Det har vaat enkelte variasjoner i ordlyden, uten at dette er av betydning for

tolkingen av den bestemmelse som er tema i den foreliggende tvisten. Fra 1990 ble det
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opprettet en felles overenskomst for symfoniorkestrene. | overenskomsten for perioden 1.
mai 1990 til 30. april 1991 for Filharmonisk Selskap, Musikselskabet Harmonien,
Trondheim Symfoniorkester og Stavanger Symfoniorkester § 2 bokstav b om” Annen
tjeneste’, var det i nr. 1 bestemt at ” Statens reiseregulativ gjeres gjeldende for musikerne i
samtlige orkestre paturnéer og tjenestereiser”. Denne overenskomsten ble avlgst av
Orkesteravtalen som gjaldt alle profesjonelle orkestre. | Orkesteravtalen mellom LO Stat
og MFO pa den ene siden og NAVO og Norsk Teater- og orkesterforening pa den andre
siden for perioden 1. mai 2000 til 31. mars 2002 § 15.11 var det bestemt at ” Statens
reiseregulativ gjelder for omradet”. Fra 2002 ble Orkesteravtalen delt opp slik at
overenskomsten inngas pa virksomhetsniva. Bestemmelsen om at statens reiseregulativ
"gjelder for omradet” ble viderefert uten endring ved opprettelse av SSO-overenskomsten,
0g bestemmelsen skal ikke ha vaat tema i forhandlingene mellom partene i 2002 eller ved

senere tariffrevigoner.

Henvisningen til statens reiseregulativ er til statens saaravtaler for reiser utenlands og
innenlands. Den foreliggende saken gjelder rekkevidden av henvisningen til ssgavtalen for
reiser utenlands. Henvisninger i det falgende til statens reiseregulativ/reiseregulativet er til

denne ssgravtalen.

Orkestrenes reisevirksomhet ma ses i sammenheng med bestemmelser om turnéplikt. |
henhold til SSO-overenskomsten § 14.1.2 bokstav d skal spersmalet om turnéplikt
"henvises til ssarbestemmelser for de enkelte grupper”. SSO-overenskomsten kapittel 58 3
lyder dlik:

" Sear bestemmel ser for notearkivar, produksonsleder og podieinspisient (orkesteradministrativt
per sonale)

[...]

§ 3 Ordinax tjeneste

3.1 Arbeidetsomfang

3.1.1 Musikerneplikter & medvirke ved konserter/forestillinger som er definert i tjenesteplanen.
3.1.2 Musikeren kan ikke palegges a deltai mer enn 3 bar ne- og skolekonserter pr. dag.

3.1.3. Konserter som avviklesinnenfor et sammenhengende tidsrom pa 4 timer, regnes som én
konsert, under forutsetning at det er minst 1 times pause mellom konser tene.

3.1.4 Musikeren plikter &deltai turnékonserter og andre konserter som medferer mer enn 5
timersfravar fradet ordinaere arbeidsstedet i inntil 30 dager &rlig, med begrensning av
tjenestetid som nevnt i pkt. 3.2. Ved sasmmenhengende turné eller nér flere turneer i én sesong
samlet vil over skride 30 dager, kan tiden for den turneen som gar ut over 30 dager i spesielle
tilfeller forlengesmed inntil 2 uker nér dette godkjennesav orkesteret med 2/3 flertall.

[..]
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Etter turneer p 3 dager eler mer skal musikerne ha én fridag.”

| 2007 kom partene til enighet blant annet om utvidelse av turnéplikten. | protokoll av 7.
oktober 2007 fra det partssammensatte utvalget uttales det:

"Det har vaert fart lokale forhandlinger i Stavanger symfoniorkester mellom arbeidstakersiden
ved orkesterkomitéen og arbeidsgiver siden ved direkter og orkester §ef den 4. og 5. oktober
2007.

Bakgrunnen for delokale forhandlingene har veart det sdkalte PSU — arbeidet. Dette for utsetter
endringer i tariffavtalen.

Partene er enige om at falgende punkter i dagenstariffavtale kan endres pa falgende punkter;

1. Opphavsrett

Dette punktet omhandler elerskap til all lyd- og bildefestning av SSO’s produkter. Partene er
enige om at opphavsretten kan overfaresi sn helhet til orkester selskapet, under forutsetning av
at dette er juridisk mulig ut fra nasjonal lovgivning og inter nagonale konvengoner. [...]

2. Turnéplikt

Partene er enige om at falgende definigoner skal legges il grunn:

A. Med turné forstasreise knyttet til konsert/forestilling med over natting.

B. Med dagsreise for stds enketstaende reise knyttet til konsert/forestillingen uten over natting
og med hjemkomst senest kl. 24.00 pa konsert/for estillingsdagen.

Ut fra disse definigoner er partene enige om at turnéplikten kan gkes fra 20 til 30 turnedager
pr. sesong. Videre er partene enige om at reisetiden pa konsertdager kan gkestil 5 timer.

3. Oppdeling av or kester et

[...]

4. Delt dagsverk

[...]

5. Gjennomsnittsber egning

Partene er enige om at det kan apnes opp for gjennomsnittsber egning av tjenestetiden. [...]

6. Progekter som ikke kommer inn under SSO’s or dinaer e virksomhet

Partene har en fellesforstdelse av at Stavanger symfonior kester vil kommetil & hatjenester som
ikkelar seg definere som ordinaar orkestertjeneste. Sik tjeneste kan vaere: kammer musikk,
ensemblekonserter og for midlingsvirksomhet. Partene er enige om at det ma fremfor handlesen
lokal avtale som regulerer dennetype virksomhet.

[..]

| denne sammenheng nevnes at tilsvarende forhandlinger om utvidelse av turnéplikt og
salig regulering av godtgjering for dette tidligere har funnet sted for andre orkestre. |
hovedtariffavtalen for perioden 1. mai 1998-30. april 2000 var det inntatt felgende
bestemmelse for Oslo Filharmoniske Orkester, jf. § 4.1.3:

"Musikeretilsatt i Odo Filharmoniske Orkester utbetales et tillegg pa B-regulativetstrinn 22
for turneplikt ut over 20 dagn, jfr. pkt. 3.1.6 sisteledd. Fra 1.7.1998 skal tillegget veere B-
regulativetstrinn 24.”

Den 27. april 2004 ble det mellom Stiftelsen Harmonien og MFO inngatt slik protokoll:

" 1. Lennsendringer
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[...]
2. Andreendringer
Med virkning fra 1. november 2004 utvidesturnéplikten med 7 dager pr. seson. For dette gis et

lennstillegg pa kr. 6.000 pr. &r.

Parteneer enige om at det kan avtales utvidelse av turneplikten med ytterligere 8 dager og ke
lannstillegget med ytterligere 6.000 pr. & nar virksomhetens gkonomi tillater det. Neermere
vilkar fastsettesi forhandlinger. Parteneer enige om at det samtidig skal forhandles om
fonograminnspillinger i tjenestetiden og fast lennstillegg for dette.”

Hvilken betydning forhandlingene om turnéplikt har for sakens sparsmal, vil Arbeidsretten

komme tilbake til nedenfor under rettens merknader.

Naer mere om den foreliggende tvisten
Fornyings- og administragonsdepartementet og hovedsammenslutningene ble i 2009 enige
om endring av reiseregulativet med virkning fra 1. mars 2009. Det ble blant annet innfart

et kompensasjonstillegg, jf. reiseregulativet § 10:

"§ 10 Kompensagon

1. For reisetid utenom ordineer arbeidstid og pa friler dag-, sen- og helgedager, gisen
kompensasjon pa 30 minutter pr. reisetime.

Bestemmelsen skal ikke virke begrensendei forhold til andre ordninger som eksisterer. Dersom
beregnet reisetid ikke kan gissom fritid, utbetales timelgnn etter C-tabellen, 37,5-timers satsen,
for beregnet reisetid.

2.1 tillegg tilstas et kompensagonstillegg for tjenestereisen pakr 400,- pr. dggn utover 12
timer.”

| forbindelse med Stavanger Symfoniorkesters utenlandsturné 27.—28. mai 2009 til Emden
I Tyskland, ble det i reiseregningene fremmet krav om utbetaling av kompensasjonstillegg

i henhold til reiseregulativet § 10 nr. 2. Arbeidsgiver avslo kravet.

| protokoll fratvisteforhandlinger den 10. juni 2009 mellom de tillitsvalgte og Stavanger
Symfoniorkester uttales det:

" Arbeidsgiver argumenterer med:
Begrunnelsenetil at vi ikke utbetaler kompensag onstillegget pa 400 kroner per degn ved
utenlandsreiser er;

o Diett er en skattefri utbetaling for & dekke kost og nattillegg.

e Det ekstratillegget for utenlandsreiser er skattepliktig, og ber ikke sees pa som dekning
for kost og nattillegg, uten som en generell kompensas on ved utenlandsr eiser, og det
ber derfor ikke vaere automatikk i at ansatte far dette tillegget.

e Huvisdettetillegget skal betalestil de ansatte, ber vi se pa hele or dningen med
kompensag on ved utenlandsr eiser.

Detillitsvalgte argumenter er med:
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K ompensas ongtillegget pakr. 400,- pr. degn utover 12 timer ved utenlandsreiser skal utbetales
fordi:

Overenskomsten mellom LO i Norge v/ILO Stat/M FO og Spekter/Stavanger symfoniorkester
fastdar i fellesbestenmelsene § 14.1.2 aog C:

[..]

Detillitsvalgte kan ikke se at det er avtalt annen kompensasjon enn statensreiseregulativ og
mener derfor at Statensreiseregulativ for utenlandsreiser gjeres gjelden[d]ei sin helhet med de
forandringer som gjordes gjelden[d]e fra 1. [m]ars 2009.

[...]
| protokoll fra tvisteforhandlingene mellom LO Stat og Spekter uttales det:

" Det visestil uenighetsprotokall fra forhandlingsmete mellom de lokale partene avholdt
10.06.09.

Partene har i dagens mgte dr gftet de forskjellige forhold i saken.

Partenekom ikke til enighet.”

LO Stat, med MFO, tok ut stevning for Arbeidsretten 24. september 2009.
Hovedforhandling ble gjennomfart 20. mai 2010. To partsrepresentanter avga forklaring,

0g seksvitner ble avhert.
LO Sat, med Musikernes Fellesorganisagon, har i korte trekk anfert:

Etter ordlyden i SSO-overenskomsten § 14.1.2 bokstav a” gjelder” reiseregulativet for
omrédet. Ordlyden har ingen begrensning til bestemmelser om utgiftsdekning. Nar
ordlyden er klar er det ikke grunnlag for en innskrenkende tolking, se til sammenligning
Arbeidsrettens dom 27. mai 2009 (ARD-2009-9) avsnitt 42 og 44. Dersom henvisningen
bare skal gjelde reiseregulativets bestemmelser om utgiftsdekning, métte en slik
begrensning enten ha vaat inntatt i ordlyden ved opprettelsen av SSO-overenskomsten i
2002 eller ved senere revisjoner. Tariffreguleringen pa KS-omradet viser at det er mulig a
formulere en tilstrekkelig presis begrensning av bestemmelsen, og dette er ogsa gjort i
utkastet til Overenskomst del B mellom Stiftelsen MIC Norsk Muskkinformasjon og
Spekter pa den ene siden og LO og MFO pa den andre siden for perioden 1. april 2010 til
31. mars 2012.

Rettstekniske hensyn taler mot en innskrenkende tolking ut fra
hensiktsmessighetsvurderinger. Dersom det i den klare ordlyden skal innfortolkes et
unntak for kompensasjonstillegg kan det oppsta tvilsomme avgrensningssparsma ved
fremtidige endringer av reiseregulativet. Dette vil ogsa virke konfliktskapende. Den
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nag' mere begrensningen av bestemmelsen er en interessetvist, og kan ikke I@ses ved en

fortolking av avtalen.

Formal sbetraktninger gir ingen holdepunkter for en innskrenkende tolking. Det er godt
mulig at det fra arbeidsgiversiden er lagt vekt pa at regulativets bessemmelser er enkle a
praktisere fordi belgpene ikke er skattepliktige, men dette har aldri blitt klargjort overfor
tariffmotparten og er heller ikke det eneste formalet med henvisningen. Henvisningen er
0gsa & utslag av en tanke om at ansatte i orkestrene i starst mulig grad skal ha samme
lgnns- og arbeidsvilkar som ansatte i staten. Det er heller ikke grunnlag for en statisk
tolking av henvisningen til reiseregulativet slik at den kun gjelder de bessemmelser som
gjaldt da henvisningsbestemmelsen ble inntatt i overenskomsten. Henvisningen er etter sin
ordlyd til det reiseregulativet somtil enhver tid gjelder.

Overenskomsten del B § 14.1.2 bokstav a bestemmer uten forbehold at reiseregulativet
gjelder, men det kan inngas lokale avtaler om annen godtgjerelse. Slik avtale er ikke
inngétt. Bestemmelser om turnéplikt er ingen avtale om unntak fra § 14.1.2 bokstav ajf. c.
Et eventuelt saxlig tillegg som ble gitt for den ulempe som er forbundet med
reisevirksomheten gir ikke grunnlag for en innskrenkende tolking av henvisningen til
reiseregulativet. Formalet med kompensasjonstillegget er & kompensere for det faktiske
reisefravaa, menstillegget for turnévirksomhet kompenserer for selve reisevirksomheten.

Det er nedlagt dlik justert pastand:

" 1. Overenskomsten del B mellom Musiker nes fellesor ganisagon og Nor sk Tjenestemanndag pa
den ene siden og Stavanger Symfoniorkester pa den andre siden for perioden 01.04.2008 —
31.03.2010 § 14.1.2 skal forstas dik at ansatte hos Stavanger Symfoniorkester har krav pa et
kompensasj onstillegg pa kr. 400,- per dagn utover 12 timer ved utenlandsreiser i henhold til
Sazavtale for reiser utenlandsfor statensregning for perioden 01.03.2009 — 31.12.2011 8 10 nr.
2.

2. Stavanger Symfoniorkester er tariffrettslig forpliktet til & etterbetale kompensag ongtillegg pa

400,- per dagn utover 12 timer ved utenlandsreiser i samsvar med pastand nr. 1til de berarte
ansatte.”

Arbeidsgiverforeningen Spekter og Stavanger Symfoniorkester har i korte trekk anfert:
Formalet med henvisningen i Overenskomsten del B § 14.1.2 til statens reiseregulativ var

at orkestrene skulle falge statens satser for kostgodtgjarelse og utgiftsdekning. Hva som

ligger i formuleringen om at reiseregulativet " gjelder for omrédet” ma sesi lysav hvilke
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bestemmelser reiseregulativet hadde da formuleringen ferste gang ble inntatt i
overenskomsten. Pa dette tidspunktet hadde reiseregulativet kun bestemmelser om
kostgodtgjerelse, nattillegg, utgiftsdekning og forsikringer.

Kompensasionstillegget ble innfert med virkning fra 1. mai 2009. Reiseregulativet har
frem til 2006 kun hatt bestemmelser om utgiftsdekning. Kompensasjonstillegget er
skattepliktig l@nn for arbeidstakerne, og skiller seg pa denne méten klart ut fra de evrige
tilleggene i reiseregulativet. Orkestrene i Norge har fulgt kostsatsene i reiseregulativet
fordi disse ikke er skattepliktige, og beregningen er enkel a praktisere. Det har imidlertid
blitt innfart skatteplikt for nattillegg i tilfeller hvor arbeidstaker ikke har dokumentert
tilsvarende utgifter til hotellregning. Stavanger Symfoniorkester har imidlertid opprettholdt
praksis med ren utgiftsdekning ved at det for disse hotellutgifter er orkesteret som bestiller
og betaler for hotellopphold. Det er pa denne bakgrunn ikke tilstrekkelige holdepunkter for
aleggetil grunn at orkestrene skal felge det til enhver tid gjeldende reiseregulativ.

Sammenhengen i SSO-overenskomsten taler klart for at det kun er bestemmelser i
reiseregulativet som har karakter av utgiftsdekning som er gjeldende for omradet.
Overenskomsten § 14 om reise- og turnébestemmelser og kapittel 5 med ssarbestemmel ser
om blant annet fridagskompensasjon har kompensasjonsregler som overlapper med de nye
kompensasionsreglene i reiseregulativet. Verken Stavanger Symfoniorkester eller de
evrige symfoniorkestrene har praktisert bestemmelsen i reiseregulativet om beregning av
arbeidstid eller kompensasjon for reisetid. Dette bygger pa en forutsetning om at
reiseregulativet § 10 ikke far anvendelse. | tillegg kommer at det allerede er gitt en viss
lannskompensasjon for turnéplikt. Dette lgnnstillegget har samme formal som
kompensasjonstillegget. Kompensasjonstillegget er lenn og skal kompensere for ulempen
med a vage patjenestereise. Ved fastsettelse av den alminnelige lann for ansattei
orkestrene blir det i lannen lagt inn et generelt tillegg for turnéplikten. Ved utvidelsen av
turnéplikten fra 20 til 30 dager i 2007 ble det gitt et tillegg pa 15 500 kroner som utbetales
uavhengig av om det er reise innenlands eller utenlands. Dersom det ogsa tilstas et

kompensasjonstillegg vil samme ulempe bli dekket to ganger.

Det er nedlagt ik pastand:

"De saksgkte frifinnes. ”
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Arbeidsrettens merknader
Arbeidsretten har for sparsmalet om SSO-overenskomsten § 14.1.2 ma forstas slik at

ansatte ved utenlandsreiser har krav pa et kompensasjonstillegg pa 400 kroner, delt seg i et
flertall og et mindretall. Flertallet, dommerne Wahl, Sundet, Gussgard, Stangnes og
Bjerndalen, vil bemerke:

SSO-overenskomsten del B § 14.1.2 bokstav a bestemmer at statens reiseregulativ ” gjelder
for omradet”. Det er ingen begrensning til regulativet slik det lyder for en bestemt
tariffperiode eller til utvalgte bestemmelser | disse saaravtalene. Det er etter ordlyden det til
enhver tid gjeldende reiseregulativ som far anvendelse. Som et utgangspunkt vil endringer
av satser og tilfayelse av nye bestemmelser i regulativet ogsa gjelde innenfor omradet for
SSO-overenskomsten. | denne forbindelse bemerkes at da administragonen i Bergen
Filharmoniske Orkester kort tid far en utenlandsturné i begynnelsen av mars 2009 ble klar
over endringen i reiseregulativet, ble partene muntlig enige om at de ansatte skulle avsta
fra & kreve kompensasjonstillegget for denne turnéen. Ut fra det som er opplyst i
forklaringer fra orkesterets administrerende direkter Sten Cranner og hovedtillitsvalgt
Dagfinn Rohde, ble partene enige om a utsette diskugonen om det tariffrettslige
tolkingsspersmalet. Orkesteretstilnaaming til problemstillingen bekrefter imidlertid den
umiddelbare slutning fra tariffavtalens ordlyd, det vil si at det er det til enhver tid gjeldende
reiseregulativ som far anvendelse, herunder bestemmelser om kompensasjonstillegg.

Tariffavtalens systematikk gir ikke holdepunkter for en innskrenkende tolking.
Henvisningen til reiseregulativet er inntatt i 8§ 14.1 " Alminnelige bestemmelser”, det vil s
bestemmelser som gjelder generelt. Det er i § 14.1.2 om ” Statens reiseregul ativ”’ dpnet for
avvikende regulering. For reiser innenlands er det bestemt at reiseregulativet for
innenlands reiser gjelder "hvis ikke annet er bestemt eller falger av tilsettingsvilkarene’, jf.
8 14.1.2 bokstav b. For reiser utenfor riket og for reiser av ssg’lig art er unntaksregelen
formulert pa en annen mate. Det mai slike tilfeller inngas lokal avtale ” om annen
godtgjarelse enn bestemt i reiseregulativet og om saxlige regler for beregningen”, og for
dike reiser kan det ogsa inngas lokale avtaler " vedragrende gvrige bestemmelser i § 147, jf.
§ 14.1.2 bokstav ¢. Henvisningen til inngaelse av en "lokal” avtale er viderefert fra
tidligere felles overenskomster for orkestrene. Det sentrale nd er det krav til klar markering
av at noe annet skal gjelde som ligger i at det ma foreligge en avvikende "avtale”. | tillegg

kommer selvsagt at SSO-overenskomsten selv kan inneholde en avvikende og spesiell
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regulering som vil ga foran bestemmelsene i reiseregulativet. Det er derfor ikke av
betydning at reiseregulativet 8 10 nr. 1 om kompensasjon for reisetid ikke har blitt
praktisert. Pa dette punktet har SSO-overenskomsten egne regler om beregningen, bade
hva gjelder rett til fritid og gskonomisk kompensasjon for reisetid, jf. blant annet SSO-
overenskomsten § 14.3. Det er ogsa i reiseregulativet 8 10 nr. 1 annet ledd presisert at nr. 1
"ikke [skal] virke begrensende i forhold til andre ordninger som eksisterer”. | denne
forbindelse ma det ogsa merkes at § 14.1.2 bokstav f presiserer at for "tjenestereiser gjelder
8 8 Hovedtariffavtalen i staten, fellesbestemmelser”. Paragraf 8 i fellesbestemmelsene
gjelder kompensasjon for reiser innenlands, og angir i korte trekk i hvilken utstrekning
reisetid regnes som arbeidstid og hvilken kompensasjon som skal gis for reisetid.
Bestemmelsen er til dels sammenlignbar med SSO-overenskomsten § 14.3. Det samlede
inntrykk er at det er et forholdsvis komplisert samspill mellom SSO-overenskomsten og
det gatlige reiseregelverket.

Ved en klar ordlyd og hvor bestemmelsen selv apner for avvikende regulering, bar det
utvises atskillig varsomhet med a fravike den naturlige spraklige forstéelse av ordlyden.
Saken reiser i tillegg sparsmal om innfortolking av begrensninger som det ville vaat mulig
for tariffpartene & formulere tilstrekkelig presist i bestemmelsen. Til sammenligning kan
det her vises til sentral generell searavtale om reiseregulativ i KS-omradet for perioden 1.
januar 2009-31. desember 2010 § 3 annet avsnitt som lyder:

" Dettil enhver tid gjeldende bestemmelser for statenstjenestemenn i ” Regulativ for reiser i
utlandet for statensregning”, med hensyn til skyssutlegg, nattillegg, kostgodtgjering og
adminigtrativ forpleining, gjeres gjeldende for arbeidstakerei kommunesektoren for
tjenestereiser utenlands.”

| utkastet til Overenskomst del B mellom Spekter og stiftelsen MIC Norsk
Musikkinformasjon pa den ene siden og L O og MFO pa den andre siden for perioden 1.
april 2010-31. mars 2012 lyder § 3.6 " Tjenestereiser og arbeidstid pareise” bokstav d dlik:

"Detil enhver tid gjeldende bestemmelser og satser i statens seeravtaler for reiser innenlands og
utenlands kommer til anvendelse med hensyn til kostgodtgjerelse og for dekning av utgifter til
reise og overnatting. 8 10i sseravtalen for reiser utenlands kommer ikketil anvendelse.”

Et forslag om a innta en presisering av hva som kunne kreves dekket skal ha blitt foreslatt i
et rent uformelt forslag fra arbeidsgiversiden i forbindelse med overgangen til SSO-

overenskomsten. Dette ble ikke fulgt opp som temai forhandlingene. Utformingen og
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(32)

(33)

(34)

rekkevidden av bestemmelsen var derfor ikke temai forhandlingene i 2002. Det kan
imidlertid ikke ut fra dette utledes noen klare partsforutsetninger om bestemmelsens
rekkevidde.

Sparsmalet er om det for gvrig er tolkingsmomenter av vekt som tilsier en begrensning i

anvendelsen av reiseregulativet for utenlandsreiser.

Sakspgkte har vig til at formalet med anvendelse av reiseregulativets regler er at det er
bestemmelser som er enkle & praktisere og det er ytelser som ikke er skattepliktige.
Kompensagonstillegget har karakter av lgnn og faller derfor utenfor de ytelser som
tradigonelt sett omfattes av reiseregulativet. Selv om det legges til grunn at skattefri
utgiftsdekning normalt er arbeidsgiversidens begrunnelse for & anvende reiseregul ativet, er
det ut fra bevisferselen ikke holdepunkter for &legge dette til grunn som en felles
partsforutsetning. Det er heller ikke gitt at ytelsene ogsai fremtiden vil veare skattefrie. Pa
dette punktet har det for eksempel skjedd en endring for sa vidt gjelder nattillegg. Dersom
arbeidstaker ikke dokumenterer utgifter tilsvarende tillegget, er nattillegget skattepliktig.
Dette har fart til at Stavanger Symfoniorkester dekker utgiftene til overnatting direkte, ved
at det er orkesteret som bestiller og betaler hotell. Saksgker har pa sin side vist til at
orkestrene tradisjonelt var finansiert av staten, og at det derfor var et poeng at lanns- og
arbeidsvilkar i starst mulig grad skulle vaare de samme som for statlig ansatte. Det hevdes
at dette ogsa er en del av bakgrunnen for at regulativet er gjort gjeldende for omradet.
Dette viser at partene har hatt ulike oppfatninger om formalet med henvisningen til
reiseregulativet. Det gir imidlertid ikke tilstrekkelig grunnlag for en innskrenkende tolking

av ordlyden.

De saksgkte har videre anfart at det ved fastsettelse av Ignn er innbakt et tillegg pa grunn
av turnéplikt, og at dettetillegget har samme formal og funksjon som
kompensasjonstillegget. Nar det gjelder bakgrunnen for kompensasjonstillegget, vises til
rundskriv 08/09 fra LO Stat hvor det uttales:

"Det er innfart ett nytt kompensag onstillegg pakr. 400,- pr dagn, jf. § 10 nr. 2. Tillegget er en
kompensasjon for belastningen ved reise. Tillegget pa kr. 400,- tilstas ogsa for dagsreiser over 12
timer. For reiser som varer mer enn 1 dagn, regnes 12 timer eller mer inni det nye dggnet som
et nytt helt degn. Kompensas ongtillegget er skattepliktig. Kompensasjonstillegget reguleres
arlig, jf reguleringsklausul i § 16.”
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(35

(36)

(37)

Nar det gjelder kompensasjon for turnéplikt er det under hovedforhandlingen saalig
redegjort for tillegget som ble gitt i forbindelse med utvidelse av antall turnédager i 2007,
Jf. protokoll av 7. oktober 2007 fra det partssammensatte utvalget. Forhandlingene om
dettetillegget synes imidlertid & ha en sammensatt bakgrunn, hvor turnéplikt var ett av
flere punkter som ble dreftet mellom partene. Utfallet av forhandlingene var at det ble gitt
et tillegg pa 33 000 kroner, hvorav 17 500 kroner skal ha knyttet seg til fraskrivelse av
opphavsrett og 15 500 kroner var tillegg som fglge av utvidelsen av turnéplikten. Det som
fremgdr av de fremlagte avtalene og protokollene for Stavanger Symfoniorkester, Bergen
Filharmoniske Orkester og Oslo Filharmoniske Orkester, er at det gis et ssarskilt tillegg ved
utvidelse av den ellers gjeldende turnéplikten. Det er for gvrig ikke klarlagt hvilke
overveielser som ligger til grunn for og hvilke tillegg som er inkludert i den generelle
lgnnsdannel sen ved fastsettelse av den alminnelige turnépliktens omfang. Etter flertallets
vurdering er de mer generelle vurderinger som er foretatt ved fastsettelse av de ansattes
lann, hvor det blant annet ses hen til turnéplikten, ikke tilstrekkelig til &legge til grunn at
partene ved avtale har begrenset anvendelsen av reiseregulativet for utenlandsreiser. Det
tillegg som legges inn i den generelle Ignnen kan ikke tallfestes. Lannstillegget er heller
ikke konkretisert pa samme mate som godtgjarelse for reisetid, hvor det er grunnlag for a

utelukke anvendelse av reiseregulativet § 10 nr. 1.

De tariffrettslige tolkingsmomentene kan etter omstendighetene tilsi at bestemmelser i det
regelverket tariffavtalen viser til og bygger pa, ikke uten videre kan legges til grunn som
tariffrettslig norm. De saksgkte har i denne forbindelse vist til ARD 1995 side 48. Ut fra
tariffhistorikken i den saken var det helt andre holdepunkter for hva som var partenes
hensikt. Henvisningen til reiseregulativet hadde ogsa en klarere forankring i en bestemt
form for regulering i reiseregulativet, og anvendelse av reiseregulativet i den saken ville
ogsa ha gitt darlig sasmmenheng i tariffreguleringen, ved at en bestemmelse i saaravtalen
ville blitt innholdslgs. Dette er ikke tilfellet i den foreliggende saken. Bestemmelsen om at
reiseregulativet gjelder har alltid vaat generell og uten forbehold for endringer i det
regelverket det visestil. Overenskomstene har heller ikke hatt egne bestemmelser som
partene har valgt davvikletil fordel for en henvisning til reiseregulativet. Det er for gvrig

ikke andre forhold som kan begrunne en innskrenkende tolking av bestemmelsen.

Pa denne bakgrunn har Arbeidsrettens flertall kommet til at saksgker ma fa medhold i sin
pastand.
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(38)

(39)

(40)

Arbeidsrettens mindretall, dommerne Boger og Ask-Henriksen, har kommet til at de
saksakte ma frifinnes, og vil bemerke:

Reiseregulativet har fra 1. mars 2009 bestemmelser som gar ut over ren utgiftsdekning og
som ligger utenfor den tradigonelle godtgjering som er gjort gjeldende og praktisert
innenfor omradet for SSO-overenskomsten. Turnéplikten og de belastninger dette medfarer
inngdr i fastsettelsen av de orkesteransattes lann og har for dette tariffomradet naturlig
sammenheng med at turnévirksomhet er ngdvendig for bade orkesteret og musikerne. Den
sazlige godtgjarelse for de ulemper som er knyttet til turnéplikten kommer saalig klart
frem av de forhandlinger som fant sted for Stavanger Symfoniorkester i 2007 om utvidelse
av turnéplikten og i de sammenlignbare justeringer av turnéplikten som far dette ble gjort
ved Bergen Filharmoniske Orkester og Oslo Filharmoniske Orkester. Det tillegg som gis
for turnéplikt har samme formal som kompensasjonstillegget. Videre ligger det en ekstra
kompensasion i § 3.1.4 ved at det gis en fridag ved turné som varer 3 dager eller mer. Selv
om det ikke er noen uttrykkelig kobling til SSO-overenskomsten § 14.1.2 bokstav ci
protokollen fra 2007 eller i lannsforhandlingene for gvrig, ma innarbeidelse av tillegget for
turnéplikt som en del av lgnnen likestilles med en avtale om annen godtgjarelse for reisen
enn den som falger av reiseregulativet. Den samlede kompensasjon — gkonomisk og i form
av fridager — innebaarer at SSO-overenskomsten pa dette punktet har en annen, avvikende
regulering som gér foran reguleringen i reiseregulativet § 10 nr. 2. Innfaringen av den nye
810 nr. 2i reiseregulativet i overenskomstperioden kan i en slik situasjon ikke fere til at
kompensasjonstillegget gjelder innenfor omrédet for SSO-overenskomsten.

Dommen er avsagt med slik dissens som fremgar foran.
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SLUTNING

1. Overenskomsten del B mellom Musikernes Fellesorganisasion og Norsk
Tjenestemannslag pa den ene siden og Stavanger Symfoniorkester pa den andre
siden for perioden 1. april 2008 til 31. mars 2010 § 14.1.2 skal forstas dlik at ansatte
hos Stavanger Symfoniorkester har krav pa et kompensasjonstillegg pa 400 kroner
per degn utover 12 timer ved utenlandsreiser i henhold til Seeravtale for reiser
utenlands for statens regning for perioden 1. mars 2009-31. desember 2011 8 10 nr.
2.

2. Stavanger Symfoniorkester er tariffrettslig forpliktet til 4 etterbetale
kompensasjonstillegg pa 400 kroner per dagn utover 12 timer ved utenlandsreiser i
samsvar med pastand nr. 1 til de berarte ansatte.
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Jakob Wahl (s.)

Tron Lgkken Sundet (s.) Gunvald Gussgard (s.) Tove Stangnes (s.)

Thor Boger (s.) Kjell Bjgrndalen (s.) Karin Ask-Henriksen (s.)
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