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Saken gjelder forstaelsen av punkt 6 a tredje ledd i seravtale mellom SAS AB (SAS) og
Norsk Flytekniker Organisasjon (NFO) avdeling SAS om rett til & beholde skifttillegg.
Spersmalet er om en arbeidstaker som av helsemessige arsaker gar over fra en
arbeidsordning som inneholder nattskift til arbeid pa dagtid har en ubetinget rett til a

beholde skifttillegget, eller om dette er avhengig av bedriftens beslutning.
Sakens tariffrettslige ramme

Mellom Neeringslivets Hovedorganisasjon/NHO Luftfart og NFO gjelder
Flyteknikeroverenskomsten — avtale 279. NFO er en frittstdende fagorganisasjon. Avtalen
er en minstelgnnsavtale og skifttillegg bestemmes etter fastsatte prosentsatser. Seeravtalen,

som denne saken gjelder, springer ut av dette avtaleforholdet.

Mellom SAS og NFO avdeling SAS ble det for perioden 2011 — 2014 inngatt seravtale
gjeldende for flyteknikere ansatt pa teknisk base pa Oslo Lufthavn. Gyldigheten av denne
seravtale var gjenstand for forhandlinger mellom partene 2. mars 2018. De ble da enige
om at avtalen fortsatt var gjeldende. Seeravtalen har i punkt 6 bestemmelser om skiftarbeid.
Punkt 6 a tredje ledd lyder:

«Skiftgaende personell over 55 ar og med 18 ars sammenhengende skiftgaende tjeneste
inneholdende nattskift, som av bedriften overfares til ledig arbeid pa dagtid med arsak i f. eks.
helsemessige forhold, skal beholde stasjonens gjennomsnittlige skiftprosent ved overgangen,
frosset i kroner. Det faste belgpet inngar i grunnlaget for beregning av tjenestepensjon.»

Kort om tariffhistorikken

| seeravtalen gjeldende fra 1. april 1990 var det i punkt 6 bestemmelser om skiftarbeide.
Om beregning av skifttillegg ble det henvist til overenskomstens bestemmelser, dog slik at
det minimum skulle betales 19,5 % skifttillegg. Forlgperen til bestemmelsen det na tvistes
om kom inn i seravtalen gjeldende fra 1. oktober 1992. Ogsa i den avtalen var den en
henvisning til overenskomstens bestemmelser om beregning av skifttillegg, men uten
angivelse av noe minimumsniva. Bestemmelsen om bibehold av skifttillegg gjaldt den
gang for «skiftgaende personell over 57 ar med 20 ars sammenhengende skiftgaende
tjeneste inneholdende nattskift». | seravtalen gjeldende fra 1. oktober 1996 ble varigheten
av sammenhengende skiftgaende tjeneste redusert til 18 ar. | seravtalen gjeldende fra 1.
oktober 2006 fikk bestemmelsen den ordlyd som den i dag har.

Kort om bakgrunnen for saken
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Teknisk base pa Oslo lufthavn Gardermoen har 195 ansatte, og hovedtyngden av disse
arbeider i en helkontinuerlig skiftordning. Arbeidet som utfares er i hovedsak
vedlikeholdsarbeid pa flyene til SAS, men ogsa for eksterne kunder. Videre utfgres det
modifikasjoner og starre reparasjoner ved behov. Den stgrste andelen av arbeidet er
planlagt vedlikehold og forgar pa natten nar flyene star pa bakken. Pa dagtid og
ettermiddag bestar arbeidet i hovedsak av utbedring av tekniske feil pa fly i trafikk, samt

modifikasjonsarbeider.

Flyteknikerne i SAS arbeider i utgangspunktet pa seks skift, og det enkelte skift har sin
egen skiftleder. Ordningen var tidligere at arbeidstakere som hadde spesielle behov
henvendte seg til skiftleder og avtalte midlertidige tilpassende ordninger. 1 2014 ble det
innfart rutiner med sikte pa en sentral handtering og lik praksis for skiftordninger. I april
2018 ble det etablert et nytt skiftsystem. Individuelle skiftplaner som ikke var
fremforhandlet med fagforeningene skulle opphere, og bergrte medarbeidere kunne sgke
seg til en av de fremforhandlede planene. Ved HMS-behov ble det tilbudt standard
dagtidsordning, som var a betrakte som det minst belastende og mer stabile for personer

med helseplager.

Saken har sin bakgrunn i en arbeidstaker som har veert ansatt i SAS siden 1984. Da det nye
skiftsystemet og HMS-planen ble innfart i 2018 var han langtidssykemeldt. Han var i ferd
med a nd maksdato for sykepenger hgsten 2018, men gnsket a unnga a ga over i en
arbeidsavklaringssituasjon. Pa bakgrunn av dette, og som en del av bedriftens 1A-
oppfalging, tok bedriften han inn som 100 % friskmeldt og benyttet han til tilpassede
arbeidsoppgaver pa dagtid. Dette ble ansett som en midlertidig ordning, og han fikk
beholde skifttillegget. Da han var klar for & gjenoppta sine ordinzre arbeidsoppgaver,
anmodet han om & bli flyttet til dagtidsarbeid. Via fagforeningen ble det fremmet krav om
rett til & beholde skifttillegget under henvisning til seeravtalens bestemmelse. Under
hovedforhandlingen ble det opplyst at vedkommende i dag er 40 % sykmeldt. Det
inneberer at han arbeider kun pa dagtid, men mottar full lgnn inkludert skifttillegg. Han
har gnske om at hans arbeidssituasjon tilrettelegges slik at han kan arbeide 100 % pa dagtid

og beholde skifttillegget.
Tvisteforlgpet

SAS og NFO avd. SAS avholdt forhandlingsmgte 18. september 2018. Fra mgtet ble det

skrevet slik protokoll:




«Det er i dag i dag avholdt mgte vedrgrende Saravtale mellom SAS og NFO avd. SAS punkt 6.
a) tredje avsnitt.

Nevnte Szeravtales punkt 6. a) tredje avsnitt lyder.

«Skiftgdende personell over 55 ar og med 18 ars sammenhengende skiftgaende tjeneste
inneholdende nattskift, som av bedriften overfares til ledig arbeid pa dagtid med arsak i f.eks.
helsemessige forhold, skal beholde stasjonens gjennomsnittlige skiftprosent ved overgangen,
frosset i kroner. Det faste belgpet inngar i grunnlaget for beregning av tjenestepensjon.»

NFO avd. SAS hevder at intensjonen med punktet er ment som et sikkerhetsnett lannsmessig
for eldre arbeidstakere som tilfredsstiller punktets beskrevne krav, nettopp for & hindre en
lennsnedgang i gitte tilfeller. Dette vil for eksempel gjelde ved, men er ikke begrenset til,
sykdom eller helsemessige krav som gjar at den ansatte ikke lenger kan jobbe natt, og dermed
flyttes fra skift inneholdende natt til ledig arbeid pa dagtid.

NFO hevder at det ogsa vil veere i SAS sin interesse a legge til rette for at eldre arbeidstakere
skal ha mulighet til & kunne fortsette lengt mulig i arbeidslivet og at dette vil kunne veere
medvirkende til at arbeidstakerne fortsetter i stilling lengt mulig.

SAS mener at hensikten med punktet er a verne arbeidstakere > 55 ar mot lgnnstap som fglge
av at bedriften overfgrer vedkommende til ledig arbeid pa dagtid, som falge av f.eks.
helsemessige forhold. Det er altsa ikke en ordning der arbeidstakere pa 55+ av helsemessige
eller andre private arsaker blir ngdt til & arbeide dagtid, skal beholde sitt skifttillegg.

Det er ogsa alltid en forutsetning at det er et produksjonsmessig behov for arbeidskraft pa
dagtid.»

(13) Den 11. oktober 2018 ble det avholdt mgte mellom NFO og SAS vedrgrende HMS-

tilpasset spesialplan basert pa 3-3 prinsippet. Fra mgtet ble det skrevet slik protokoll:

««3 3» Plan

Forskning ved arbeidsforskningsinstituttet har fremlagt en forskningsrapport som viser
positive helseeffekter ved en 3-3 basert arbeidsplan. Enkelte arbeidstakere har fremmet gnske
om et slikt tilbud i SAS for & ivareta egen helse. Den originale 3-3 planen er under
forhandlinger justert av NFO avd. SAS for & gjgre den mer attraktiv for flere medarbeidere,
dette innebzrer blant annet 12,5 timers vakter bade dag og natt.

SAS er innstilt pa & imgtekomme gnsket, og inkluderer planen som et spesielt alternativ til
planene i det gjeldende skift-systemet datert 20 MAR 18 under fglgende forutsetninger:

e SAS kan velge & tilby denne planen til arbeidstakere med behov for tilpasning sa
fremt det er driftsmessig fornuftig

e SAS og den enkelte arbeidstaker kan i enighet velge a gjare tilpasninger i planen.

Partene er enige i fremforhandlet skiftplan i henhold til vedlegg datert 110K T18, med de
forutsetninger som er beskrevet i denne protokoll. Skiftplanene er avtalt gjennomsnitt
beregnet iht. AML.

e Skifttillegg iht. enhver tid gjeldende overenskomst gjennomsnitt beregnes over en
periode pa 7 ar og alle 6 variasjoner av planen.

e Underskuddstimer i planen avvikles som kursdager, i vedlagte tilfelle: 2 dager

e Partene anser skiftene som helkontinuerlige og alle beregninger er foretatt med dette
som utgangspunkt. (33,6t/uke)»

(14)  Nytt mgte mellom partene ble avholdt 30. oktober 2018. Protokollen fra dette mgtet lyder:

Det er i dag avholdt mgte vedrgrende Szravtale mellom SAS og NFO avd. SAS, punkt 6. a),
tredje avsnitt. Vedr. [A].

Nevnte Szeravtales punkt 6. a) tredje avsnitt lyder.

«Skiftgaende personell over 55 &r og med 18 ars sammenhengende skiftgaende tjeneste
inneholdende nattskift, som av bedriften overfares til ledig arbeid pa dagtid med arsak i f.eks.




helsemessige forhold, skal beholde stasjonens gjennomsnittlige skiftprosent ved overgangen,
frosset i kroner. Det faste belgpet inngar i grunnlaget for beregning av tjenestepensjon.»

Det henvises til [A] som etter et lengre sykdomsforlgp arbeider pa dagtid pa grunn av
helsemessige forhold. [A] har opprinnelig arbeidet basis skiftplan, mens han fikk en
spesialtilpasset D/E skiftplan pd grunn av helse. Imens han har veert sykemeldt ble
skiftplansystemet pa OSLMT endret og den tilpassede planen bortfaller. [A] arbeider na
dagtid, og er varslet om at han etter 2 maneder (ut November) derfor mister sitt skifttillegg.

NFO avs. SAS mener seravtalens tekst som ovenfor tilsier at han skal beholde sitt skifttillegg.
Det papekes at det i ethvert tilfelle er bedriften som teknisk sett overfgrer medarbeidere til
dagtid.

SAS péapeker at dagtid er et tilbud, i lik linje med de andre fremforhandlede planene. [A] har
mulighet til & arbeide pa en av de eksisterende skiftplanene og skal kompenseres iht. den
arbeidsplanen han gar. Det er ikke i dette tilfellet bedriften som overfarer [A] til dagtid.

Det henvises for gvrig til protokoll av 18. september 2018 som omhandler samme tvist.»

(15) NHO/NHO Luftfart og NFO avholdt mgte 21. desember 2018. Det fremgar at protokollen
ble utferdiget 16. januar, men farst sendt NFO for undertegning 21. mars 2019. Protokollen
fra matet lyder:

[P

NFO opprettholder NFO avd. SAS sine synspunkter fra protokoll av 18. september 2018 og
protokoll av 30. oktober 2018 mellom SAS og NFO avd. SAS.

NFO avd. SAS hevder at intensjonen med punktet er ment som et sikkerhetsnett lannsmessig
for eldre arbeidstakere som tilfredsstiller punktets beskrevne krav, nettopp for & hindre en
lennsnedgang i gitte tilfeller. Dette vil for eksempel gjelde ved, men er ikke begrenset til,
sykdom eller helsemessige krav som gjar at den ansatte ikke lenger kan jobbe natt, og dermed
flyttes fra skift inneholdende natt til ledig arbeid pa dagtid.

NFO hevder at det ogsa vil veere i SAS sin interesse & legge til rette for at eldre arbeidstakere
skal ha mulighet til & kunne fortsette lengt mulig i arbeidslivet og at dette vil kunne vere
medvirkende til at arbeidstakerne fortsetter i stilling lengst mulig.

NHO er av den oppfatning at seeravtalen bestemmelse knyttet til skiftgdende personell bare
kommer til anvendelse i de tilfeller hvor det er bedriften som har gnsket og hvor bedriften har
behov for & overfgre vedkommende fra skiftarbeid til dagtidsarbeid. Bestemmelsen gir
saledes ikke rett til & beholde skifttillegget i de tilfeller hvor det er den ansatte selv som av
ulike arsaker gnsker & ga over til dagtidsarbeid.

Det vises til lokale protokoller av 18. september 2018 og 30. oktober 2018.»

(16)  Skiftleder Bror Terje Steiner sendte 9. mars 2019 slik e-post til bedriftens

ressurskoordinator:

«Hei

Jeg er oppriktig bekymret for [A]. Han har hatt et par oppmater for nattskift hvor han rett og
slett ikke klarer & jobbe og drar hjem etter kort tid. Feedback om at han er blek og ikke ser
veldig pigg ut.

Er redd vi har kjgrt han oppi et hjgrne. Han gar den bergmte 3-3-plan. Kan vel konstatere na
at dette ikke fungerer, spesielt med nattskift. En sosial profil for dem som har et saerskilt
behov ettersparres generelt.

Noe mé gjeeres umiddelbart.»
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I regi av NAV ble det 15. oktober 2019 avholdt dialogmgate hvor arbeidstaker, hans
tillitsvalgte, representanter for arbeidsgiver og NAV var til stede. Referatet fra dette matet
lyder:

«NAYV informerte om at intensjon og mal med mgtet var & oppsummere erfaringer med
oppfelgingen som har skjedd til nd, samt & drgfte videre muligheter for raskest mulig &
komme tilbake i ordinert arbeid.

NAYV informerte videre om at alle mgtedeltakerne har taushetsplikt og at
sykdommen/diagnosen er et anliggende mellom deg og lege og falgelig ikke tema pa mgtet med
mindre du selv gnsker det.

Konklusjoner og de tiltak som fremkommer i referatet er bindende for alle parter.

Du har veert sykmeldt siden 4. april 2019. Du har hele perioden veert sykmeldt 40 prosent.
Bakgrunnen for dette er at du star i din vanlige turnus, men du klarer ikke a jobbe nattskift.
Du sier at du kunne jobbe 100 prosent hvis du hadde fatt jobbe kveld i stedet for natt. Legen
bekrefter at du ikke kan jobbe nattskift, da dette vil pavirke helsen din.

Arbeidsgiver kan ikke tilrettelegge for dette. Ledelsen i SAS har bestemt at ansatte ma ga i
vanlig turnus.

Du har gnske om & std i jobb til du fyller 62 ar i mai 2020. Maksdato pa sykepenger er 7. april
2020. Arbeidsgiver og HR vil prgve & fa til en ordning slik at du kan klare & std i jobb, til du
fyller 62 ar.

NAV har ingen tiltak a bistd med i din sak.
Avtalte aktiviteter:

e Gradert sykemelding
Ansvar for videre oppfalging:
Sykmeldt: Gradert sykmelding.
Behandler: Gradert sykmelding.

Hvis du har kommentarer til referatet, ber vi om at du tar kontakt snarest.»

Norsk Flytekniker Organisasjon tok ut stevning for Arbeidsretten 2. april 2019.
Neringslivets Hovedorganisasjon innga tilsvar 18. mai 2019. Hovedforhandling ble

avholdt 7. og 8. november 2019. To partsrepresentanter og elleve vitner forklarte seg.
Partenes pastandsgrunnlag og pastander
Norsk Flytekniker Organisasjon har i korte trekk anfort:

En flymekaniker som oppfyller alders- og ansiennitetsvilkarene i seeravtalens punkt 6 a
tredje ledd har en ubetinget rett til skifttillegget nar vedkommende overfares til arbeid pa
dagtid pa grunn av helsemessige forhold. Nar det foreligger legeerkleering om at
arbeidstakeren ikke kan arbeide pa natt og bedriften har ledig arbeid pa dagtid, er

arbeidstakerne sikret en slik rett.

Ordlyd, historikk og praksis tilsier at bestemmelsen er slik a forsta.
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Det kan ikke legges avgjgrende vekt pa en streng objektiv forstaelse av ordene «som av
bedriften overfgres» til ledig arbeid pa dagtid. Det vil alltid veere bedriften som overfarer
en arbeidstaker fra en skiftordning inneholdende nattskift til arbeid pa dagen.
Arbeidstakeren kan ikke tvinge seg til overfering til arbeid pa dagen. Bestemmelsen kan
ikke forstas slik at SAS kan nekte overfgring til arbeid pa dagen med bibehold av
skifttillegget dersom inngangsvilkarene er oppfylt. Dersom bestemmelsen skal forstas slik
at det kun er i de tilfeller bedriftens gnsker og behov for overfering til dagarbeid gir slik

rett, har bestemmelsen ingen mening. Det foreligger da i realiteten ingen reell rettighet.

Bestemmelsen har en utpreget sosial profil. Det er et vilkar at arbeidstakeren har arbeidet
18 ar ssmmenhengende skifttjeneste inneholdende nattskift. Det er tale om et
sikkerhetsnett for «sliterne» som har jobbet om natten i mange ar og som har nadd en viss
alder. Disse skal ikke risikere lgnnsnedgang som felge av at de ikke lenger kan arbeide natt
pa grunn av helsemessige forhold. Bibehold av lgnn med skifttillegg var ogsa av stor

betydning ved beregning av en ytelsesbasert pensjon.

Bedriftens tilretteleggelsesplikt etter arbeidsmiljgloven kan tjene som illustrasjon for hva
som var formalet med bestemmelsen da den kom inn i overenskomsten og hvordan den er
blitt praktisert siden 1992. Etter loven har arbeidstakeren plikt til 2 medvirke til en

arbeidstidsordning som legger til rette for at vedkommende skal kunne fortsette i arbeid.

Flyteknikere som av eget gnske ut fra behagelighetshensyn sgker seg over fra arbeid pa

natt til arbeid pa dagen har selvfglgelig ikke rett til & beholde skifttillegget.

Bestemmelsen har utviklet seg til & bli en rettighetsbestemmelse i samsvar med hvordan
den er blitt praktisert. Bestemmelsen er siden 1992 bare blitt anvendt noen fa ganger, og
det er blitt etablert tilpassede lgsninger for arbeidstakere med helsemessige utfordringer.
Disse har fatt beholde skifttillegget. Det er SAS som i 2017 endret en festnet praksis som

var i tr&d med hva som var formalet med bestemmelsen.

Det er ingen holdepunkter for at en forstaelse av bestemmelsen som inneberer bibehold av
skifttillegget vil innebere ukontrollerte gkonomiske konsekvenser for bedriften.

Bestemmelsen vil kun komme til anvendelse i et sveert begrenset omfang.

Det ma ved tolkningen legges vekt pa at bestemmelsen ogsa innebarer et betydelig gode
for SAS. Bestemmelsen legger til rette for en smidig og enkel overfgring til dagtidsarbeid i
de tilfeller bedriften har behov for a flytte arbeidstakere fra en skiftordning til en annen, f.
eks. ved prosjektarbeid. Den hindrer at arbeidstakerne motsetter seg overfaring til arbeid

pa dagen.
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Dersom arbeidsgiver ensidig skal kunne bestemme om skifttillegget skal tilstas ved
overgang til dagtidsarbeid nar det foreligger helsemessige forhold som tilsier det, vil det
apne opp for en vilkarlig behandling av arbeidstakerne og at «trynefaktors blir tillagt vekt

for hvorvidt skifttillegg skal tilstas eller ikke.

Det er nedlagt slik pastand:

«Seeravtalen mellom NFO og SAS pkt. 6 a, 3. ledd skal forstas slik at skiftgaende personell
over 55 &r med 18 ars sammenhengende skiftgadende tjeneste inneholdende nattskift, og som
overfgres til ledig arbeid pa dagtid, pd grunn av helsemessige forhold, skal fa beholde
stasjonens gjennomsnittlige skiftprosent ved overgang, frosset i kroner. Det fastsatte belgpet
inngar i grunnlaget for beregning av tjenestepensjon. Dette gjelder enten bedriften eller
arbeidstakeren pa grunn av helsemessige forhold fremsetter krav/sgker om overfgring til
dagtidsarbeid og gis ledig arbeid pa dagtid. Det samme gjelder dersom arbeidstakeren av
andre grunner overfgres av bedriften til arbeid pa dagtid.»

Neeringslivets Hovedorganisasjon har i korte trekk anfart:

Det bestrides at flymekanikere som oppfyller alders- og ansiennitetsvilkarene i seravtalen
punkt 6 a tredje ledd har en ubetinget rett til & beholde skifttillegget nar de av helsemessige
grunner kun kan arbeide dagtid. Sa vel ordlyden, tariffhistorikken, bestemmelsens formal

som partenes praksis tilsier at det er tale om styringsrett for bedriften.

Seeravtalen star pa egne ben. Arbeidsgivers tilretteleggingsplikt etter arbeidsmiljgloven er

irrelevant for tolkingen av bestemmelsen.

Ordlyden er Klar, jf. «<som av bedriften overfares til ledig arbeid pa dagtid». En naturlig
spraklig forstaelse av ordene «av bedriften» tilsier at det ma veere bedriften som overfarer
vedkommende arbeidstaker fra skiftarbeid til dagtidsarbeid for at bestemmelsen skal
komme til anvendelse. Det fremgar at det er tale om overfaring med arsak «i f.eks.»
helsemessige forhold. Ordlyden apner ikke for en differensiert tolkning hvor helsemessige

forhold star i en sarstilling.

Bestemmelsens tilblivelseshistorie gir statte for at arbeidsgiver har styringsrett. |
seeravtalen 1990-1992 hadde skiftarbeidere rett til et skifttillegg pa minimum 19,5 %. |
1992 var SAS i en vanskelig gkonomisk situasjon pa grunn av store endringer i
flytrafikkmarkedet. Det var maktpaliggende for bedriften a redusere kostnadene.
Minimumstillegget pa 19,5 % for skiftarbeid ble fjernet, og isteden kom det inn en
bestemmelsen om bibehold av skifttillegg i de tilfeller bedriften besluttet overfaring til
dagtidsarbeid. I tillegg ble det en endring i § 7 vedrarende faste tillegg. Pa denne bakgrunn
har det formodningen mot seg at det ble innfart en ubetinget rett for arbeidstakere til

beholde skifttillegget ved overgang til dagtidarbeid.
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Vitner som deltok i forhandlingene i 1992 fra sa vel SAS som NFO har forklart seg
sammenfallende om at NFO gnsket en rettighetsbestemmelse, men at det ikke ble resultatet

av forhandlingene.

Formalet med endringen som ble gjort i 1992 var a fa inn en bestemmelse som ga bedriften
en tariffmessig mulighet til & sikre eldre arbeidstakere mot inntektstap som fglge av
bedriftens beslutning om a overfare fra skiftarbeid til dagtidsarbeid. Mulighetene for a
kunne flytte arbeidstakere til dagtid var langt bedre i 1992 enn hva det er i dag.

Det ma legges til grunn at det har veert en klar felles forstaelse mellom partene at det er opp
til arbeidsgiver & avgjere om bestemmelsen kommer til anvendelse eller ikke.

Bestemmelsen kom inn i 1992, og det har ikke veert tvister om forstaelsen av den far 2018.

Bestemmelsen er blitt benyttet sveart fa ganger. De eksempler som det ble vist til under
hovedforhandlingen dreier seg i hovedsak om tilfeller hvor skifttillegget er bibeholdt som
en midlertidig ordning hvor malet har veert a tilbakefare arbeidstakeren til ordineert

skiftarbeid inneholdende arbeid pa natt.

Det er nedlagt slik pastand:
«Neeringslivets Hovedorganisasjon frifinnes.»

Arbeidsrettens merknader
Arbeidsretten er kommet til at NHO ma frifinnes, og vil bemerke:

Det bemerkes innledningsvis at Arbeidsretten ikke skal ta stilling til den konkrete saken

som er bakgrunnen for tolkningstvisten.

| seeravtalens punkt 6 a farste ledd er det en henvisning til Flyteknikeroverenskomsten § 10
om beregning av skifttillegg. Denne paragraf regulerer skiftarbeid, og i punkt 10.2.1 er det
fastsatt minstesatser i prosent for skiftgodtgjerelse til forskjellige tider pa degnet, ukedager
og s@n- og helligdager. Faste skiftplaner beregnes og utbetales med et gjennomsnittlig
skifttillegg. Skifttillegget er et fast manedlig belap, jf. punkt 6 a farste ledd. Det er
stasjonenes gjennomsnittlige skiftprosent frosset i kroner, som skiftgaende personell «som
av bedriften» overfares til ledig arbeid pa dagtid har rett til a beholde.

Ordlyden i seeravtalen punkt 6 a tredje ledd kan etter Arbeidsrettens syn ikke tas til inntekt
for at det foreligger en ubetinget rett for ansatte til & beholde skifttillegget. Ordlyden taler
klart for at det er opp til bedriften a bestemme om ansatte skal overfares fra skift
inneholdende nattarbeid til dagtidsarbeid, jf. «<som av bedriften overfares». Det er ikke

bare helsemessige forhold som kan begrunne slik overfgring, men ogsa andre forhold, jf.




(47)

(48)

(49)

«f. eks.». Helsemessige forhold er saledes et av flere eksempler pa i hvilke tilfeller
bedriften kan overfare ansatte til andre arbeidstidsordninger. Selv om det foreligger
helsemessige forhold som tilsier at arbeid pa natten ikke er tilradelig, foreligger det ingen
plikt for SAS til a overfare arbeidstaker til dagtidsarbeid. Det er ogsa et vilkar at det er
ledig arbeid, noe partene er enige om. Det er opp til bedriften & bestemme dette. | den grad

bedriften benytter seg av denne adgangen, utlgses garantien om & beholde skifttillegget.

Bestemmelsen kom inn i seeravtalen i 1992. SAS var den gang i en meget presset
gkonomisk situasjon. Det ble foretatt flere endringer vedrgrende ulike tillegg. Skifttillegg
pa minimum 19,5 %, som fulgte av seravtalen 1990-1992, ble fjernet. NFO fikk pa sin
side gjennomslag for sitt forslag til endring av punkt 7 som omhandler faste tillegg. Det ble
enighet om a utbetale narmere spesifiserte tillegg til erstatning for tillegg etter
lgnnstabellen. Samlet for disse tilleggene skulle det ytes et fast gjennomsnittlig tillegg pa
5,97 %.

Bestemmelsens tilblivelse taler klart for at det er opp til bedriften & avgjgre hvorvidt den
vil benytte seg av adgangen til & overfare ansatte til en annen skiftordning. Bortsett fra
ansiennitets- og alderskriteriene, har bestemmelsen veert uforandret siden den kom inn i
seeravtalen. Vitner fra sa vel arbeidsgiversiden som arbeidstakersiden som deltok under
forhandlingene har forklarte seg sammenfallende om hva partene avtalte i 1992. Vitnene
som fremforhandlet seravtalen pa vegne av NFO har forklart at foreningen fremmet krav
om at det skulle vaere en rettighetsbestemmelse, men at foreningen ikke fikk gjennomslag
for det. Vitnene var samstemte om at det var tale om styringsrett. Det foreligger saledes en
klar felles forstdelse av hva partene avtalte i 1992. Dette ma tillegges stor betydning for
hvordan bestemmelsen er a forsta. Det fremkom videre at NFO i ettertid ikke har fremsatt

noen krav til endring av bestemmelsen.

NFO har gjort gjeldende at bestemmelsen i trdd med bedriftens praksis over tid har utviklet
seg til & bli en rettighetsbestemmelse. Under hovedforhandlingen ble det vist til noen
eksempler pa navngitte flymekanikere hvor anvendelsen av bestemmelsen har veert tema.
Det er tale om sveert fa tilfeller. Hovedinntrykket retten sitter igjen med er at bestemmelsen
har kommet til anvendelse i forbindelse med midlertidige ordninger med det mal for gye a
tilbakefgre arbeidstakeren til ordiner skiftordning med nattskift. Den omlegging av rutiner
for behandling av saker vedrgrende skiftbytte fra skiftleder til Resource Manager som SAS
gjennomfarte i 2014, kan ikke tas til inntekt for at SAS med det endret praktiseringen av

bestemmelsen. Omleggingen ble foretatt for a samordne bruken av tilgjengelige
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personellressurser. Arbeidsretten finner ingen holdepunkter for at bestemmelsen som falge
av praksis skal ha fatt et annet innhold enn hva som fremgar av ordlyden, og det som under
hovedforhandlingen fremkom om den felles forstaelse partene har av hva som ble avtalt i
1992.

(50) NFOs anfarsel om at bestemmelsen har en sosial profil og representerer et sikkerhetsnett

for «sliterne» kan ikke lede til en annen forstaelse.

(51) NFO har gjort gjeldende at dersom det er opp til bedriften & avgjagre nar bestemmelsen
kommer til anvendelse, sa kan det lede til vilkarlig praktisering og at «trynefaktor» blir
avgjerende. Det bemerkes i denne forbindelse at bedrifter skal utgve sin styringsrett
innenfor allmenne saklighetsrammer. Dette innebzrer at det stilles krav til
saksbehandlingen, at det foreligger et forsvarlig grunnlag for avgjarelsen, og at denne ikke

ma veere vilkarlig eller basert pa utenforliggende hensyn, jf. Rt-2001-418 side 428.

(52) Dommen er enstemmig
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