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|. LEDERS BERETNING

Arbeidsretten er en spesialdomstol som avgjer kollektivrettslige tvister, innenfor de
rammer for domsmyndigheten som trekkes opp av arbeidstvistloven og
tienestetvistioven. Omfanget av rettens demmende virksomhet beror pa det antall
saker som bringes inn for retten. | tillegg til den demmende virksomheten, skal
Arbeidsretten ha en utadrettet faglig virksomhet.

| 2023 kom det inn 28 saker til retten. Dette er lavere enn de tre foregédende arene,
men gir i snitt en sakstilgang pa om lag 35 saker i perioden 2020-2023.

Det ble avsagt 17 dommer som avgjorde 18 saker og 1 kjennelse i sak om
gjendpning. Det har gatt noe mer tid fra stevning ble avgitt til forkynning til
hovedforhandling ble pabegynt, dels pa grunn av omberammelser pa grunn av
sykdom og fordi retten ikke avviklet saker i fra om lag 20. november og ut aret pa
grunn av flytting til nye lokaler. Det samlede antallet avgjerelser (dommer og
hevingskjennelser) var litt lavere i 2023 enn i 2022. To tredeler av sakene som ble

avgjort i 2023, var innkommet i 2022.

Etter arbeidstvistioven kapittel 4 skal hovedforhandling avholdes senest seks
maneder etter at stevningen er forkynt, og dom skal avsies senest fire uker etter at
hovedforhandling er avsluttet. Departementet har i tildelingsbrevet ogsa understreket
viktigheten av effektiv saksbehandling. | 2023 var gjennomsnittlig saksbehandlingstid
— uten justering for rettsferie — om lag 9 maneder fra saken kom inn til Arbeidsretten
til den ble avsluttet ved dom eller hevingskjennelse. Dette er en gkning fra 2022.

| tillegg til den demmende virksomheten skal Arbeidsretten vaere en synlig del av det
arbeidsrettslige fagmiljget. Arbeidsrettens dommere har i 2023 hatt en omfattende
utadrettet virksomhet, blant annet ved & holde foredrag for praktikere, samt undervise
og veilede studenter ved de juridiske fakultetene i Oslo, Bergen og Tromsg,
Handelshayskolen Bl og Kristiania, og som deltakere pa kurs og konferanser.

Arbeidsretten og Riksmekleren er fra 1. desember 2023 samlokalisert i Akersgata 45,
med felles resepsjon og enkelte andre fellestjenester. Institusjonene samarbeider om
praktiske og kontortekniske gjgremal og yter hverandre tjenester ved behov. Dette
bidrar til en effektiv utnyttelse av de ressurser som stilles til disposisjon for
virksomhetenes drift og gjer virkksomhetene mindre sarbare ved fraveer eller hvis
uforutsette hendelser farer til behov for ekstra ressurser.

Departementet stilte 13 500 000 kroner til disposisjon for Arbeidsrettens virksomhet i
2023. De samlede driftsutgifter ga et merforbruk pa 1 794 670 kroner. Bevilgningen
er disponert i samsvar med bevilgningsreglementets bestemmelser. For neermere

detaljer vises til del VI Arsregnskap.



De faringer som er gitt i tildelingsbrevet om gkonomiforvaltningen er etterlevd. Det er
min vurdering at opplegget for styring og kontroll viser at systemer, rutiner og
prosesser giennomgaende fungerer godt og disse kan dokumenteres i trad med
gkonomiregelverket.

Arbeidsrettens personale i 2023 har bestatt av fire ansatte pa heltid og tre
deltidsansatte protokollfgrere. Det har i 2023 veert sykefravaer for én av rettens

fagdommere.

Arbeidsrettens faste personale og tilkalte dommere har pa en god og samvittighetsfull
mate bidratt til at rettens virksomhet har vaert meget effektiv. Arbeidsretten har i 2023
avholdt alle hovedforhandlinger i egne lokaler. De krav som fglger av arbeids- og
tienestetvistloven, og de forutsetninger departementet har lagt til grunn i
tildelingsbrevet for 2023, anses derfor oppfylt.

Oslo, 15. mars 2024

G blt TN~

Tron Lekken Sundet
Arbeidsrettens leder



Il. INTRODUKSJON TIL VIRKSOMHETEN OG HOVEDTALL

Virksomheten og samfunnsoppdraget

Arbeidsretten er en spesialdomstol for behandling av tvister mellom arbeidslivets
organisasjoner om tariffavtaler og enkelte andre kollektivarbeidsrettslige sparsmal.
Domstolen har sete i Oslo og har hele landet som virkekrets. Domstolen hadde frem til
1. desember 2023 kontoradresse og rettslokale i Grensen 3, 0159 Oslo. Fra 1.
desember 2023 har domstolen kontoradresse og rettslokale i Akersgata 45, 0158 Oslo.

Rettens avgjerelser, opplysninger om domstolen og oversikt over dommere er
tilgjengelig pa Arbeidsrettens nettsider (www.arbeidsretten.no).

Domstolen er administrativt tilknyttet Arbeids- og inkluderingsdepartementet. Domstolen
er i den demmende virksomheten uavhengig og upartisk, jf. Grunnloven § 95.

Arbeidsrettens virksomhet reguleres farst og fremst av lov om arbeidstvister av 27.
januar 2012 nr. 9 (arbeidstvistloven) og lov om tjenestetvister av 18. juli 1958 nr. 2

(tienestetvistloven).

Arbeidsrettens domsmyndighet fremgér av arbeidstvistioven § 34 jf. § 1 bokstav i,§8
og § 9. Arbeidsretten skal for det fgrste behandle tvister mellom tariffparter om
tariffavtalers «gyldighet, forstaelse eller eksistens» og om «krav som bygger paen
tariffavtale». Arbeidsretten skal for det andre behandle saker om brudd pa de
lovbestemte fredspliktregler i arbeidstvistioven § 8 annet ledd jf. §§ 18 og 25.
Arbeidsretten behandler ogsa saker om erstatningsansvar som fglge av tarifforudd
og som falge av ulovlig og tariffstridig arbeidskamp. Etter arbeidstvistioven § 34
femte ledd kan Arbeidsretten ogsa avgjgre krav som springer ut av arbeidsavtaler,
forutsatt at avgjerelsen av disse kravene fglger direkte av avgjgrelsen av en tarifftvist
i samme sak. Tvister om slike arbeidsavtalekrav hgrer ellers under de aiminnelige

domstoler.

Tjenestetvistloven viser i hovedsak til arbeidstvistiovens regler om Arbeidsretten, slik
at domsmyndigheten i saker etter tjienestetvistloven som utgangspunkt gjelder
samme type tvister som etter arbeidstvistloven. Pa ett punkt er domsmyndigheten
videre etter tjenestetvistloven. Tjenestetvistioven § 24 bestemmer at Arbeidsretten
som hovedregel ogsa kan behandle tvister om brudd pa evrige bestemmelser i
tienestetvistloven, med mindre partene er enige om 4 bringe saken inn for de

ordinaere domstoler.

Arbeidsretten dgmmer i farste og siste instans i de saker som hgrer under domstolen,
slik at rettens avgjgrelser er endelige. Enkelte spgrsmal om Arbeidsrettens



domsmyndighet mv. kan ankes til Hayesterett, jf. arbeidstvistloven § 59. Kravene til
saksbehandling og saksbehandlingstid ma tolkes og anvendes pa denne bakgrunn.

| den enkelte sak settes Arbeidsretten med syv dommere, jf. arbeidstvistloven § 38.
To av disse er oppnevnt etter innstilling fra arbeidstakerorganisasjoner og to etter
innstilling fra arbeidsgiverorganisasjoner. De tre gvrige dommerne er juridiske
dommere. En tilsvarende regel om rettens sammensetning finnes i tienestetvistloven

§ 25.

Arbeidstvistloven oppstiller frister for saksbehandlingen. Hovedforhandling skal
holdes snarest mulig, men senest seks maneder etter at det er besluttet at
stevningen skal forkynnes for saksgkte, jf. arbeidstvistloven § 45 sjette ledd. Dette
gjelder likevel ikke dersom seerlige grunner taler for at det brukes mer tid til
saksforberedelse. Dom skal avsies snarest mulig, men senest fire uker etter at
hovedforhandlingen er avsluttet, jf. § 56 annet ledd.

| tillegg til den demmende virksomhet, skal Arbeidsretten generelt veere en synlig og
aktiv del av det arbeidsrettslige fagmiljget og spesielt bidra til a sikre faglig utvikling i
den kollektive arbeidsretten, jf. Prop. 134 L (2011-2012) side 16.

Arbeidsrettens organisasjon og ledelse
Arbeidsretten har et fast ansatt personale. | tillegg utnevnes det dommere og
varadommere for en periode pa tre ar.

Arbeidsretten hadde i 2023 fire ansatte pa heltid:

- Arbeidsrettens leder: Tron Lgkken Sundet

- Arbeidsrettens nestleder: Hanne Inger Bjurstram
- Arbeidsrettens dommer: Eli Mette Jarbo

- Arbeidsrettens sekreteer: Tove Kirkeby

Arbeidsrettens leder, nestleder og dommer (Arbeidsrettens faste fagdommere)
utnevnes av Kongen uten innstilling fra organisasjonene i arbeidslivet. Kongen
oppnevner ogsa varadommere for fagdommerne. De gvrige dommerne blir oppnevnt
av Kongen etter innstilling fra organisasjonene pa arbeidstaker- og arbeidsgiversiden
etter neermere regler i arbeidstvistloven § 39 og tjienestetvistioven § 25. Det er for
perioden 1. september 2023 til 31. august 2026 oppnevnt 98 dommere og
varadommere for Arbeidsrettens fagdommere og de faste medlemmene av
Arbeidsretten. Tre dommere har oppnevning frem til 1. september 2024. En oversikt
over dommere og varadommere er tilgjengelig pa domstolens nettsider.



En ekstern fagdommer og fire arbeidslivskyndige dommere tilkalles til a gjore tieneste i
den enkelte sak. Hvilke dommere som skal gjare tjeneste folger av lovens regler om
rettens sammensetning, den rekkefalgen som falger av utnevningen i statsrad og et
tilfeldighetsprinsipp. Denne praksisen er neermere omtalt i rapporten Administrative

forhold ved Arbeidsretten (2020) kap. 10.3.

Rettens sammensetning vil ogsa variere etter om saken behandles etter
arbeidstvistlovens eller tjienestetvistiovens regler, og etter partsstillingen i den enkelte
sak, jf. arbeidstvistioven § 38 og tjenestetvistloven § 25. Fire av dommerne utnevnt
etter innstilling fra den starste arbeidstakerorganisasjonen (LO) og
arbeidsgiverorganisasjonen (NHO) utgjer Arbeidsrettens faste arbeidslivskyndige
dommere i saker som behandles etter arbeidstvistlovens regler. De gjer tjeneste sa
fremt ikke annet arbeidslivskyndig varamedlem skal tilkalles. Seks
arbeidstakerorganisasjoner og ni arbeidsgiverorganisasjoner har avgitt innstilling pa
dommere som skal utnevnes etter reglene i arbeidstvistioven. Pa tjenestetvistlovens
omrade har fire hovedorganisasjoner og Kommunal- og moderniseringsdepartementet

innstilt dommere.

| den enkelte sak deltar det ogsa en protokollfgrer for retten. Rekruttering til stillingen
som protokollfgrer har ofte skjedd blant juridiske studenter, men utlysningen gjores
generelt. Arbeidet som protokolifgrer er en deltidsstilling. Arbeidsretten har i
alminnelighet ansatt to protokollifgrere som skifter pa a gjere tjeneste i den enkelte
sak. Disse har ogsa fungert som tilkallingsvikarer ved behov.

Presentasjon av utvalgte hovedtall

Arbeidstvistloven oppstiller frister for saksbehandlingen. Hovedforhandling skal
holdes snarest mulig, men senest seks maneder etter at det er besluttet at
stevningen skal forkynnes for saksgkte, jf. arbeidstvistloven § 45 sjette ledd. Dette
gjelder likevel ikke dersom seerlige grunner taler for at det brukes mer tid il
saksforberedelse. Dom skal avsies snarest mulig, men senest fire uker etter at

hovedforhandlingen er avsluttet, jf. § 56 annet ledd.



Hovedtall for saksbehandlingen de tre siste arene er:

Saksbehandling 2021-2023 2021 2022 2023

Innkomne saker 31 44 28

Saker avgjort ved dom 21 20 17

Tid fra stevning ble forkynt til 7,87 7,6 9,3
hovedforhandling ble pabegynt maneder maneder | maneder
Avgjgrelser som avslutter sak 16 22 20

Antall dager med rettsmgter 48 54 44
Dager fra forhandling avsluttes til 28,1 25
domsavsigelse

Dommer ble i 2023 avsagt innen fire uker fra saken ble tatt opp til doms, i samsvar
med lovens krav, og i samsvar med tidspunktet som ble meddelt partene ved
avslutningen av forhandlingene.

Hovedtall for skonomi de tre siste arene er:

Nokkeltall fra arsregnskapet 2021 2022 2023
2021-2023
Samlet tildeling 12 200 000 | 12 500 000 | 13 500 000

Sum utbetalinger til drift og sum
investerings- og finansutgifter 12394 534 | 14061517 | 15294670

Lgnnsandel av driftsutgifter 8337395 | 8743659 9219 149

lll. ARETS AKTIVITETER OG RESULTATER

Innledning

Som nevnt i del Il foran, gjelder det normalfrister for gjennomfgring av
hovedforhandling og for domsavsigelse. Betydningen av effektiv saksbehandling er
ogsa understreket i tildelingsbrevet. Dette kravet ma ses i sammenheng med at
Arbeidsretten skal ha fokus pa forsvarlig og effektiv saksbehandling, jf. ogsa
prinsippet i arbeidstvistloven § 48 farste ledd om at retten skal sgrge for at saken blir
fullt opplyst. Kravet til effektiv saksbehandling ma imidlertid praktiseres pa bakgrunn
av at saken bare behandles i én instans. Hensynet til opplysning av saken kan i noen
tilfeller veere til hinder for at hovedforhandling kan begynne innen seks maneder etter
at stevningen ble forkynt.

Sakstilfang, saksavvikling og saksbehandlingstid
Tilfanget av saker var lavere i 2023 enn i tidligere ar. Det er imidlertid ingen
vesentlige endringer i hvilke tariffomrader tvistene springer ut av. Flertallet av saker
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knytter seg til LO-NHO-omradet. Omfanget av tvister knyttet til Spekter, KS og
Norges Rederiforbund er pa linje med sakstilfanget fra disse omradene i tidligere ar.

Arbeidsretten mottok i 2023 tre hastesaker. | den ene saken kom stevning inn til
retten 19. september og hovedforhandling ble berammet til 23.—24. oktober. I
prosesskriv 20. oktober 2023 ble dette spksmalet trukket og saken hevet. Ny
stevning i samme sakskompleks ble deretter inngitt 3. november. Hovedforhandling i
den saken ble gjennomfart 18.—19. og 22. januar 2024. Den tredje saken ble forlikt to

dager etter at stevning var inngitt il Arbeidsretten.

| noen saker vil lovens hovedregel om at hovedforhandling skal pabegynnes innen
seks maneder ikke vaere oppfylt. | snitt gikk det 9,3 maneder fra stevning ble forkynt
til hovedforhandling begynte. Det er flere arsaker til dette. Disse omstendighetene er
det redegjort for pa generelt grunnlag i rapporten for 2021, men er fortsatt relevante

og gjentas derfor her.

For det farste kan det vaere behov for mer tid til saksforberedelse for & sikre at saken
blir tilstrekkelig opplyst. Saksforberedelsen kan ogsa vise at det er utsikter til en
minnelig Izsning eller at partene gnsker & drgfte tvistesparsmalet i sammenheng
med tarifforhandlinger. Dette kan tilsi at berammelse legges noe ut i tid, men uten at
det er hensiktsmessig & stanse saken. Dersom det er behov for mer langvarige
utsettelser, vil partene anmodes om & stanse saken.

For det andre vil berammingstidspunkt se hen til nar parter og prosessfullmektiger
har mulighet til a stille. Parter i saker for Arbeidsretten vil ofte stille med
prosessfullmektiger fra egne juridiske avdelinger. Disse har en saerskilt kompetanse,
samtidig som de kan vaere opptatt med andre prosessoppdrag. Hensynet til sakens
opplysning tilsier derfor at det utvises en viss fleksibilitet i berammelsene slik at den
prosessfullmektigen parten gnsker til prosessoppdraget og som har seerlig
kompetanse innen rettsfeltet kan pata seg oppdraget. Dette er ogsa viktig for a
ivareta partenes tillit til rettergangen.

For det tredje kan beramminger matte endres pa grunn av sykdom eller annet gyldig
forfall. Dette er hovedarsaken til skningen i saksbehandlingstid i 2023.
Omberamming ma da skje i et allerede fastlagt berammingsprogram, hvor ogsa
hensynet tit dommernes arbeidsbyrde ma tillegges vekt. Tre saker ble omberammet
og farte til at saksbehandlingstiden for hver av disse ble forlenget med mellom 5 og 8

maneder.

For det fjerde vil retten sgke & unnga & at berammingsprogrammet blir mer tettpakket
enn ngdvendig. Dette vil sikre en viss fleksibilitet til & beramme eventuelle
hastesaker uten at det pavirker allerede berammede saker i for stor grad. Det vil
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ogsa sikre at dommerne har ngdvendig tid til arbeid med domsutkast og til a falge
opp den faglige virksomheten domstolen skal ha. | 2023 ble berammelsene ogsa lagt
opp og tilpasset til at en av rettens faste dommere hadde sykefravaer vinteren 2023.
Hvis hovedforhandling i disse sakene hadde gatt som planlagt, ville gjennomsnittlig
saksbehandlingstid vaert 8,3 maneder fra stevning ble forkynt til hovedforhandling
begynte, det vil si om lag en maned kortere og naermere nivaet for 2022.

Et siste punkt av mer praktisk art er at ferietid inngar i beregningen av gjennomsnittlig
saksbehandlingstid. Det fglger av domstollovens regler at en del rettergangsfrister
ikke lgper i rettsferien, det vil si perioden fra og med siste lgrdag far palmesgndag til
og med annen paskedag, fra og med 1. juli til og med 15. august og fra og med 24.
desember til og med 3. januar, jf. domstolloven § 140. For alle praktiske formal betyr
dette at berammelser i alminnelighet ikke kan legges til juli, inn i pasken eller i
romjulen. Dette gir visse praktiske begrensninger for nar hovedforhandlinger kan
berammes. Det betyr at 66 kalenderdager utgar fra beregningen av lovsatte frister
som gjelder for den enkelte saken, og kort sagt at det er om lag halvannen maned
hvor det er vanskelig a avvikle hovedforhandlinger. Med disse forbeholdene synes
saksbehandlingstiden & vaere i samsvar med arbeidstvistlovens forutsetninger.

Hovedtallene viser utviklingen i tidsbruk fra sak kom inn til retten til hovedforhandling
ble pabegynt. | denne sammenheng kan ogsa nevnes gjennomsnittlig
saksbehandlingstid for alle saker som ble avgjort i 2023, det vil si fra saken kom inn
til retten til den ble avgjort ved dom eller hevingskjennelse. | 2023 var gjennomsnittlig
saksbehandlingstid fra saken kom inn til den ble avgjort ved dom eller
hevingskjennelse 7,4 maneder, mot 8,3 maneder i 2022.

Antallet dager til rettsmater (hovedforhandling og domsavsigelse) var noe lavere i
2023 enn i 2022. Dette er dels en falge av faerre hovedforhandlinger. | snitt gikk
hovedforhandlingene over 2,5 dager. Antallet dager til hovedforhandling ville
imidlertid veert hgyere dersom det opprinnelige berammingsprogrammet hadde blitt
gjennomfart, jf. eksempelvis merknadene foran om hastesaken som ble forlikt
fredagen far retten skulle begynne en tre dagers hovedforhandling.

For sammenhengens skyld kan det ogsa nevnes at antallet dager til
hovedforhandlinger i en del tilfeller blir redusert mens saken avvikles. | flertaliet av
saker har det vaere mulig a avvikle forhandlingene med en eller to dager faerre enn
det som var satt av til rettsmgtet. Denne differansen mellom planlagt og faktisk
tidsbruk er et utslag av at hensynet til en forsvarlig gjiennomfaring av
hovedforhandlingen gjor at det utvises en viss romslighet ved fastsettelse av antall
dager til forhandlingen.
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Arbeidsrettens faglige virksomhet
Den faglige virksomheten til Arbeidsrettens dommere var ogsa i 2023 omfattende og

variert.
Dommerne deltok i 2023 pé to internasjonale dommermgter:

Mgtet i European Association of Labour Court Judges (EALCJ) ble arrangert i Leiden
i Nederiand fra 8. — 10. juni, og hadde kunstig intelligens — arbeidsrett og dgmmende
virksomhet som tema. Arbeidsrettens leder overtok pa metet i Leiden
presidentskapet i EALCJ, noe som innebeerer at Arbeidsretten er vertskap for

EALCJ-matet i 2024.

Meeting of European Labour Court Judges, i regi av ILO, ble arrangert i Dublin fra
20.— 22. september. Mgtet hadde to temaer pa programmet: Streik, samfunnskritiske
tienester og minimumsbemanning, og rettigheter og plikter i arbeidsforhold utenfor
normalt arbeidssted og normal arbeidstid.

Domstolen har ogsa tatt imot utenlandske, faglige delegasjoner, blant annet fra
Guangzhou Intermediate People’s Court.

Arbeidsrettens leder er i tillegg medlem av styret i den norske avdelingen av De
nordiske juristmater. Det nordiske juristmetet vil i 2024 ga av stabelen i Kgbenhavn,
hvor Arbeidsrettens leder skal veere debattleder pa seksjonsmatet «Den nordiske
model under pres — kollektivaftale eller lovgivning».

Arbeidsrettens dommere har bidratt til kunnskap om domstolen gjennom
presentasjoner og omvisning i Arbeidsretten for spesialfagsstudenter ved
Universitetet i Oslo, studenter ved Handelshgyskolen Bl og for elever pa LO-skolen.
Arbeidsrettens leder deltar ogsa aktivt i arbeidet med utvikling av
arbeidsrettsundervisningen ved norske universiteter og hgyskoler. Dommerne har
ogsa bidratt som sensorer og studentveiledere ved universiteter og hgyskoler.
Fagdommerne har dels veert ansvarlig for og dels deltatt pa kurs i regi av Juristenes

utdanningssenter (JUS).

Oversikt over rettens begrunnede avgjorelser i 2023

Arbeidsrettens kjernevirksomhet er den demmende virksomheten. Rettens
avgjorelse lgser rettstvister, men kan samtidig bidra til & avklare og utvikle den
kollektive arbeidsretten og arbeidstvistprosessen.

Arbeidsretten traff 18 begrunnede avgjgrelser fordelt pa 17 dommer og én kjennelse.
De ubegrunnede avgjgrelsene er kjennelser som hever en sak etter begjeering fra
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partene. Det kan vaere at en part trekker saken eller partene melder at saken er
forlikt.

De begrunnede avgjgrelsene gjaldt med fa unntak tvister om forstaelsen av
tariffavtaler. Arbeidsretten avsa ogsa en kjennelse i sak om gjenapning av dom. Det
folgende er en kort oppsummering av de begrunnede avgjgrelsene.

AR-2023-2, saksnr. 26/2022

Arbeidstid—svingskift. Lann.

Flyteriggavtalen mellom Norges Rederiforbund og SAFE har i punkt 3.5.1 bestemmelser om
rett til kompensasjon for svingskift. Spersmalet i saken var om arbeid som et crew med
nattskift hadde utfart fire timer pa dagtid i forbindelse med mottak av helikopter, var
svingskift. Arbeidet var nadvendig for a fa til viderefaring av en tidligere skiftordning pa
innretningen, og crewet hadde generelt fulgt nattskift i oppholdsperioden. Arbeidsrettens
flertall kom til at den saerlige bakgrunnen for arbeidet og ordningens preg tilsa at det ikke var
et svingskift. En slik ekstraordineer tilpasning av arbeidet hadde mer preg av at crewet ble
kalt ut i friperioden enn at arbeidsgiver endret arbeidstidsordningen. Det var da ikke
tariffstridig &8 kompensere arbeidet med utgangspunkt i avtalens bestemmelser om
overtidsarbeid. Dissens 6—1.

AR-2023-3, saksnr. 25/2022

Arbeidstio—helgearbeid.

Overenskomsten del B mellom LO/LO Stat og Spekter/Avinor AS § 6.2 bestemmer at
arbeidstakere skal ha best mulig oversikt over sin arbeidstid og fritid i
gjennomsnittsberegningsperioden, og at «arbeids- og fritidshelg skal veere kjent for minimum
13 uker». Etter overenskomsten § 6.3 skal arbeidsplaner fastsettes for minimum 4 uker og
maksimalt 13 uker, og planen skal vaere ferdig draftet med arbeidstakernes tillitsvalgte
senest 3 uker far den iverksettes. Sparsmalet i saken var om dette ogsa gjaldt nar
arbeidshelg ble endret til fritidshelg, og hvor det planlagte arbeidet ble lagt til et annet
tidspunkt i perioden for gjennomsnittsberegning, eller om det gjaldt en frist pa 13 uker for
slike endringer. Arbeidsrettens flertall kom til at bestemmelsen var til hinder for at
arbeidsgiver endret arbeidshelg til fritidshelg med kortere frist enn 13 uker. Bestemmeisens
utforming og forhistorie talte klart for en slik forstaelse. Etterfalgende forhold og praktisering
av avtalen ga ikke samme entydige bidrag til tolkningen. Dissens 4-3.

AR-2023-4, saksnr. 13/2022

Lonn—lgnnsinnplassering.

Sporsmalet gjaldt om arbeidsgiver ved ansettelse eller endring av lgnn etter
Hovedtariffavtalen i staten (HTA) for LO Stat og YS Stat § 3 og punkt 2.5.5 nr.3 matte
benytte Ignnstrinn eller om Iann ogsa kan gis som en kombinasjon av lgnnstrinn og
kronetillegg. En arbeidstaker fikk ved ansettelse i staten innplassering med arslgnn angitt
som et kronebelgp, uten at lgnnstrinn var angitt. Etter lennsjustering pa grunnlag av HTA
punkt 2.5.5 nr. 3 fikk den ansatte et tillegg pa kr. 20 000,-, som tilsvarte lgnnstrinn 69 pluss
kr. 8200,-. Hovedlgnnstabellen har vaert grunnstammen i statens lgnnssystem siden 1946,
frem til HTA ble vesentlig endret i 2016. Etter HTA for Akademikerne og Unio fastsettes lann
na individuelt. Etter HTA for LO Stat og YS Stat skal lgnn fortsatt fastsettes pa grunnlag av
hovedlgnnstabellen. Arbeidsrettens flertall kom til at det for HTA for LO Stat og YS Stat
fortsatt ma benyttes lgnnstrinn ved lennsinnplassering ved ansettelse og ved justering av
lann etter HTA punkt 2.5.5 nr.3. Ordlyden i de aktuelle bestemmelsene er ikke endret i HTA
for LO Stat og YS Stat, mens de er endret i HTA for Akademikerne og Unio. LO Stat kan sies
a ha fastholdt den prinsipielle tilneermingen til Iannsfastsettelsen. Staten anfgrte at nar HTA
er blitt en minstelennsavtale, har det medfert en grunnleggende endring i systemets logikk.
Flertallet Ia til grunn at endringene i lannssystemet i staten ikke er et uttrykk for et endelig
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brudd med forutsetningene i lannssystemet i HTA for LO Stat og YS Stat. Dersom staten
mente at de endringene som er giennomfart i HTA for LO Stat og YS Stat skulle medfgre sa
vesentlige konsekvenser som ville bli resultatet av statens syn, métte det gatt frem av
avtalen og i hvert fall vaert uttalt pa en tydeligere mate fra statens side. Dissens 6-1.

AR-2023-8, saksnr. 24/2022

Lonnstillegg—saeravtale. Hovedavtalen. Prosess—avvisning.

Saken gjaldt avvikling av administrasjonstillegg som var blitt utbetalt til administrerende
skipsfarere som hadde hatt ansvar og oppgaver som ikke var knyttet til det enkelte skift pa
skiftgdende ferger. Tillegget ble avviklet da rollen som administrerende skipsfarer ble
avviklet. Tillegget fulgte av en lokal saeravtale, Fastlennsavtalen, som har hjemmel i
Overenskomst for skipsferere og styrmenn pa passasjerskip i lokalfart. Basert pa ordiyd og
tariffhistorien kom Arbeidsretten til at kjernen i rollen som administrerende skipsfarer var det
koordinerende ansvaret som ble lagt til de skipsfarerne som ble utpekt til rollen. Selv om
enkelte av oppgavene som var blitt utfert av administrerende skipsfgrer kunne gjenfinnes
etter omorganisering i fergeseiskapet, ga det ikke grunnlag for a viderefare
administrasjonstillegget nar rollen som sadan var avviklet. Det var ogsa spgrsmal om
prosessen mot avvikling av rollen som administrerende skipsferer var giennomfart i strid med
Hovedavtalen LO-NHO kapittel IX. Selv om de formelle kravene i Hovedavtalen ikke var
fulgt, kom retten til at prosessen pa en tilstrekkelig mate hadde ivaretatt de tillitsvalgtes
adgang til reell medinnflytelse. Det var ikke grunnlag for a avvise pastandspunktet om brudd
pa Hovedavtalen kapittel IX § 9-2 sjette ledd pa grunn av manglende oppfyllelse av
forhandlingskravet i arbeidstvistioven § 35 tredje ledd. Tvistepunktet var tilstrekkelig opplyst
og det var lite trolig at mer eksplisitte forhandlinger ville lgst tvisten far forhandlingene i
retten. Retten ga saksoker medhold i at det var brudd pa § 9-2 sjette ledd nar arbeidsgiver
opprettet en arbeidsgruppe som skulle vurdere rollen som administrerende skipsfagrer uten

medvirkning fra de tillitsvalgte i virksomheten.

AR-2023-11, saksnr. 32/2022

Arbeidsplikt-arbeidssted. Arbeidsgivers styringsrett.
Overenskomsten mellom Spekter og Akademikerne/Den norske legeforeningen (DNLF) del

A2 har i § 2 bestemmelser om tjenesteplikt. Overenskomsten § 2.2 bestemmer at tjeneste
utenfor avtalt tienestested er ambulerende tjeneste som den enkelte legen ma samtykke til.
Sporsmalet i saken var hvilke krav overenskomsten stilte il angivelsen av tjenestested i
arbeidsavtalen. DNLF gjorde gjeldende at § 2.2 krevde at det ved inngaelse av
arbeidsavtaler ble avtalt ett eller flere konkrete tjenestesteder, og at den beskrivelsen som
var gitt i arbeidsavtalen, begrenset arbeidsgivers adgang til a bestemme at arbeidsplikten
skulle gjelde flere tjenestesteder. Etter Arbeidsrettens vurdering var overenskomsten ikke til
hinder for at angivelse av flere tienestesteder eller angivelse av helseforetaket var
utgangspunktet nar man i arbeidsavtaletolkningen skulle ta stilling til hva som var avtalt
tienestested. Hva som var avtalt tienestested, matte avgjeres konkret ut fra
arbeidsavtalebestemmelsen og praksis i arbeidsforholdet. Overenskomstens skille mellom
avtalt tienestested og ambulerende tjeneste var momenter som var relevante nar
arbeidsavtalen skulle tolkes. Det samme gjaldt hensynet til frivillighet, forutberegnelighet og
forsvarlighet som I til grunn for overenskomsten § 2.2. Disse hensynene matte innga i
tolkningen sammen med andre momenter, slik som praksis i det enkelte arbeidsforhold og i
virksomheten. Overenskomsten § 2.2 oppstilte derfor ingen bestemte skranker for tolkningen
av den enkelte arbeidsavtalen. DNLF gjorde videre gjeldende at en merknad til protokollen
fra B-delsforhandlingene for Ahus i 2018 begrenset arbeidsgivers adgang til a legge til andre
tienestesteder enn Ahus Nordbyhagen i legenes arbeidsavtale. Arbeidsrettens flertall
bemerket at formalet med protokolltilfarselen matte vaere a begrense styringsretten som
grunnlag for & endre eller utvide tjenesteplikten til 4 gjelde andre tjienestesteder gjennom en
ordinger tolkning av arbeidsavtalen, med mindre arbeidsavtalen ble endret. Dersom nye
tienestesteder kom til etter at den skriftlige arbeidsavtalen var opprettet, matte tolkningen ta
utgangspunkt i protokolltiferselen om Nordbyhagen som utgangspunkt for tienesteplikten.
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Selv om det kunne reises spgrsmal om hvor langt DNLFs pastand rakk, hadde DNLF
presisert at partene hadde avtalefrihet og kunne avtale flere tjenestesteder. Formuleringen i
protokolltiferselen og i pastanden om hva som var «angitt» arbeidssted tok forbehold om at
avtalt tienestested i den enkelte arbeidsavtalen kunne veere mer enn Nordbyhagen. Pa den
bakgrunn ble DNLFs pastand tatt til falge. Dissens 4—-3 om tolkningen av protokollen fra B-
delsforhandlingene 2018.

AR-2023-12, saksnr. 29/2022

Lann. Funksjonstillegq.

Vekteroverenskomsten meliom LO-NHO § 5 nr. 3 har bestemmelser om tillegg for
utrykningstjeneste. Spgrsmalet i saken var om oppdrag for Universitetet i Bergen som hadde
elementer av stasjoneertjeneste, mobiltjieneste og utrykningstjeneste ga rett til
utrykningstillegg. Flertallet bemerket at det i en situasjon hvor verken ordlyd eller historikk ga
klare holdepunkter for hva som var tariffpartenes felles forstaelse av virkeomradet, var stgrre
rom for a vektlegge bedriftens egen praksis ved den konkrete vurderingen. Bakgrunnen for
ordningen med utrykning som del av vekteroppdraget var en endringsavtale mellom
selskapet og universitetet i 1998. | perioden 1998 til 2013 ble det betalt utrykningstillegg. Et
annet selskap hadde vekteroppdraget i perioden 2013-2018. Dette avbruddet i praksis
kunne ikke fa avgjerende betydning nar praksis i Securitas hadde vaert fulgt i lang tid.
Dissens 4-3.

AR-2023-15, saksnr. 14/2022

Lann. Overtidstillegg.

Egg og fjeerfeoverenskomsten mellom NHO/NHO Mat og Drikke og LO/NNN § 4 nr. 1 har
bestemmelser om overtidsarbeid. Bestemmelsen regulerer overtidstillegg for palagt
overtidsarbeid fra mandag til fredag og pa san- og helligdager. Den inneholder ingen
regulering av rett til overtidstillegg pa lardager. Partene var enige om at det skal betales 50%
overtidstillegg frem til klokken 12.00 pa lgrdager, jf. Arbeidstidsbilaget del C nr. 6.
Sparsmalet i saken var om palagt overtid etter dette og frem til klokken 07.00 neste dag gir
rett til 100% overtid. Frem til 2002 fremgikk retten til dette klart av ordlyden i § 4. Partenes
praksis mellom 1976 og 2002 var entydig, det ble betalt 100% overtidstillegg etter klokken
12.00 pa lerdager. Partene var uenige om endringen av bestemmelsen i 2002 var ment a
veere en realitetsendring. Retten bemerket at bestemmelsen etter sin ordlyd gir dobbelt sa
stort overtidstillegg pa hverdager etter kiokken 21.00 som for arbeid pa lgrdager etter
klokken 12.00. Dette kan ikke ha veert partenes mening og tvisten kan derfor ikke Izses pa
bakgrunn av ordlyden alene. Pa grunniag av tariffhistorien, vitneforklaring om forhandlingene
i 2022 og partenes noksa entydige praksis kom retten til at bestemmelsen gir rett til 100%
overtidstillegg for palagt overtid etter klokken 12.00 pa lardager.

AR-2023-16, saksnr. 35/2022

Lenn. Sykelgnn.

Dokument 25 Overenskomster i Oslo kommune har bestemmelser om rett til lann under
sykdom i § 4.1.1. Spersmalet i saken var om rett til sykelann etter overenskomsten forutsatte
at arbeidstaker fylte vilkarene om fire ukers opptjeningstid for rett til sykepenger etter
folketrygdloven § 8-2 farste ledd. Tvistespersmalet gjaldt betydningen av tilfayelseni § 4.1.1:
«dog ikke utover det tidspunkt folketrygden refunderer sykepenger», som kom inn i
bestemmelsen i 1982. Flertallet bemerket at sparsmalet om en lovhenvisning i en tariffavtale
innebaerer en inkorporasjon av de til enhver tid gjeldende lovbestemmelser ma lgses med
utgangspunkt i den enkelte tariffbestemmelse. Tolkningsspersmalet i saken ble ikke Igst av
AR-2013-28. Ordlyden i § 4.1.1, saerlig sammenholdt med tariffhistorien, pekte mot at
tilfoyelsen ikke er et inngangsvilkar, men regulerer opphearstidspunktet. Det var ikke
holdepunkter i saken for at partene hadde ment at folketrygdlovens krav til opptjeningstid
skulle komme til anvendelse. Dissens 5-2.
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AR-2022-20, saksnr. 39/2022

Tillitsvalgt—krav pa kostnadsdekning. Tilslutningsavtaler. Prosess—sakskostnader.
Flyteriggavtalen mellom LO/Industri Energi og Norges Rederiforbund (NR) har bestemmelser
om tillitsvalgtapparat. Det er i tillegg utformet en Felleserkizering om tillitsvalgtapparat med
retningslinjer om frikjop av tid til tillitsvalgtarbeid. | protokoll fra hovedavtalerevisjonen i 2006
presiserte partene at det kunne kreves forhandlinger om kostnadsdekning i tilfeller hvor
forbundet sentralt métte ivareta oppgaver som ellers skulle veert utfart av lokale tillitsvalgte.
Slike kostnader skulle veere oppad begrenset til kostnadene ved et tillitsmannsapparat |
bedrifter med tilsvarende antall mediemmer. Tvisten gjaldt krav pa dekning av kostnader for
tidsrommet far en bedrift ble bundet av Flyteriggavtalen giennom medlemskap i NR. En
protokoll mellom bedriften og Industri Energi ble tolket slik at den ogsa omfattet
Hovedavtalen og protokollen fra 2006. Arbeidsretten kom til at protokolltiffgrselen og
Felleserklzeringen i seg selv ikke ga krav pa dekning av kostnader. Kostnadsdekning var et
forhandlingsspgrsmal, men slik at Industri Energi hadde krav p& forhandlinger om dette hvis
forbundet organiserte mer enn 10 % av de ansatte. Verken ordlyd, forhistorie eller praksis sa
noe om hva resultatet av forhandlingene skulle bli. Det & imidlertid en forutsetning i
protokolltiifarselen om at Industri Energi ikke alene skulle beere kostnadene ved 3 ivareta
lokale tillitsvalgtfunksjoner. Protokolltiifarselen betad at tariffpartene pa begge sider hadde
en tariffmessig plikt til & medvirke til & finne Igsninger som innebar at vilkaret om
kostnadsdekning og fungerende tillitsvalgtapparat kunne oppfylles. Etter omstendighetene
var det ikke grunnlag for frifinnelsesdom. Sakskostnader ble ikke tilkjent. Merknader om

tolkning av tilslutningsavtaler.

AR-2023-21, saksnr. 19/2022
Pensjon—-gavepensjon. Etterbetaling.
Flyteriggavtalen mellom LO/Industri Energi og Norges Rederiforbund (NR) har bestemmelser
om gavepensjon slik at totalpensjonen tilsvarer pensjon med en tileggsytelse pa 1G.
Ordningen gjaldt ansatte som var omfattet av to ulike pensjonsordninger — pensjonstrygden
for sjafolk og AFP. Tvisten gjaldt om tariffavtalens vilkar om tjenestetid gjaldt for ansatte
omfattet av AFP-ordningen, eller om dette vilkaret bare gjaldt ansatte omfattet av
pensjonstrygden. Arbeidsretten kom pa grunniag av ordlyd og historikk til at vilkaret om
tienestetid gjaldt begge grupper. Vitkaret om minst 5 ars tjeneste matte tolkes slik at det var
krav om sammenhengende tjeneste. Merknader om forholdet mellom tariffrettslige regler om
etterbetalingskrav og regler om bortfall av pengekrav som fglge av foreldelse eller passivitet.

AR-2023-22, saksnr. 28/2022

Seeraldersgrenser.
Sentral saeravtale om pensjonsordninger i KS-omradet (SGS) gir rett til seeraldersgrense 60

ar for neermere angitte stillinger. Spersmalet i saken var om det falger av SGS §6-1 at
seeraldersgrensene i staten har direkte virkning for seeraldersgrensene i KS-omradet, hvis
det kan pavises at en stilling innenfor KS-omradet er tilsvarende en stilling i staten med
saeraldersgrense, eller om endring krever enighet mellom tariffpartene. Bakgrunnen for
saken var at operatgrer ved 110-sentralen i Tromsg kommune ikke hadde sasraldersgrense,
mens operaterer ved politiets 112-sentraler har saeraldersgrense 60 ar. Pa grunnlag av
ordlyd, historikk og praksis kom Arbeidsretten til at SGS § 6-1 er slik a forsta at
seeraldersgrensene er uttgmmende regulert i henhold til bestemmelsens andre ledd, og at
spersmal om nye eller endrede szeraldersgrenser ma tas opp mellom tariffpartene. Heit fra
pensjonsordningen i KS-omradet ble opprettet har det ligget som en forutsetning at stat og
kommune skal ha sammenfallende regler om pensjon, herunder seeraldersgrenser.
Beslutningen om saeraldersgrenser i KS-omradet ble likevel tatt av KLP og senere
tarifipartene. Dette tyder ikke pa at det har vaert noen automatikk i fastsettelsen av
saeraldersgrenser mellom stat og kommune. Ogsa oversiktene over seeraldersgrensene som
ble utarbeidet for tariffestingen av pensjonsordningen matte forstas som en uttgmmende

regulering for den perioden de gjaldt for.
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AR-2023-25, saksnr. 37/2022

Arbeidstid — medleverordning. Etterbetalingskrav.Saken gjaldt sparsmal om ,
arbeidstidsordning (medleverordning) innenfor rammene fastsatt i medleverforskriften, men
utenfor rammene som fulgte av arbeidstidsbestemmelsene i Overenskomst nr. 453, var
tariffstridig. Etter Arbeidsrettens dom i AR-2022-7 (medlever |), frafalt LO/Fagforbundet krav
om at lokale avtaler om medleverordninger med andre rammer for arbeidstiden enn dem
som fulgte av overenskomsten, matte godkjennes av de overordnede tariffparter.
LO/Fagforbundet gjorde imidlertid gjeldende at det var et vilkar at slike ordninger bygget pa
avtale mellom partene i virksomheten (saeravtale). Arbeidsrettens flertall (6 dommere) kom
pa bakgrunn av AR-2022-7 (medlever I), AR-2022-38 (medlever Il) og overenskomstens
ordlyd, historikk og systematikk, til at overenskomstens arbeidstidsbestemmelser ikke hadde
samme absolutte karakter som i andre overenskomster mellom LO og NHO. Presiseringen i
overenskomsten § 3 om at det kunne inngas seeravtaler som utfylte rammene i
overenskomsten, matte tolkes pa denne bakgrunn. Det var derfor adgang til — og et krav om
— & innga seeravtaler dersom virksomheten ville praktisere medleverordninger med andre
rammer for arbeidstiden enn dem som fulgte av overenskomsten. Nar det ikke forela slik
saeravtale, var ordningen tariffstridig, og de ansatte hadde krav pa etterbetaling. Pa bakgrunn
av rettspraksis og de hensyn som Ia til grunn for den tariffrettslige markeringslaeren, kom
retten til at plikten til etterbetaling i dette tilfellet farst gjaldt fra tidspunktet da stevning ble
inngitt til Arbeidsretten.

AR-2023-26, saksnr. 42/2022

Lgnn—annet arbeid.

Etter Pilotoverenskomsten § 14 kan piloter som er grounded eller tatt ut av aktiv tjeneste,
men som ellers er arbeidsdyktige, settes til annet arbeid og opprettholde pilotignn.
Spersmalet i saken var om en sykemeldt pilot som ble friskmeldt, men ikke godkjent for & fly,
hadde rett til pilotlenn nar han utfarte annet arbeid. Det var praksis i SAS for at hvis en pilot
var grounded etter bestemmelsen sa ble det betalt pilotlgnn til piloten kunne fly igjen,
uavhengig av om piloten faktisk utfgrte arbeid. Det kunne ikke legges til grunn at
bestemmelsen var en saerskilt hjiemmel for arbeidsgiver til & ta piloter ut av aktiv tjeneste.
Spersmalet for Arbeidsretten ble dermed rekkevidden av begrepet grounded. Basert pa
ordlyd og tilblivelseshistorien kom retten til at det ikke var grunnlag for a forsta
bestemmelsen slik at den ikke gjaldt for piloter som ble satt pa bakken pa grunn av sykdom.
Pilotoverenskomsten § 11 om krav til sertifikater mv. tilsa ikke en innskrenkende fortolkning
av § 14. Retten fant det vanskelig a se at rett til pilotlann skulle sta i en annen stilling nar det
er manglende helsesertifikat som er arsaken til at man tas ut av tjeneste enn nar det gjores
ved mistanke om brudd pa sikkerhetsforskrifter eller hvor pakrevde tester ikke godkjennes.
Dissens 5-2.

AR-2023-27, saksnr. 23/43
Velferdspermisjon—lgnn.
Bussbransjeavtalen Bilag 6 siste avsnitt bestemmer at det ved velferdspermisjoner skal
betales «ordinaer lgnn». Sparsmalet i saken var om retten til ordineer lann omfattet tillegg for
delte skift, jf. Bussbransjeavtalen § 6.2, jf. Bilag 9 og 10. Pa bakgrunn av praksis og avtalens
klare utgangspunkt om at deltskifttillegget var et ulempetillegg, kom Arbeidsretten til at
tillegget generelt sett ikke kunne sies a veere en del av bussjafgrenes ordinsere lgnn.

AR-2023-28, saksnr. 40 og 41/2022

Omdisponering av ansatte—kompensasjon.

Redningsmannsavtalen mellom NHO/NHO Luftfart og Norsk Luftambulanse AS (NLA) pa
den ene siden og YS, Parat og NLA Redningsmannsforening (NLARF) pa den andre siden
har bestemmelser om trening og utvikling pa Camp Torpomoen en uke pr. ar for
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redningsmenn. Hgsten 2021 ble en del redningsmenn som befant seg pa campen
omdisponert til aktiv vakttjeneste. Tvisten gjaldt om NLA hadde adgang til a foreta
omdisponeringen. Det var videre sparsmal om redningsmenn har krav pa kompensasjon hvis
campen avvikles i helg eller i redningsmennenes fredningsperiode, eller hvis en treningsdag
med lovpalagt trening varer mer enn 10 timer. Arbeidsretten kom til at den aktuelle
omdisponeringen av redningsmennene til vakttjeneste ikke var tariffstridig. Hasten 2021
hadde NLA uvanlig heyt sykefravaer pa grunn av koronaepidemien. NLA lyktes ikke med a
rekruttere frivillige til vakttjeneste. P4 bakgrunn av tariffhistorien og de faktiske forholdene
som begrunnet omdisponeringen, kom Arbeidsretten til at omdisponeringen ikke var
tariffstridig. Arbeidsretten kom videre til at ordlyden, avtalens system og tariffhistorien, tilsa at
bestemmelsene om kompensasjon for avvikling av trening i helg og i fredningsperioden ikke
gjaldt for trening pa Camp Torpomoen. Med samme begrunnelse kom Arbeidsretten til at
bestemmelsen om at et treningsdaegn utgjer 10 timer bare gjaldt for trening pa Camp
Torpomoen, og ikke for lovpalagt trening.

AR-2023-29, saksnr. 50/2023
Kjennelse—begjaering om gjenapning av sak for Arbeidsretten.
Arbeidsretten avgjorde i sak AR-2021-2 at arbeidstaker ikke har krav pa full lann etter
Flyteriggavtalen punkt 17.3 dersom vedkommende er syk og sa blir permittert. | en
etterfalgende avgjorelse fra Hoyesterett (HR-2022-2251-A) kom Hoyesterett til at
permitteringslennsloven § 3, som fritar arbeidsgiver for lannsplikt under permittering, ma vike
for skipsarbeidsloven § 4-4 som gir full lenn i ett &r ved sykdom. | sin avgjerelse
kommenterte Hoyesterett blant annet sjgmannsloven 1953 § 28, som er forlgperen til
skipsarbeidsloven. Denne bestemmelsen var ogsa tema i dommen fra Arbeidsretten. LO
anfarte at Arbeidsretten hadde lagt til grunn en tolkning av sjgmannsloven § 28 som ikke
hadde fatt tilslutning fra Hayesterett. Den feilaktige forstaelsen hadde fatt betydning for
rettens bevisvurdering i saken, og det forela derfor grunnlag for a gjenapne Arbeidsrettens
avgjerelse etter tvisteloven § 31-4 a. Retten kom til at vilkarene for gjenapning ikke var
oppfylt. Det forela ikke holdepunkter for at avgjerelsen «hgyst sannsynlig ville blitt en annen»
dersom Arbeidsretten behandlet saken pa nytt. Retten la vekt pa at bade faktum og det
rettslige utgangspunktet var ulikt i de to sakene. De hensynene som Hayesterett saerlig la
vekt pa i sin begrunnelse, forela ikke i samme utstrekning i saken for Arbeidsretten.
Arbeidsretten forutsatte i sin avgjorelse at sjgmannsloven § 28 kunne fravikes ved avtale, et
sporsmal som ikke var tema i saken for Hayesterett. Arbeidsretten begrunnet ogsa sin

avgjerelse med partenes praksis.

AR-2023-33, saksnr. 23/53

Lenn—dreiende manedslonn—hjelpemaskineritillegg.

Overenskomsten for maskinoffiserer pa lastefartey, tankbater, vaktfartey, kabelfartey,
taubater og brennbater er ifglge § 3.1 forste ledd «en ren 1:1-avlgserordning.», som betyr at
maskinoffiserene er like lenge om bord og pa land. | rederiet Hordafor AS var praksisen 4
uker om bord og 4 uker pa land. Etter overenskomsten § 4 forste ledd dreier lgnnen
fortlopende i ansettelsestiden. Lennen opptjenes i den perioden arbeidstakeren er om bord,
men utbetales manedlig, uavhengig av om man er om bord eller pa land. Spegrsmalet i saken
var om tillegg for hjelpemaskineri for maskinoffiserer skal utgjere en del av den fortipende,
dreiende manedslgnnen, slik at tillegget ogsa utbetales for arbeidsfri tid. Pa grunnlag av
arbeidstidsordningen og karakteren av det konkrete tillegget kom Arbeidsretten til at
hjelpemaskineritillegget var knyttet til egenskaper ved skipet og som sadan opptjenes for
hele perioden om bord. Tillegget matte dermed innga i den faste, dreiende manedsignnen.
Ordlyd og avtalens systematikk tilsa ikke at overenskomstens bestemmelse om
lgnnsberegning kunne forstas uttammende og utelukke at tillegg som ikke fremgikk av denne
bestemmelsen kunne innga i den faste, dreiende manedslenna. Dissens 5-2.

AR-2023-35, saksnr. 23/48
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Fredsplikt-annen arbeidskamp. Ytringsfrihet. Prosess—forhandlingskrav; sakskostnader.
Saken gjaldt sparsmal om en forhandlingsleder fra arbeidstakerorganisasjonen Parat pa et
medlemsmeote hadde oppfordret til bruk av annen arbeidskamp. Bakgrunnen for mgtet var
forhandlinger om endringer av Redningsmannsavtalens satser for oppgaven som ledende
redningsmann. Forhandlingene pagikk mens overenskomsten gjaldt pa grunnlag av reglene
om ettervirkning. Pa medlemsmaeatet uttalte forhandlingslederen at det kunne veere nyttig eller
gnskelig at de ansatte sa opp oppgaven som ledende redningsmenn, og at dette kunne virke
som et press pa arbeidsgiver i forhandlingene. Dette var isolert sett en oppfordring til annen
arbeidskamp. Uttalelsen matte imidlertid forstas ut fra sammenhengen og diskusjonen pa
medlemsmaotet. Den hadde mest preg av a veere en situasjonsbestemt meningsytring pa et
medlemsmeote, og ikke en konkret oppfordring om & gjennomfgre aksjoner for a lgse tvisten
om lgnnsekning. Det etterfglgende hendelsesforlapet tilsa ogsa at uttalelsen var en
kommentar i en lgpende diskusjon pa metet. Saksoktes anfersel om at saken matte avvises,
forte ikke frem. Selv om grunnlaget for forhandlingene om tema for saken kunne vaert bedre,
var det etter avsluttet saksforberedelse og hovedforhandling usannsynlig at videre
forhandlinger ville last tvisten.

AR-2023-36, saksnr. 30/2022

Lonn—ettervirkning. Tariffavtaleskifte. Ufravikelighetsvirkninger. Prosess—passiv

soksmalskompetanse.

Pleie- og omsorgsoverenskomsten ble i 2014 gjort gjeldende for Grefsenhjemmet etter at
virksomheten meldte seg ut av Arbeidsgiverorganisasjonen Virke og inn i Neeringslivets
Hovedorganisasjon. 10 sykepleiere hadde opparbeidet seg rett til et saerskilt lannstillegg
(stabiliseringstillegg) i henhold til en saeravtale som gjaldt for virksomheten frem til
overgangen til NHOs tariffavtaler. Saken gjaldt spegrsmal om den nye overenskomsten var til
hinder for a viderefore tidligere lanns- og arbeidsvilkar, og seerskilt om den var til hinder for a
viderefgre stabiliseringstiliegget. Arbeidsretten kom til at spersmalet ikke var lgst gjennom
overgangsforhandlingene eller en protokoll som ble inngatt farste gang tvisten var til
behandling i Arbeidsretten (AR-2019-5 Grefsenhjemmet ). Overenskomsten hadde heller
ikke bestemmelser som direkte, entydig og uttrykkelig satte til side vilkar i arbeidsavtalene
som fulgte av tidligere tariffavtaler, slik at spersmalet heller ikke kunne Igses pa grunnlag av
arbeidstvistloven § 6. Etter en gjennomgang av Hovedavtalen § 3-7, reelle hensyn og
reguleringen i Pleie- og omsorgsoverenskomsten, kom retten til at det heller ikke kunne
oppstilles en generell regel som avskar viderefgring av arbeidsavtalevilkar som fulgte av
tidligere tariffavtaler hvis Pleie- og omsorgsoverenskomsten ble gjort gjeldende. Etter en
giennomgang av bakgrunnen for stabiliseringstillegget, fant retten at det hadde en slik saerlig
karakter at det kunne opprettholdes innenfor rammen av Pleie- og omsorgsoverenskomsten.
Merknader om partsstilling pa saksektesiden.

OPPSUMMERING

Fra 2023 har Arbeidsretten tatt i bruk en ny digital lgsning for a inngi
prosessdokumenter til retten. Dette har gitt en gskonomisk besparelse for og praktisk
forenkling av den demmende virksomheten. | tillegg til den praktiske forenklingen i
fordeling av saksdokumenter til rettens medlemmer forut for forhandlingene, legger
det ogsa bedre til rette for at domsavsigelser kan gjennomfgres ved bruk av
videometer og bruk av digital signatur for de av rettens medlemmer som har lang
reisevei til retten.

| de fleste saker har publikum anledning til & felge forhandlingene ved a koble seg
opp mot Arbeidsrettens digitale mgterom. | den enkelte sak har det jevnlig veert noen
tilhagrere som fglger forhandlingene digitalt. Dette har saerlig vaert benyttet i saker
med stgrre prinsipiell eller allmenn interesse, slik som sakene om tariffmessigheten
av arbeidstid i medleverordninger (AR-2023-25), saken om det var oppfordret til
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aksjoner (AR-2023-35) og saken om ettervirkning av tariffavtale (AR-2023-36).
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IV. STYRING OG KONTROLL | VIRKSOMHETEN

Organisering og administrasjon

Arbeidsrettens og Riksmeklerens leiekontrakt i Grensen 3 lgp ut 31. desember 2023.
P& denne bakgrunnen har institusjonene, i samarbeid med Statsbygg, gjennomfart
en prosess for a finne frem til nye lokaler, innrede lokalene til vart formal og flytte til
de nye lokalene. Arbeidsretten og Riksmekleren ble tidlig i prosessen enige om a
benytte denne muligheten til a forsterke samarbeidet som har vaert mellom
virksomhetene gjennom mange ar. Institusjonene har i fellesskap gjennomfart
prosessen, som har vaert sveert ressurs- og tidkrevende for to sma virksomheter.

Fra 1. desember 2023 ble Arbeidsretten og Riksmekleren samlokalisert over to
etasjer i Akersgata 45. Virksomhetene deler resepsjonsomrade og har ogsa enkelte
andre funksjoner felles. | disse lokalene vil virksomhetene fortsette det langvarige
samarbeidet med sikte pa mer effektiv utnyttelse av virksomhetenes ressurser, og
bidra til at institusjonene blir mindre sarbare pa det administrative og kontortekniske
planet.

Innflyttingen i nye lokaler satte strek for et langvarig arbeid med oppgradering og
opprustning av fysisk og digital infrastruktur, og retten har na en moderne rettssal
som fullt ut er tilrettelagt for digital saksbehandling. Det fremtidige kostnadsbildet vil
med dette bli mer forutberegnelig, bortsett fra enkelte kostnader fra prosjektet som
farst kommer til uttelling i begynnelsen av 2024.

Det er Arbeidsrettens vurdering at opplegget for styring og kontroll viser at systemer,
rutiner og prosesser gjennomgaende fungerer godt, og at disse kan dokumenteres i
trad med gkonomiregelverket. Det avholdes kontaktmater med Riksrevisjonen som
har funnet gkonomistyringen tilfredsstillende.

Saksbehandling

Lovens krav til saksbehandlingstid pa 6 maneder fra stevning er avgitt til forkynning til
hovedforhandling pabegynnes er ikke absolutt. Arsakene til at samlet
saksbehandlingstid overstiger 6 maneder er i det alt vesentlige knyttet til forhold
utenfor domstolens kontroll og organisering. Med disse presiseringene kan det sies
at Arbeidsretten som domstol har vaert i stand til & behandle de tvister som har
kommet inn til den. | de tilfeller hvor saksbehandlingstiden overskrider lovens regler,
har dette vaert pa grunn av seerlige forhold.

Innfaringen av nytt saksbehandlingssystem har fart til vesentlig reduksjon av utgifter
til utsendelse av saksdokumenter til rettens medlemmer, og pa sikt er det sannsynlig
at bruken av fysiske dokumentutdrag vil fases ut. Dette vil fgre til ytterligere
besparelser for bade partene og domstolen.
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Aktivitets- og redegjorelsesplikten

Arbeidsretten har en liten grunnbemanning. Av domstolens 4 faste ansatte er det 75
% kvinner. Protokollfgrerne er to kvinner og en mann. Blant de gvrige dommerne og
varadommerne er det 44 kvinner og 48 menn. Dommerlisten reflekterer likevel ikke
fullt ut mangfoldet i dagens arbeidsliv. Dette henger dels sammen med at
oppnevning skjer hvert tredje ar og at det innstilles personer med lengre erfaring fra
arbeids- eller organisasjonslivet. Det méa derfor antas at dommersammensetningen i
Arbeidsretten over tid i starre grad vil gjenspeile mangfoldet i arbeidslivet.

Den jevne sammensetningen i dommerlisten vises ikke alltid i rettens
sammensetning i den enkelte sak. Arsaken til dette er at tilkallingen av dommere til &
gjore tieneste i den enkelte sak fglger et tilfeldighetsprinsipp og et prinsipp om at de
som er faste medlemmer av retten, gjor tieneste med mindre de har gyldig forfall.
Som nevnt i rapporten for 2021 kan det vurderes om departementet og Arbeidsretten
bar oppfordre organisasjonene til a innstille dommere slik at kjgnnsbalansen ivaretas
for de to @verste plassene pa dommer- eller varadommerlisten, og at listen som
helhet i starre grad reflekterer samfunnet.

Arbeidsretten har et ganske begrenset grunnlag for & vurdere rekrutteringstiltak for a
sikre mangfold. Utlysning av stillinger, intervju og innstilling til dommerembeter i
Arbeidsretten gjennomfares av Arbeids- og inkluderingsdepartementet. Disse
utlysningene skjer pa samme mate som andre utlysninger i staten. Det er
departementet som innhenter innstilling til dommere fra arbeidslivets parter, og som i
s& fall kan gi en slik oppfordring i forbindelse med oppnevnelse av dommere i neste
periode. Ved rekruttering av protokollfgrere, fglger Arbeidsretten de krav som stilles

til utlysninger i staten.

Universell utforming og okt tilgjengelighet
Arbeidsrettens lokaler oppfyller fra 1. desember 2023 krav til universell utforming.
Arbeidsretten har ogsa gjennomgatt og oppgradert nettsidene for & sikre gkt digital

tilgjengelighet.
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V. VURDERING AV FRAMTIDSUTSIKTER

Samarbeidet mellom Arbeidsretten og Riksmekleren har i 2023 blitt forsterket
gjennom den praktiske samlokaliseringen i nye lokaler. Virksomhetene vil i stgrre
grad kunne yte bistand og statte til hverandre blant annet med kontortekniske
oppgaver og felles innkjgp av varer og tienester. Samlokaliseringen vil ogsa bidra til
a redusere den sarbarheten som matte finnes pa det administrative planet, og gjgre
virksomhetene rustet for fremtiden.

Flytteprosessen har preget domstolens virksomhet, og seerlig fra november 2023,
Arbeidsbelastningen har veert stor, men domstolens personell har balansert hensynet
til flytteprosess og til den ordingere driften pa en god mate, slik at konsekvensene for
saksbehandlingstid har vaert begrenset sa mye som mulig. Det er ogsa mulig at
sakstilgangen har veert preget av at arbeidslivets parter kjente til at
saksbehandlingen hgsten 2023 ville vaere preget av flytteprosjektet.
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VI. ARSREGNSKAP

Ledelseskommentarer - arsregnskapet 2023.
Arbeidsretten ble opprettet i 1916 og er administrativt underlagt Arbeids- og

inkluderingsdepartementet. Regnskap fgres i henhold il kontantprinsippet, slik det
fremgar av prinsippnoten til arsregnskapet. Arbeidsretten er en saerdomstol opprettet
i medhold av arbeidstvistioven. Arbeidsretten behandler tvister mellom en fagforening
og en arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening om en tariffavtales gyldighet, forstaelse
eller eksistens eller krav som bygger pa en tariffavtale. Retten behandler ogsa saker
om fredspliktbrudd og tvister om erstatningsansvar ved tarifforudd. Arsregnskapet
utgjer del VI i arsrapporten til Arbeids- og inkluderingsdepartementet.

Bekreftelse

Arsregnskapet er avlagt i henhold til bestemmelser om gkonomistyring i staten,
rundskriv R-115 fra Finansdepartementet og krav fra Arbeids- og
inkluderingsdepartementet i instruks om @konomistyring. Regnskapet gitt et
dekkende bilde av Arbeidsrettens disponible bevilgninger, regnskapsfarte utgifter,

inntekter, eiendeler og gjeld.

Vurdering av vesentlige forhold

Arbeidsretten hadde 13 500 000 kroner til disposisjon for 2023, men hadde et
merforbruk pa 1 794 670 kroner. Samlede lgnnsutgifter, honorarer til eksterne
dommere, arbeidsgiveravgift og andre personalkostnader utgjorde 9 219 149 kroner.
Utgifter til lann til rettens faste ansatte og ekstrahjelp er holdt innenfor budsjett.

Andre utbetalinger til drift utgjorde 5 685 660 kroner. Det er ikke foretatt investeringer
ut over lgpende utskifting av nedvendig utstyr, herunder anskaffelse av nytt utstyr i

forbindelse med innflytting i nye lokaler.

Gjeldende husleiekontrakt i Grensen 3 utlgp 31. desember 2023. Ny leieavtale for
lokaler i Akersgata 45 ble inngatt 24. mars 2023. Den nye leieavtalen laper til

31.oktober 2038.

Mellomvaerende med statskassen utgjorde 483 606 kroner pr. 31. desember 2023.
Oppstillingen av artskontorapporteringen viser hvilke eiendeler og gjeld
mellomvaerende bestar av. Foruten rapportert mellomvaerende har Arbeidsretten en

leverandergjeld pa 3 018 299 kroner. Det vises til note 5.

Riksrevisjonen er ekstern revisor og bekrefter arsregnskapet for Arbeidsretten.
Arsregnskapet er ikke ferdig revidert perd.d., men revisjonsberetningen antas a
foreligge i lgpet av 2. kvartal 2024. Revisjonsberetningen blir publisert sammen med

arsrapporten.
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Oslo, 15. mars 2024

Tron Lgkken Sunde
leder
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Prinsippnote arsregnskapet

Arsregnskap for statlige virksomheter er utarbeidet og avlagt etter naermere
retningslinjer fastsatt i bestemmelser om gkonomistyring i staten (‘bestemmelsene”).
Arsregnskapet er i henhold til krav i bestemmelsene punkt 3.4.1, naermere
bestemmelser i Finansdepartementets rundskriv R-115 av desember 2022 og
eventuelle tilleggskrav fastsatt av overordnet departement.

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen og artskontorapporteringen er utarbeidet
med utgangspunkt i bestemmelsene punkt 3.4.2 — de grunnleggende prinsippene for

arsregnskapet:

a) Regnskapet folger kalenderaret.
b) Regnskapet inneholder alle rapporterte utgifter og inntekter for regnskapsaret.

c) Regnskapet er utarbeidet i trdd med kontantprinsippet.
d) Utgifter og inntekter er fart i regnskapet med brutto belgp.

Oppstillingene av bevilgnings- og artskontorapportering er utarbeidet etter de samme
prinsippene, men gruppert etter ulike kontoplaner. Prinsippene samsvarer med krav i
bestemmelsene punkt 3.5 til hvordan virksomhetene skal rapportere til

statsregnskapet. Sumlinjen “Netto rapportert til bevilgningsregnskapet” er lik i begge

oppstillingene.

Virksomheten er tilknyttet statens konsernkontoordning i Norges Bank i henhold til
krav i bestemmelsene pkt. 3.7.1. Bruttobudsjetterte virksomheter tilfgres ikke likviditet
gjennom aret, men har en trekkrettighet pa sin konsernkonto. Ved arets slutt
nullstilles saldoen pa den enkelte oppgjarskonto ved overgang til nytt ar.

Bevilgningsrapporteringen:

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen omfatter en gvre del med
bevilgningsrapporteringen og en nedre del som viser beholdninger virksomheten star
oppfart med i kapitalregnskapet. Bevilgningsrapporteringen viser regnskapstall som
virksomheten har rapportert til statsregnskapet. Det stilles opp etter de kapitler og
poster i bevilgningsregnskapet virksomheten har fulimakt til a disponere. Kolonnen
samlet tildeling viser hva virksomheten har fatt stilt til disposisjon i tildelingsbrev for
hver statskonto (kapittel/post). Oppstillingen viser i tillegg alle finansielle eiendeler og
forpliktelser virksomheten star oppfart med i statens kapitalregnskap.

Mottatte fullmakter til & belaste en annen virksomhets kapittel/post
(belastningsfullmakter) vises ikke i kolonnen for samlet tildeling, men er omtalt i note
B til bevilgningsoppstillingen. Utgiftene knyttet til mottatte belastningsfulimakter er
bokfart og rapportert til statsregnskapet, og vises i kolonnen for regnskap.

Avgitte belastningsfullmakter er inkludert i kolonnen for samlet tildeling, men bokfares
og rapporteres ikke til statsregnskapet fra virksomheten selv. Avgitte
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belastningsfullmakter bokfgres og rapporteres av virksomheten som har mottatt
belastningsfullmakten og vises derfor ikke i kolonnen for regnskap. De avgitte
fullmaktene framkommer i note B til bevilgningsoppstillingen.

Artskontorapporteringen:

Oppstillingen av artskontorapporteringen har en gvre del som viser hva som er
rapportert til statsregnskapet etter standard kontoplan for statlige virksomheter og en
nedre del som viser eiendeler og gjeld som inngar i mellomvarende med
statskassen. Artskontorapporteringen viser regnskapstall virksomheten har rapportert
til statsregnskapet etter standard kontoplan for statlige virksomheter. Virksomheten
har en trekkrettighet pa konsernkonto i Norges Bank. Tildelingene er ikke inntektsfart
og derfor ikke vist som inntekt i oppstillingen.

Regnskapstall i bevilgnings- og artskontorapportering med noter viser regnskapstall
rapportert til statsregnskapet. | tillegg viser noten til artskontorapporteringen
Sammenheng mellom avregning med statskassen og mellomvaerende med
statskassen bokfarte tall fra virksomhetens kontospesifikasjon i kolonnen
Spesifisering av bokfgrt avregning med statskassen. Noten viser forskjellen mellom
belgp virksomheten har bokfart pa eiendels- og gjeldskontoer i vicksomhetens
kontospesifikasjon (herunder saldo pa kunde- og leverandgrreskontro) og belgp
virksomheten har rapportert som fordringer og gjeld til statsregnskapet og som inngar
i mellomvaerendet med statskassen.

Virksomheten har innrettet bokfagringen slik at den falger kravene i| bestemmelser om
gkonomistyring i staten. Dette innebaerer at alle opplysninger om transaksjoner og
andre regnskapsmessige disposisjoner som er ngdvendige for & utarbeide pliktig
regnskapsrapportering, jf. bestemmelsene punkt 3.3.2, og spesifikasjon av pliktig
regnskapsrapportering, jf. bestemmelsene punkt 4.4.3, er bokfart. Bestemmelsene
krever blant annet utarbeiding av kundespesifikasjon og leverandgrspesifikasjon.
Dette medfarer at salgs- og kjgpstransaksjoner bokfares i kontospesifikasjonen pa et
tidligere tidspunkt enn de rapporteres til statsregnskapet, og innebaerer
kundefordringer og leverandgrgjeld i kontospesifikasjonen.

slo, 15. mars 2024

Tron Lgkken Sundet
Arbeidsrettens leder

26



65€ 0G5 596 £€S- 909 €8t~ U95Se%S1e)s Pl IpU3JRAWOI|IB W 70090,
dupapuzy [£2)]4 €20 [T onoy
(z1° 1) wdejsudaaendey 1y papoddes saduupoyag
0 Mauoddor wns
65€ 05 U3SSEYSIBIS PAlU APUIIEAWO|PW | Bulpul 700902
LT yye ST- Ja8uneIagan/yy yueg saBioN 70188009
ETEOLTT 193ul1e32qUUI/ WY Yueg sIBION 10188009
Jaojuoyjendeyy
68 €70 b1 1adpysudaasdunidnaaq i 14a140ddvs onan
SY9TLCT Jgysppajuul wng
S0 09C T Yi8AeianBsplaquy 7L 19)491uul suap8Ananio4 0045
009 1T ISWIA 62 Japayuul 33Ip|aj)L 60€S

Fuippin w13 eW[ny s3ulu)sefaq [QIVEILTHENTIITH
B YIAAY apidae ed 113504 o pAJUULIA €707 dexqsuday +wOURPY J3[WES 1NS0 g 1504 uaeuppidey] Prdmsiyauuf
LET S6C ST 000005 €T vaysyibin wns
195 Jayidinsyug 10 Wi3neipsaniaw 1e1ag B1j3els ‘BulupIo0AN £€9T
0.9 ¥6L T- 049 %62 ST 000 00S ET q'v Jayidinsyuqg 0 AU URI3|MRWISHIY fUallausplaqly 8%90

Suippy w1 BUIN) sBulnyseRq J1d)naIpuim

1] JIAAY apidae ed y1ays0g 3o (-) Y3 €707 devjsudoy +»SUIAPIN RJUIES AoN 180 d 1504 uAeupPNde)) Pdeysindin

£202°21°1€ Bulsyaoddess3urusdiiaag As sunusddo

¢~MWMMMM U2)J3ISpRYIY JBYWOSHIIA
‘ualy poddey



000 00S €1

000 00S €T

108+90

Burpppy 19juIes 13UPP $)Iy

J0[} 1 B4} 116JI9AQ

ysod 3o jndey

19)J13)N SUIAP[L) JA[WES AC SULIEPIO,] V 910N

U3))3ASPIIQIY

1AYWOSHIIA




0/9¥6LT =

0L9¥6LT =

0L9%6/T =

108 o2

US)3YLLOSHIIA AR
youdalaq dejaq Lequeyiano 3Ny

. dgjag Lequepsno syep

Buueuano oy
Sejuuni3 wng

(-}498upiedsuu|

Buius|ineg
sle 3)sau eJ) 1Z/10
150d |13J3]j3 SF 113 TO

Plew)n)spRiuuLsW
Y1 (-)J49@uRIpUIW
/ 19MPuUIdN

Japfew||ny
-s3ujuise|aq anrdae Joya
Yi8inaipuiw /(- y18iniep

(-Jepvew)iny
-s3ujusejaq a1ydne
1 aJpue Ae ugysy SN

ZOTEET $TOT'20'PT :Hely Loddey

3sod eyj Bupauodsipuig

y13n
aspuiw /(-jy18iniep

ployis

1s0d Bo jopudey

1g 2359u [1} do]aq 11BqIeJIIA0 Si[NW AB SUTuZataq G0 Japjemying apynaq 1 Sui

U3)JAISPIIQIY

SJAYWOSHIIA



Virksomhet: Arbeidsretten

——at

ng av artskontorapporteringen 31.12.2023

Note 2023 2022
Driftsinntekter rapportert til bevilgningsregnskapet
Sum innbetalinger fra drift
Driftsutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet
Utbetalinger til lann 1 9219149 8743659
Andre utbetalinger til drift 2 5 685 660 5245202
Sum utbetalinger til drift 14904 809 13988861
Netto rapporterte driftsutgifter 14 904 809 13 988 861
Investerings- og finansinntekter rapportert til bevilgningsregnskapet
Innbetaling av finansinntekter
Sum investerings- og finansinntekter
Investerings- og finansutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet
Utbetaling til investeringer 3 389861 70583
Utbetaling av finansutgifter 4 2073
Sum investerings- og finansutgifter 389 861 72656
Netto rapporterte investerings- og finansutgifter 389 861 72 656
Sum innkrevingsvirksomhet og andre overferinger til staten
Surmn tilskuddsforvaltning og andre overforinger fra staten
Inntekter og utgifter rapportert pa felleskapitler *
Gruppelivsforsikring konto 1985 {ref. kap. 5309, inntekt) 11600 9100
Arbeidsgiveravgift konto 1986 (ref. kap. 5700, inntekt) 1260 045 1082799
Nettoferingsordning for merverdiavgift konto 1987 (ref. kap. 1633, utgift) 567 1707
Netto rapporterte utgifter pd felleskapitler -1271078 -1090 192
Netto rapportert til bevilgningsregnskapet 14 023 592 12 971 325
Oversikt over mellomvaerende med statsh
Eiendeler og gjeld 2023 2022
Skyldig skattetrekk og andre trekk -339875 -427 892
Avsatt pensjonspremie til Statens pensjonskasse* -143731 -106 073
Sum mellomvarende med statskassen 5 -483 606 -533 965
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Var referanse: 2023/01068-6

\J
Riksrevisjonen

ARBEIDSRETTEN
Org. Nr.: 971525681

Riksrevisjonens beretning

Konklusjon

Riksrevisjonen har revidert arsregnskapsoppstillingene for Arbeidsretten for regnskapsaret

1. januar - 31. desember 2023. Arsregnskapsoppstillingene bestar av oppstilling av bevilgnings- og
artskontorapportering og noter, herunder sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Oppstilling av bevilgnings- og artskontorapporteringen viser at 14 023 592 kroner er rapportert netto til
bevilgningsregnskapet.

Etter Riksrevisjonens mening

o oppfyller arsregnskapsoppstillingene gjeldende krav, og

« gir arsregnskapsoppstillingene med noter et dekkende bilde av virksomhetens disponible bevilgninger,
inntekter og utgifter for 2023 og kapitalposter per 31. desember 2023, i samsvar med regelverket for
ekonomistyring i staten.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov om Riksrevisjonen, instruks om Riksrevisjonens
virksomhet og internasjonale standarder for offentlig finansiell revisjon (ISSAl-ene). Véare oppgaver og
plikter i henhold til lov, instruks og disse standardene er beskrevet nedenfor under Riksrevisjonens
oppgaver og plikter ved revisjonen. Vi er uavhengige av virksomheten i samsvar med kravene i lov og
instruks om Riksrevisjonen og ISSAI 130 Code of Ethics utstedt av International Organisation of Supreme
Audit Institutions (INTOSAIs etikkregler), og vi har overholdt vare evrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon.

Ovrig informasjon i arsrappotten

Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon i arsrapporten. @vrig informasjon bestar av
ledelseskommentarene (i del VI) og annen avrig informasjon (del I-V) i arsrapporten. Riksrevisjonens
konklusjon ovenfor om arsregnskapsoppstillingene dekker ikke informasjonen i gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapsoppstillingene er det var oppgave a lese avrig informasjon i
arsrapporten. Formalet er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den evrige
informasjonen, arsregnskapsoppstillingene og kunnskapen vi har opparbeidet oss under revisjonen av
arsregnskapsoppstillingene, eller hvorvidt den avrige informasjonen eilers fremstar som vesentlig feit. Vi
har plikt til & rapportere dersom den evrige informasjonen fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting &
rapportere i sa henseende.

Postadresse Kontoradresse  Telefon E-post Nettside Bankkonto Org.nr
Postboks 6835 St Olavs plass Storgata 16 22241000 postmottak@nksrevisjonen no  www riksrevisjonen no 7694 0506774 974760843
0130 Cslo
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Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at den gvrige informasjonen i arsrapporten:

e er konsistent med arsregnskapsoppstillingene og
¢ inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende regelverk

Ledelsens og det overordnede departementets ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide &rsregnskapet som gir et dekkende bilde | samsvar med regelverket
for akonomistyring i staten. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som de finner nedvendig for a
kunne utarbeide arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Det overordnede departementet har det overordnede ansvaret for at virksomheten rapporterer relevant og
palitelig resultat- og regnskapsinformasjon og har forsvarlig intem kontroll.

Riksrevisjonens oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapsoppstillingene

Vart mal er 4 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapsoppstillingene som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og 4 avgi en
revisjonsberetning som gir uttrykk for Riksrevisjonens konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov om Riksrevisjonen, instruks om
Riksrevisjonens virksomhet og internasjonale standarder for offentlig finansiell revisjon, alitid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som fgige av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er a anse som vesentlig dersom den, enkeltvis eller samlet, med rimelighet kan forventes a
pavirke de beslutningene brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapsoppstillingene.

Som del av en revisjon i samsvar med lov om Riksrevisjonen, instruks om Riksrevisjonens virksomhet og
internasjonale standarder for offentlig finansiell revisjon, utaver vi profesjonelt skjenn og utviser
profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

« identifiserer og vurderer vi risikoene for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapsoppstillingene, enten
det skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomferer revisjonshandlinger for a
handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir
avdekket, er heyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebeere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for a utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av virksomhetens interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige, og om tilhgrende
noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

s dersom vi giennom revisjonen av arsregnskapsoppstillingene far indikasjoner pa vesentlige brudd pa
administrative regelverk med betydning for skonomistyring i staten, gjennomfarer vi utvalgte
revisjonshandlinger for 4 kunne uttale oss om hvorvidt det er vesentlige brudd pa slike regelverk.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapsoppstillingene,
inkludert tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapsoppstillingene gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et dekkende bilde i samsvar med regelverket for
pkonomistyring i staten.

Vi kommuniserer med ledelsen blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i den interne kontrollen som vi
avdekker gjennom revisjonen. Vi informerer overordnede departementet om funn og svakheter.
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Uttalelse om o@vrige forhold

Konklusjon om etterlevelse av administrative regelverk for skonomistyring

Vi uttaler oss om hvorvidt vi er kjent med forhold som tilsier at virksomheten har disponert bevilgningene
pa en mate som i vesentlig grad strider mot administrative regelverk med betydning for pkonomistyring i
staten. Uttalelsen gis med moderat sikkerhet og bygger pa ISSAI 4000 for etterlevelsesrevisjon. Moderat
sikkerhet for uttalelsen oppnar vi gjennom revisjon av arsregnskapsoppstillingene som beskrevet ovenfor,
og kontrollhandlinger vi finner nedvendige.

Basert pa revisjonen av arsregnskapsoppstillingene er vi ikke kjent med forhold som tilsier at virksomheten
har disponert bevilgningene i strid med administrative regelverk med betydning for skonomistyring i staten.

Oslo; 23.05.2024

Etter fullmakt

Tor Digranes
ekspedisjonssjef Usman Asif
avdelingsdirektor

Beretningen er godkjent og ekspedert digitalt.



