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FORORD

Arbeidsrettens virksomhetsrapport for 2009 inneholder i hovedsak den samme
informasjonen som rapporten for 2008. Rapporten er delt i fire hoveddeler:

Del 1, Kort om Arbeidsrettens virkeomrade, inneholder informasjon om Arbeidsretten
og om domstolens oppgaver.

Del 2, Arbeidsrettens medlemmer og personale, inneholder informasjon om
Arbeidsrettens sammensetning og personalet ved rettens kontor.

I Del 3, Saker og saksbehandling, er det gitt informasjon om sakstilgangen i lepet av dret
og om saksbehandlingen. Videre gis sammenfattende merknader om sakstall og
saksbehandlingstid samt beskrivelse av enkelte utviklingstrekk.

Del 4, Annen virksomhet, inneholder kortfattet informasjon om Arbeidsrettens
bibliotek, rettens internasjonale kontakter og noen andre forhold.

Vedleggene inneholder statistiske oversikter som belyser saksutviklingen i Arbeidsretten

fra dens forste virkedr fra 1916 og fremover. I egne vedlegg er det tatt inn oversikter
over medlemmer og varamedlemmer av Arbeidsretten per 1. januar 2009.

Oslo, 2. mars 2010

/ %" -‘r‘i'f'v’b Vo
| Jakob Wahl

Arbeidsrettens leder kst.



NOEN NOKKELTALL

(Tallene for 1993-2002 er gjennomsnittstall for perioden)

2009 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 1993-
2002

Restanse ved begynnelsen | 38 36 33 40 37 37 45 24
av aret:
Nye saker innkommet i 35 34 32 36 52 40 32 43
lapet av aret:
Totalt antall saker til 73 70 65 76 89 77 77 68
behandling:
Antall saker avgjort i 39 32 29 43 49 40 40 39
lepet av aret:
Antall saker avgjort ved 19 17 10 23 71 19 19 21
dom
eller rettslig kjennelse:
Restanse ved slutten av 34 38 36 33 40 37 37 28
aret:
Dager med 22 |25 (21 |29 |46 |33 |27 |34
hovedforhandling:

Gjennomsnittlig behandlingstid for saker avgjort ved dom eller rettslig kjennelse:

2009: 16 maneder 28 dager

2008: 11 maneder 25 dager
2007: 10 maneder 25 dager
2006: 9 maneder 20 dager
2005: 10 méneder 22 dager
2004: 12 méneder 19 dager
2003: 15 méneder 4 dager
2002: 13 maneder 3 dager
2001: 8 méneder 9 dager
1991-2000: 6 maneder 27 dager

Sammenfattende bemerkninger: Antallet nye saker gikk opp i 2009 sammenlignet
med 2008, men ligger under antall innkomne saker i perioden 2006-2004. Ogsa
antallet avgjorte saker gikk opp i forhold til 2008, men ligger lavere enn perioden

2006-2003. To saker ble forenet til felles behandling, og to saker ble hevet i samme
kjennelse. Antall dager med hovedforhandling har gétt noe ned. Resultatet er
ytterligere en nedgang i antallet restanser fra 38 til 34. Gjennomsnittlig saks-

behandlingstid okte med 5 méneder fra 2008. Den vesentligste drsaken til dette er at
tre saker hadde tilna@rmet tre ars saksbehandlingstid.

1 Gjelder 1995 - 2000
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KORT OM ARBEIDSRETTENS VIRKEOMRADE

Grunntrekk

Arbeidsretten er en spesialdomstol for rettstvister mellom arbeidslivets organisasjoner
om tariffavtaler og andre kollektivarbeidsrettslige sparsmal. Domstolen er lokalisert i
Oslo og har hele landet som virkekrets. Arbeidsretten demmer normalt i forste og siste
instans, slik at rettens avgjerelser er endelige.

Arbeidsretten er opprettet med virkning fra 1. januar 1916 med hjemmel i den forste
norske arbeidstvistloven av 1915. Behovet for en slik serdomstol var ferst og fremst
begrunnet i at losningen av tarifftvister krevde rask behandling og seerlig sakkyndighet. 1
dag er Arbeidsrettens virksomhet regulert av lov om arbeidstvister av 5. mai 1927 nr. 1
(arbeidstvistloven) og i noen grad av lov om tjenestetvister av 18. juli 1958 nr. 2

(tjenestetvistloven).

Virkeomride

Arbeidsrettens myndighetsomrade framgér i hovedsak av arbeidstvistlovens § 7 nr. 2,
jfr. § 6 nr. 1 og 3 og § 4. Domstolen behandler for det forste tvister om tariffavtalers
”gyldighet, forstéelse eller bestden” og om “krav som grunner seg pa en tariffavtale”. I
dette ligger det blant annet at tvister om hvorvidt det foreligger brudd pa tariffavtaler
herer til Arbeidsrettens kompetanseomrade. Ogsa saker om brudd pa de lovbestemte
fredspliktregler i arbeidstvistlovens § 6 nr. 3 jfr. §§ 29 og 36 herer under
Arbeidsretten. Videre avgjor Arbeidsretten saker om erstatningsansvar for tariffbrudd
og ulovlig arbeidsstans.

Pé de nevnte omrader har Arbeidsretten eksklusiv domsmyndighet. Dette innebarer at
spksmal om slike spersmal ikke kan bringes inn for de alminnelige domstoler.

Etter arbeidstvistlovens § 9 forste ledd kan Arbeidsretten ogsa treffe avgjerelse i saker
om individuelle krav som springer ut av en arbeidsavtale, forutsatt at avgjerelsen av
disse kravene folger direkte av avgjerelsen av en tarifftvist i samme sak. Tvister om
slike krav hgrer i utgangspunktet under de alminnelige domstoler.

Arbeidsrettens sammensetning

I hver sak settes Arbeidsretten med sju dommere (arbeidstvistlovens § 10). To av disse
er oppnevnt etter innstilling fra arbeidstakerorganisasjoner, og to etter innstilling fra
arbeidsgiverorganisasjoner. De tre gvrige er juridiske dommere (se narmere del 2

nedenfor).

Instansordningen

I de fleste saker er Arbeidsretten forste og siste instans. Noen fa saker av lokal karakter
blir behandlet av tingrettene som lokale arbeidsretter (arbeidstvistlovens § 7 nr. 3, jf. §
26 b) i forste instans. Deres avgjorelser kan ankes inn for Arbeidsretten. Saker som 1
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utgangspunktet skulle ha vaert behandlet av lokal arbeidsrett, kan med samtykke av
Arbeidsrettens leder bringes direkte inn for Arbeidsretten (arbeidstvistlovens § 7 nr. 4).

Arbeidsrettens dommer og de fleste andre typer avgjorelser er endelige og kan derfor
ikke paankes (arbeidstvistlovens § 26 nr. 4). Likevel kan en dom ankes til Hoyesterett til
oppheving p4 det grunnlag at saken ikke herer under Arbeidsrettens domsmyndighet.
Enkelte typer kjennelser og beslutninger kan paankes til Hayesteretts ankeutvalg
(arbeidstvistlovens § 26 nr. 3).

Publisering av avgjerelser

Arbeidsrettens dommer og andre viktige avgjerelser har hvert &r siden starten og frem til
og med 2006 blitt utgitt i bokform under tittelen Dommer og kjennelser av
Arbeidsretten. Det arbeides med utgivelse av samlinger for perioden etter 2006. De
nyeste avgjerelsene blir ogsé lagt ut pd Arbeidsrettens hjemmeside
www.arbeidsretten.no. Alle avgjerelsene tilbake til 1916 ligger pa Lovdata.

Kontaktopplysninger

Arbeidsretten har kontorlokaler og rettssal i Grensen 3, Oslo. Postadressen er:
Arbeidsretten, Postboks 8015 Dep, 0030 Oslo. Henvendelser til rettens kontor kan ogsa
gjores pr. telefon (23 10 01 40), pr. telefaks (22 42 36 42) og pr. e-post
(kontor@arbeidsretten.no). Arbeidsrettens hjemmeside: www.arbeidsretten.no.

ARBEIDSRETTENS MEDLEMMER OG PERSONALE
Arbeidsrettens medlemmer og varamedlemmer

Sju av dommerne er faste medlemmer av Arbeidsretten. I tillegg har retten en rekke
varamedlemmer som trer inn ved forfall blant de faste dommerne. Varamedlemmer trer
ogsd inn i visse saker etter nermere bestemmelser i arbeidstvistlovens § 14 tredje ledd
(se nedenfor, jf. ogsa tjenestetvistlovens § 25), og dessuten ndr noen av de faste
dommerne er inhabile.

Tre av dommerne, heriblant Arbeidsrettens leder og nestleder, blir oppnevnt av Kongen
uten innstilling fra organisasjonene i arbeidslivet. Den midlertidige dommeren er
konstituert, ogsa denne uten innstilling fra organisasjonene. De gvrige fire dommerne
blir oppnevnt av Kongen etter innstilling fra organisasjonene pa arbeidstaker- og
arbeidsgiversiden etter naermere regler i arbeidstvistlovens §§ 10 0g 11 og
tjenestetvistiovens § 25. Retten blir satt sammen med forskjellige lekdommere avhengig
av om den behandler en sak etter arbeidstvistloven eller tjenestetvistloven, og ogsa
avhengig av partssammensetningen i den enkelte sak (arbeidstvistlovens § 14 tredje
ledd, tjenestetvistlovens § 25).

Arbeidsrettens leder og nestleder er embetsmenn i faste stillinger. Den midlertidige
dommeren er konstituert for perioden frem til 31. august 2010. Disse er knyttet til
Arbeidsretten i full stilling. Resten av medlemmene har tjenesten som dommer i
Arbeidsretten som verv eller bistilling og oppnevnes pé dremal for tre dr ad gangen,
sist fra 1. september 2008.
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Nir det gjelder Arbeidsrettens sammensetning ved inngangen til 2009 vises til vedlegg
3, som inneholder en oversikt over faste medlemmer og varamedlemmer for perioden
fra 1. september 2008 til 31. august 2011.

Domstolens personale
Personalet ved Arbeidsrettens kontor bestéar av fem ansatte pa heltid.

Stillingen som Arbeidsrettens leder var opprinnelig - fra 1915 - en bistilling, men er
fra 1954 organisert som hovedstilling. Med virkning fra 1. september 1996 er ogsa
stillingen som Arbeidsrettens nestleder en hovedstilling. Fra 1997 fins det dessuten en
heltidsstilling som utreder ved Arbeidsrettens kontor. I tillegg har retten ytterligere en
heltidsstilling som dommer, forelapig frem til 31. august 2010 I tillegg er det én
kontoransatt og to til tre deltidsansatte protokollferere.

Det faste personalet var 1 2009:

Arbeidsrettens leder:
Tor Mehl
Gunvald Gussgard, konstituert i perioden 15. juli - 31. desember 2009

Arbeidsrettens nestleder:
Johan Kr. @ydegard, frem til 1. august 2009
Elin Nykaas, konstituert i perioden 1. august - 31. desember 2009

Konstituerte dommere:
Elin Nykaas, frem til 1. august 2009
Tron Lekken Sundet, i perioden 1. september — 31. desember 2009

Utreder:
Marita Lien, permisjon f.o.m. september 2009
Mona Sanden Olivier, vikar i perioden 16. september 2009 — 31. august 2010

Arbeidsrettens sekreter:
Tove Kirkeby Hagfoss

SAKER OG SAKSBEHANDLING
Innkomne saker, saker til behandling

12009 kom det inn 35 saker til Arbeidsretten. Fra 2008 ble det overfort 38 saker som
ikke var avgjort. I alt hadde Arbeidsretten 73 saker til behandling i 2009.

Av de 35 sakene som kom inn i 2009, var alle utenom én sak ordinzre stevninger til
Arbeidsretten som forste instans. En sak gjaldt anke over dom avsagt av tingrett som
lokal arbeidsrett.

Antallet innkomne saker i 2009 (35) gikk noe opp i forhold til 2008 (34) og 2007 (32).
Antall innkomne saker for 2009 ligger imidlertid pa gjennomsnittet for de to foregdende

6



3.2

arene, men noe under gjennomsnittstallet for perioden 1997-2006 (41,1) og
gjennomsnittstallet for de siste fem arene (38,4). Dette viser at sakstilfanget svinger fra
ar til ar. Om statistikk for de enkelte 4r, se vedlegg 1.

Av de 35 sakene som kom inn til Arbeidsretten 1 2009, falt 34 av sakene under
arbeidstvistlovens omrade, mens en sak falt under tjenestetvistlovens omrade. De 34
sakene under arbeidstvistloven fordelte seg med fem saker som gjaldt kommuner,
fylkeskommuner og virksomheter med kommunal tilknytning, og 29 saker som gjaldt
annen virksomhet.

I motsetning til tidligere ar, var ingen nye saker fra statlig sektor i 2009. Antallet nye
saker fra Spekter-omréadet i 2009 var ni.

Av de 35 nye sakene 1 2009 var det én som dreide seg om hvorvidt aksjoner eller
arbeidskamp var rettmessig.

De innkomne sakene i 2009 gjaldt ellers i det alt vesentlige tvister om tolkningen av
tariffavtaler, og spersmal om brudd pé tariffavtaler. Som i de foregéende arene gjaldt
mange av sakene ulike typer spersmél om lenn og andre gkonomiske ytelser, for en
del knyttet til arbeidstidsspersmal.

Antall nye saker mellom LO og NHO med tilknyttede organisasjoner i 2009 var 11. I
saker med andre motparter var NHO og tilknyttede organisasjoner part i totalt fire saker.
LO med tilsluttede forbund var part i totalt fem saker med andre motparter enn NHO.

Sakene som kom inn i 2009 fordeler seg ellers mellom en rekke parter og tarift-
relasjoner. Av arbeidstakerorganisasjonene utenom LO var forbund tilsluttet Y'S part i
én sak. Antallet saker som omfattet andre frittstdende organisasjoner pa
arbeidstakersiden var tre.

P4 arbeidsgiversiden utenom NHO var KS part i syv saker, Norges Rederiforbund part i
en sak, mens Spekter og Staten var part i syv saker til sammen. Seks av de nye sakene 1
2009 omfattet frittstiende forbund eller enkeltstidende arbeidsgivere.

Det samlede antallet saker til behandling i 2009 (73) er hayere enn i 2008 (70). Se
vedlegg 1 og 2.

Avgjorte og overforte saker

I lapet av 2009 ble i alt 39 saker avgjort. Det stod dermed igjen 34 saker som ble
overfert til behandling i 2010..

De avgjorte sakene fordelte seg slik (tallene for 2008 i parentes):

- 19 saker ble avgjort ved dom (17).

- 0 saker ble hevet etter rettsforlik eller forlik under hovedforhandling (1)
- 0 sak ble nektet innbrakt direkte for Arbeidsretten (0)

- 20  saker ble hevet som frafalt eller forlikt for hovedforhandling (14).

Det totale antallet avgjorte saker i 2009 (39) var hayere enn i 2008 (32), og ligger pa
samme niva som i 2002. Antallet ligger lavere enn gjennomsnittstallene for tidrs-
perioden 1991-2000 (38,9) og femérsperioden 2002-2006 (40,2).
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Antallet saker som ble avgjort ved dom (19) var heyere enn i 2008, og ligger omtrent pa
samme niva som i &rene 1997-2007, om enn noe under de beste drene i denne perioden.
Gjennomsnittstallene for perioden 2001-2006 var 20,8 og for tidret 1991-2000 21,2.

Antallet saker som falt bort ved hevningskjennelse for hovedforhandling (20), 14 under
nivéet for de tre foregdende ar, men ligger ikke langt fra gjennomsnittet for tidret 1997-

2006 (17,5).

Antallet ikke avgjorte saker (38) som i 2008 ble overfert til 2009, var noe hayere enn i
2007, men lavere enn de foregdende arene. Antallet er likevel fortsatt hayt
sammenlignet med gjennomsnittet for tidret (33,8) og gjennomsnittet for perioden 1991-

2000 (22).
Saksbehandlingen og saksbehandlingstiden

12009 holdt Arbeidsretten i alt 26 meter, mot 52 meter 1 2008 og 36 meter i 2007. Disse
matene fordelte seg slik (tallene for 2008 1 parentes):

- 18 meter til hovedforhandling (25)

- 18 meter til rAdslagning og avsigelse av dommer og kjennelser (16), og

- 8 saksforberedende og andre mater (11).

12009 foretok Arbeidsretten ingen reiser og holdt ingen hovedforhandlinger utenfor
Oslo.

Gjennomsnittlig faktisk hovedforhandlingstid for saker som ble avgjort i 2009, var 1,22
dager. Dette er omtrent det som har vart normalt de senere arene. Det tilsvarende tallet
for 2008 var 1,56 dager, mens det 1 2007 var 1,17 dager. 14 av sakene ble behandlet i
lopet av én rettsdag mens fire av sakene gikk over to eller flere rettsdager.

Tallet for antall meter til hovedforhandling ovenfor, er det faktiske tallet p&4 hoved-
forhandlingsdager. Tallet for berammede hovedforhandlingsdager i lapet av et ar vil
normalt veere en del hayere. Ogsé i 2009 var det slik at nar berammede hoved-
forhandlinger falt bort, skjedde det gjennomgéende s kort tid for hovedforhandling at
det ikke lot seg gjore & beramme nye saker pd de samme dagene. Det hender ogsa at en
hovedforhandling blir berammet over to dager, men blir avviklet pa én dag.

Saksbehandlingstiden for saker som ble avgjort 1 2009 ved dom eller kjennelse (unntatt
hevningskjennelser 1 saker som ble hevet som frafalt eller forlikt av partene for
hovedforhandling), var i gjennomsnitt 16 méaneder og 28 dager, regnet fra stevning kom
inn, mens den i 2008 var 11 maneder og 25 dager. Saksbehandlingstiden i 2009 gkte
dermed med ca fem méneder sett i forhold til &ret for, men ligger pa niva med 2003.

Sammenfatninger og utviklingstrekk

Antall innkomne saker

Antallet saker som kom inn til Arbeidsretten i 2009 (35) gikk opp i forhold til
foregdende ar (34 1 2008 og 32 1 2007) men er lavere enn gjennomsnittstallet for
innkomne saker i tidrsperioden 1991-2000 (40). Det er ikke grunnlag for a konstatere
noen klar tendens i retning av verken hgyere eller lavere niva pa saksinngangen de

senere ar.
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Antall saker til behandling pr. ar

Det samlede antall saker til behandling i 2009 (73) var heyere enn de to foregdende
drene, men en ma ellers tilbake til 1999 for & finne et lavere antall. Til sammenligning
var gjennomsnittstallet for 1993-2002 68 saker. Disse tallene utgjer summen av antallet
uavviklede saker som ble overfort fra aret for og antallet nye saker pr. ar, og
reflekterer seerlig restansesituasjonen.

Restansesituasjonen

Pr. 31. desember 2009 var restansetallet (34) noe lavere enn ved utgangen av 2008
(38). Iperioden 2001-2007 m4 en tilbake til 2006 for & finne et lavere restansetall
(33).

Antallet avgjorte saker

Antallet saker avgjort ved dom eller rettslig kjennelse i 2009 (20) er hoyere enn i 2008
0g 2007, men lavere enn i 2006.

Saksbehandlingstiden

Den gjennomsnittlige saksbehandlingstiden i saker som avgjeres ved dom eller rettslig
kjennelse, eller som forlikes under hovedforhandling gikk i 2009 noe opp i forhold til
2008, med en saksbehandlingstid pa 16 maneder og 28 dager. Dette skyldes
sammensatte arsaker. Saksavviklingen hasten 2009, og beslutningen om et forholdsvis
konsentrert berammingsprogram for 2010, gir grunn til 4 anta at Arbeidsretten etter
hvert vil ha en saksbehandlingstid pa gjennomsnittsnivaet for perioden 1991-2000,
som var ca. syv maneder.

ANNEN VIRKSOMHET
Arbeidsrettens bibliotek

Arbeidsretten har et omfattende fagbibliotek med hovedvekt pa norsk og internasjonal
arbeidsrettslig litteratur. Biblioteket er tilgjengelig ogsé for brukere utenfor retten. I
2009 ble det, som i tidligere ar, gjort lapende nyanskaffelser og registrering i en egen,
sokbar database av bade bgker og tidsskriftartikler. Det ble 1 tillegg foretatt en del
ekstrainnkjep for & oppgradere biblioteket.

En oversikt over nyanskaffelser til biblioteket gis jevnlig - som regel ved arsslutt -
gjennom en “Tilvekstliste” for Arbeidsrettens bibliotek, som publiseres separat og
sendes interesserte adressater.

Eksterne oppgaver og verv

Ved siden av domstolsarbeidet har Arbeidsrettens faglige personale en del andre
arbeidsoppgaver og stillingsrelaterte verv. Blant annet medvirker man i lovgiv-
ningsarbeid, serlig gjennom heringsuttalelser, og man opprettholder internasjonale
kontakter pé flere felter.
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Arbeidsrettens leder Tor Mehl er siden mai 2000 Council Member i European
Association of Labour Court Judges, som er en organisasjon for dommere i alle
domstoler som arbeider med arbeidsrettslige sparsmal innenfor EU- og E@S-omréadet.

Arbeidsrettens kontor utferer det meste av det administrative arbeidet for Norsk
Arbeidsrettslig Forening (NARF). Mehl er viseformann i foreningen og norsk
vararepresentant 1 Executive Committee of the International Society for Labour and
Social Security Law, som NARF er tilsluttet. Dommer Elin Nykaas er sekretaer for
styret i NARF.

Béde den ordinzre virksomheten og eksterne aktiviteter forer med seg deltakelse i
internasjonale konferanser, seminarer m.v. Elin Nykaas deltok pé det arlige
arbeidsrettskurset i Bergen 13. og 14. mars 2009, samt pa den &rlige konferansen i
European Association of Labour Court Judges som ble avholdt i Liverpool 25. til 27.
juni 2009.

Lokale og utstyr

12009 ble foretatt en oppgradering av belysningen i inngangspartiet, kontorene,
radslagningsrommet og rettssalen.

Likestilling

Foranlediget av den lovbestemte plikten til & redegjore for likestillingssituasjonen i
enheten, bemerkes at det ikke er satt 1 verk spesielle likestillingsfremmende tiltak i
2009. Dette ma sees i sammenheng med at Arbeidsretten er en liten og spesialisert virk-
somhet. Det bemerkes likevel at blant de fem ansatte ved rettens kontor, som alle er
tilsatt pa heltid, var det bade ved arets begynnelse og slutt tre kvinner og to menn.

Okonomisituasjonen

I tildelingsbrev av 2. februar 2009 ble Arbeidsretten tildelt 8,1 millioner kroner.
Regnskapet for 2009 viste et forbruk pa 8.875.745, som er et merforbruk pé kr 775.745 i
forhold til budsjett. Refusjon fra NAV utgjer kr 455.554. Totalt merforbruk i 2009 er
kr 320.191 i forhold til budsjett.
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Vedlegg 1

1916
1917
1918
1919
1920

1921
1922
1923
1924
1925

1926
1927
1928
1929
1930

1931
1932
1933
1934
1935

1936
1937
1938
1939
1940

1945
1946
1947
1948
1949
1950

1951
1952
1953
1954
1955

1956
1957
1958
1959
1960

SAKER
Inn Ovf
mn

14 -
38 2
50 5
49 7
45 11
88 13
86 39
58 34
56 13
31 13
52 9
46 12
65 11
52 24
77 22
70 23
93 30
77 42
86 41
82 29
102 30
102 35
95 35
99 30
39 22
8 9
20 12
51 17
60 27
45 20
62 12
50 19
52 12
79 15
47 22
57 16
43 19
76 16
66 45
51 39
53 31

Sum
til
beh

14
40
55
56
56

101
125
92
69
44

61
58
76
76
99

93
123
119
127
111

132
137
130
129

61

17
32
68
87
65
74

69
64
94
69
73

62
92
111
90
84

ARBEIDSRETTEN

LOPENDE SAMMENDRAG
Innkomne og avgjorte saker - antall og fordeling

FORDELING
Dom/ For- Bort Ut
r-kj lik falt ovf

8 1 3 -
31 2 2 -
27 10 11 -
27 3 15 -
27 5 11 -
46 4 12 -
64 4 24 B
58 5 18 -
30 9 18 -
19 4 12 -
28 5 17 -
28 7 12 -
31 7 14 -
24 7 23 -
33 11 33 -
26 16 22 -
43 10 29 -
35 17 27 -
39 22 39 -
35 13 33 -
49 6 43 -
49 12 41 1
39 12 40 7
52 17 36 4
24 5 11 3

1 1 2 1

6 0 9 0
25 2 15 0
32 6 28 1
26 0 27 2
28 7 17 3
36 S5 16 0
24 5 20 0
37 7 27 0
28 7 18 0
32 5 17 0
19 7 21 0
31 2 14 0
38 5 28 1
27 12 19 1
27 7 27 2

AVGJORELSER

TOTALT

Samt Avgj  Saker
nekt totalt  totalt
- 12 12
- 35 35
- 48 48
- 45 45
- 43 43
- 62 62
- 92 91
- 81 79
- 57 56
- 35 35
- 50 49
- 47 47
- 52 52
- 54 54
- 77 76
- 64 63
- 82 81
- 79 78
- 100 98
- 81 81
- 98 97
1 104 102
2 100 100
0 109 107
0 43 43
0 5 5
0 15 15
1 43 41
0 67 67
0 55 53
0 55 55
0 57 57
0 49 49
0 71 72
0 53 53
0 54 54
0 47 46
0 47 47
0 72 72
0 59 59
0 63 63

Rest
uavgj
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34
13
13

12
11
24
22
23

30
42
41
29
30

35
35
30
22
18

12
17
27
20
12
19

12
15
22
16
19

16
45
39
31
21

STATISTIKK

SPESIFIKASJON
Dir Anke/ Til
inn kjm HR

- « 0
- - 0
- - 0
- - 0
- - 0
- - 0
- - 0
- - 0
- - 0
- - 0]
- -0
- - 0
- - 0
: -0
- - 0
- - 0
= 5 1
5 -0
- - 0
- - 0
- - 0
0 1 0
4 6 0
0 10 0
0 4 0
0 0 0
0 0 0
3 1 0
0 1 0
3 3 0
4 4 0
3 9 0
9 1 0
8 2 1
8 2 1
7 2 0
3 0 0
9 3 0
11 4 0
4 4 0
9 1 0



1961
1962
1963
1964
1965

1966
1967
1968
1969
1970

1971
1972
1973
1974
1975

1976
1977
1978
1979
1980

1981
1982
1983
1984
1985

1986
1987
1988
1989
1990

1991
1992
1993
1994
1995

1996
1997
1998
1999
2000

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

41
47
38
33
41

37
39
26
36
27

29
29
42
30
42

42
33
46
77
72

67
43
41
26
51

22
33
46
38
25

36
39
44
45
62

30
46
35
37
47

50
36
32
40
52
36
32
34
35

21
14
26
22
18

25
12
13

14

10
10
10
17
11

25
25
17
19
56

65
37
22
19

25

10
20
17

16
10
23
12

30
22
28
19
25

36
38
45
37
37
40
33
36
38

62
61
64
55
59

62
51
39
44
41

39
39
52
47
53

67
58
63
96
128

132
80
63
45
57

47
40
56
58
42

40
55
54
68
74

60
68
63
56
72

86
74
77
77
89
76
65
70
73

18
18
20
17
15

22
23
10
18
21

17
15
20
18
20

28
16
18
19
29

41
24
24
15
17

23
16
24
20
16

15
11
16
33
27

15
22
23
12
19

27
17
19
19
21
22
10
17
19
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23
13
20
15
14

22
11
17
12

10
12
13
14

12
17
16
15
27

25
28
18
18

13
12
11
13
19

31
11
21
12

17
15
21
16
16

19
11
17
19
22
19
18
14
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48
35
42
37
34

50
38
31
30
31

28
28
35
36
28

42
39
44
40
63

95
58
44
39
32

39
30
36
38
36

26
45
30
55
42

35
40
46
30
37

43
29
40
40
49
43
29
32
39

48
35
42
37
34

50
38
31
30
31

29
29
35
36
28

42
41
44
40
63

95
58
44
39
32

40
30
36
41
38

24
45
31
56
44

38
40
44
31
36

48
29
40
40
49
43
29
32
73

14
26
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18
25

12
13

14
10

10
10
17
11
25

25
17
19
56
65

37
22
19

25

10
20
17
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10
23
12
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28
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38
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40
33
36
38
34
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Vedlegg 2

Arbeidsretten

Statistisk oversikt for

aret 2009

A Magter

Offentlige mater til hovedforhandling
Befaringer

Maoter til rddslagning og domsavsigelser
Forberedende og andre moter

Totalt antall meter i lopet av ret

Saker

Saker overfort fra 2008

Saker innkommet i lopet av aret
Totalt antall saker til behandling

Av disse er:

Frafalt eller forlikt for hovedforhandling, hevet ved kjennelse
Forlikt under rettsmate, hevet ved kjennelse

Overfort til lokal arbeidsrett, atvl. § 7 nr. 4

Samtykke til direkte innbringelse etter atvl. § 7 nr. 5 ikke gitt
Avgjort ved dom eller kjennelse

Totalt antall saker avgjort i lopet av &ret

Antall saker som er fart over til 2010

18

16

42

38

35
73

20

19
39

34



Vedlegg 3

MEDLEMMER OG VARAMEDLEMMER AV ARBEIDSRETTEN PER
1. JANUAR 2009

1 faste stillinger':
Arbeidsrettens leder: Tor Mehl
Arbeidsrettens nestleder: Johan Kr. @ydegard

Konstituert dommer: Elin Nykaas

Ved kongelig resolusjon 22. august 2008 ble disse oppnevnt som medlemmer og
varamedlemmer av Arbeidsretten for perioden 1. september 2008 til 31. august
2011:

Som medlemmer ved behandling av saker etter arbeidstvistloven:
1. Tove Stangnes, Kongsvinger

2 Kjell Bjerndalen, Skotselv

3. Julie Thaulow Rustad, Asker

4 Lars Chr. Berge, Beerum

Som medlemmer ved behandling av saker etter tjenestetvistloven:
1. Odd Jergen Serengen, Amot

Berit Irene Tolg, Oslo

Kjell Otto Bjermd, Berum

Ingrid Haugen, Oslo

nant e

Som varamedlemmer:

For Arbeidsrettens leder Tor Mehl, nestleder Johan Kr. Oydegard og konstituert
dommer Elin Nykaas:

Lagdommer Hedda Remen, Ba&rum

Lagdommer Eirik Akerlie, Oslo

Pensjonert lagdommer Gunvald Gussgard, Berum
Pensjonert hoyesterettsdommer Magnus Aarbakke, Asker
Seniorradgiver Hanne Inger Bjurstrem, Oslo®

Pensjonert hayesterettsdommer Trond Dolva, Asker
Hoyesterettsdommer Gunnar Aasland, Beerum
Spesialradgiver Georg Fredrik Rieber-Mohn, Ringerike
Lagdommer Sveinung Koslung, Ski

0. Professor Asbjern Kjenstad, Oslo

=0 XN AW

For Tove Stangnes og Kjell Bjorndalen:
1. Olav Steylen, Oslo
2. Armnfinn Nilsen, Bamble

! Om endringer i lopet av &ret se Virksomhetsrapporten pkt. 2.2
2 Hanne Inger Bjurstrem gikk av som varamedlem i forbindelse med at hun ble statsrad



Hildegunn Brune, Stranda
Roger Andersen, Ullensaker
Laila-Brith Josefson, Fredrikstad
Gerd Torkildson, Forde

Bjame Wiik, Ralingen

Dag Segaard, Elverum

9. Sven Arme Serensen, Ringerike
10.  Kiristin Kvaalen, Porsgrunn

11.  Karin Liabg, Berum

12. Roar Meland, Beruml

13.  Didrik Coucheron, Barum

14.  Flemming Otto Hansen, Horten
15.  Kenneth Hatteberg, Straume

16.  Kjell Sellevoll, Bergen

17.  Bjem Ressem, Barum

18.  Anne Berit Tandberg, Lier

19.  Elisabeth Franck Danielsen, Skien

SRR

For Julie Thaulow Rustad og Lars Chr. Berge

1. Tore Ulleberg, Stavanger

2. Jostein Gaasemyr, Harstad

3, Vidar Bghn, Nesodden

4, Bjerg Hjelmas, Oslo

5. Einar @sterdahl Poulsson, Ba&rum
6. Ingrid Ressland, Bergen

7. Per Chr. Andersen, Sandefjord

8. Astrid Sommerstad, Kongsberg
9. Trond Norang Lesjg, Lillehammer
10.  Anne Cathrine Moseng, Malvik
11.  RoyS. Vabog, Sandefjord

12.  Bente Svendsgam, Drangedal

13.  Thor Boger, Ski

14.  Karin Ask-Henriksen, Drammen
15.  Sven Tore Valsg, Skien

16.  Hilde Brit Christiansen, Stavanger
17.  Roald Andreas Mikkelsen, Oslo
18.  Gro Serbe, Hamar

19.  Thor Johansen, Ski

20.  Anne-Britt Nilsen, Oslo

21.  Thorstein Larsen, Skedsmo

22.  Sten Aage Qstby, Oslo

23.  Cathrine Ledrup, Berum

24.  Inger Elisabeth Meyer, Asker

25.  Gaute Krokann, Berum

26.  Jan Lillevik, Bergen

27.  Karin Elisabeth Holme, Ski

28.  Kjersti Johansen, Baerum

29.  Tom S. Vadholm, Ba&rum

30. Magne Neerum, Sunndalsera



31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

Malvin Nilsen, Risgyhamn

Elsa Nysveen, Nes

Ame Andreas Melander, Bergen
Merete Karin Soloy, Nesodden
Magnhild Brekke, Bergen

Siren Wenche Berg Nordal, Bergen
Bjom Pettersen, Oslo

Hege Inger Tryggvason, Berum
Rune Serdalen, Tonsberg

Sylvi Haftorn, Réde

Sikke Nasheim, Oslo

Eva Hvam, Oslo

Eivind Karstein Sporsem, Alesund
Else Horge Aspelin, Nes

Kjetil Hovde, Harstad

Anders Heen, As

Gro Elisabeth Skjeervik, Stjerdal

For Odd Jorgen Sorengen og Berit Irene Tolg:
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9

10.
11.
12.
13.

Gro Standnes, Oslo

Brit Renngérd, Oslo

Beate Rodsand, Tensberg
Vivian Ellingsen Gootaas, Oslo
Arne Jorgen Olafsen, Oppegard
Live Rasmussen, Oslo

Anders Lovholen, Oppegard
Solfrid Agersten, Oslo

Erik Grenvold, Oslo

Sissel Aurstad, Steinkjer

Bente E. Moe, Oslo

Gunnar Nesse, Bergen

Arvid Skaren, Berum

For Kjell Otto Bjorna og Ingrid Haugen.

S Eapp 52 I9aes

Ingrid S. Heymork, Oslo
Tore Auberg, Oslo

Aase Skjebstad, Oslo

Jan Helge Pettersen, Oslo
Tone Westlie, Oslo

Sjurd Tveit, Oslo



