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FORORD

Arbeidsrettens virksomhetsrapport for 2008 inneholder i hovedsak den samme
informasjonen som rapporten for 2007. Rapporten er delt i fire hoveddeler:

Del 1, Kort om Arbeidsrettens virkeomrade, inneholder informasjon om
Arbeidsretten og om domstolens oppgaver.

Del 2, Arbeidsrettens medlemmer og personale, inneholder informasjon om
Arbeidsrettens sammensetning, personalet ved rettens kontor og noen andre
forhold.

I Del 3, Saker og saksbehandling, er det gitt informasjon om sakstilgangen i
lopet av &ret og om saksbehandlingen. Videre gis sammenfattende merknader om
sakstall og saksbehandlingstid samt beskrivelse av enkelte utviklingstrekk.

Del 4, Annen virksomhet, inneholder kortfattet informasjon om Arbeidsrettens
bibliotek, rettens internasjonale kontakter og noen andre forhold.

Vedleggene inneholder statistiske oversikter som belyser saksutviklingen i
Arbeidsretten fra dens forste virkedr fra 1916 og fremover. I egne vedlegg er det
tatt inn oversikter over medlemmer og varamedlemmer av Arbeidsretten per 1.
januar 2008 og per 1. september 2008.

Oslo, 8. mai 2009

Johan Kr. Qydegard
Arbeidsrettens nestleder



NOEN NOKKELTALL
(Tallene for 1992-2001 er gjennomsnittstall for perioden)

2008 2007 2006 2005 2004 2003

Restanse ved begynnelsen av aret: 36
Nye saker innkommet i lopet av aret: 34
Totalt antall saker til behandling: 70
Antall saker avgjort i lapet av dret: 32

Antall saker avgjort ved dom
eller rettslig kjennelse:

Restanse ved slutten av aret:

Dager med hovedforhandling:

Gjennomsnittlig behandlingstid
for saker avgjort ved dom
eller rettslig kjennelse:

2008:

2007:
2006:
2005:
2004

2003:

2002:
2001:

11 maneder 25 dager
10 méneder 25 dager
9 méneder 20 dager
10 méneder 22 dager
12 maneder 19 dager
15 maneder 4 dager
13 maneder 3 dager
8 maneder 9 dager

1991-2000: 6 méneder 27 dager

Sammenfattende bemerkninger: Antallet nye saker gikk opp i 2008 sammenlignet med 2007,
men ligger under antall innkomne saker i perioden 2006-2004. Ogsa antallet avgjorte saker og
antall dager med hovedforhandling gikk opp i forhold til 2007, men ligger lavere enn perioden
2006-2003. Resultatet er ytterligere en liten okning i antallet restanser fra 36 til 38.
Gjennomsnittlig saksbehandlingstid okte med 1 méned fra 2007. Den vesentligste arsaken til
dette er én sak som hadde mer enn tre ars saksbehandlingstid pa grunn at hovedforhandling som
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var berammet ble utsatt tre ganger.
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KORT OM ARBEIDSRETTENS VIRKEOMRADE

Grunntrekk

Arbeidsretten er en spesialdomstol for rettstvister mellom arbeidslivets organisa-
sjoner om tariffavtaler og andre kollektivarbeidsrettslige spersmél. Domstolen er
lokalisert i Oslo og har hele landet som virkekrets. Arbeidsretten demmer
normalt i forste og siste instans, slik at rettens avgjerelser er endelige.

Arbeidsretten er opprettet med virkning fra 1. januar 1916 med hjemmel i den
forste norske arbeidstvistloven av 1915. Behovet for en slik seerdomstol var forst
og fremst begrunnet i at lgsningen av tarifftvister krevde rask behandling og
serlig sakkyndighet. I dag er Arbeidsrettens virksomhet regulert av lov om
arbeidstvister av 5. mai 1927 nr. 1 (arbeidstvistloven) og i noen grad av lov om
tjenestetvister av 18. juli 1958 nr. 2 (Yenestetvistloven).

Virkeomrade

Arbeidsrettens myndighetsomrade framgar i hovedsak av arbeidstvistlovens § 7
nr. 2, jfr. § 6 nr. 1 og 3 og § 4. Domstolen behandler for det forste tvister om
tariffavtalers ”gyldighet, forstaelse eller bestden” og om krav som grunner seg
pa en tariffavtale”. [ dette ligger det blant annet at tvister om hvorvidt det
foreligger brudd pa tariffavtaler herer til Arbeidsrettens kompetanseomrade.
Ogsé saker om brudd pa de lovbestemte fredspliktregler i arbeidstvistlovens § 6
nr. 3 jfr. §§ 29 og 36 herer under Arbeidsretten. Videre avgjer Arbeidsretten
saker om erstatningsansvar for tariffbrudd og ulovlig arbeidsstans.

P3 de nevnte omrader har Arbeidsretten eksklusiv domsmyndighet. Dette inne-
baerer at seksmal om slike spersmal ikke kan bringes inn for de alminnelige
domstoler.

Etter arbeidstvistlovens § 9 farste ledd kan Arbeidsretten ogsa treffe avgjorelse i
saker om individuelle krav som springer ut av en arbeidsavtale, forutsatt at avgje-
relsen av disse kravene folger direkte av avgjerelsen av en tarifftvist i samme sak.
Tvister om slike krav herer i utgangspunktet under de alminnelige domstoler.
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Arbeidsrettens sammensetning

I hver sak settes Arbeidsretten med sju dommere (arbeidstvistlovens § 10). To av
disse er oppnevnt etter innstilling fra arbeidstakerorganisasjoner, og to etter inn-
stilling fra arbeidsgiverorganisasjoner. De tre gvrige er juridiske dommere (se
narmere del 2 nedenfor).

Instansordningen

I de fleste saker er Arbeidsretten forste og siste instans. Noen fa saker av lokal
karakter blir behandlet av tingrettene som lokale arbeidsretter (arbeidstvistlovens
§ 7 nr. 3, jf. § 26 b) i forste instans. Deres avgjorelser kan ankes inn for Arbeids-
retten. Saker som i utgangspunktet skulle ha veert behandlet av lokal arbeidsrett,
kan med samtykke av Arbeidsrettens leder bringes direkte inn for Arbeidsretten
(arbeidstvistlovens § 7 nr. 4).

Arbeidsrettens dommer og de fleste andre typer avgjerelser er endelige og kan
derfor ikke paankes eller pakjeeres (arbeidstvistlovens § 26 nr. 4). Likevel kan en
dom ankes til Hayesterett til oppheving pa det grunnlag at saken ikke herer under
Arbeidsrettens domsmyndighet. Enkelte typer kjennelser og beslutninger kan
pakjeres til Hoyesteretts kjeeremalsutvalg (arbeidstvistlovens § 26 nr. 3).

Publisering av avgjorelser

Arbeidsrettens dommer og andre viktige avgjerelser har hvert ar siden starten
blitt utgitt i bokform under tittelen Dommer og kjennelser av Arbeidsretten. De
samme avgjorelsene — ogsa helt tilbake til 1916 — ligger pa www.lovdata.no. De
nyeste avgjorelsene blir ogsa lagt ut pd Arbeidsrettens egne internettsider pa

www.arbeidsretten. no.

Adresser og telenumre

Arbeidsretten har kontorlokaler og rettssal 1 Grensen 3, Oslo. Postadressen er:
Arbeidsretten, postboks 8015 Dep, 0030 Oslo. Henvendelser til rettens kontor
kan ogsa gjeres pr. telefon (23 10 01 40), pr. telefaks (22 42 36 42) og pr. e-post
(kontor@arbeidsretten.no).
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ARBEIDSRETTENS MEDLEMMER OG PERSONALE

Arbeidsrettens medlemmer og varamedlemmer

Sju av dommerne er faste medlemmer av Arbeidsretten. I tillegg har retten en
rekke varamedlemmer som trer inn ved forfall blant de faste dommerne.
Varamedlemmer trer ogsa inn i visse saker etter neermere bestemmelser i
arbeidstvistlovens § 14 tredje ledd (se nedenfor, jf. ogsa tjenestetvistlovens § 25),
og dessuten ndr noen av de faste dommerne er inhabile.

Tre av dommerne, heriblant Arbeidsrettens leder og nestleder, blir oppnevnt av
Kongen uten innstilling fra organisasjonene i arbeidslivet. Den midlertidige
dommeren er konstituert, ogsd denne uten innstilling fra organisasjonene. De
gvrige fire dommerne blir oppnevnt av Kongen etter innstilling fra
organisasjonene pa arbeidstaker- og arbeidsgiversiden etter narmere regler i
arbeidstvistlovens §§ 10 og 11 og tjenestetvistlovens § 25. Retten blir satt
sammen med forskjellige lekdommere avhengig av om den behandler en sak etter
arbeidstvistloven eller tjenestetvistloven, og ogsd avhengig av partssammen-
setningen i den enkelte sak (arbeidstvistlovens § 14 tredje ledd, tjenestetvist-
lovens § 25).

Arbeidsrettens leder og nestleder er embetsmenn i faste stillinger. Den
midlertidige dommeren er konstituert for perioden frem til 31. august 2009. Disse
er knyttet til Arbeidsretten 1 full stilling. Resten av medlemmene har tjenesten
som dommer i Arbeidsretten som verv eller bistilling og oppnevnes pd aremal for
tre ar ad gangen, sist fra 1. september 2008.

Arbeidsrettens sammensetning ved inngangen til 2008 vises til vedlegg 3, som
inneholder en oversikt over faste medlemmer og varamedlemmer for perioden
frem til 31. august 2008. I vedlegg 4 fremgar oversikt over faste medlemmer og
varamedlemmer for perioden fra 1. september 2008 til 31. august 2011.
Arbeidsrettens nestleder Jon Gisle fratrddte 30. april 2008. Johan Kr. @ydegard
tiltrddte som ny nestleder 1. august 2008. Elin Nykaas var konstituert som
nestleder i perioden 1. mai til 31. juli 2008.



2.2

Domstolens personale

Personalet ved Arbeidsrettens kontor bestar av fem ansatte pé heltid.

Stillingen som Arbeidsrettens leder var opprinnelig - fra 1915 - en bistilling,
men er fra 1954 organisert som hovedstilling. Med virkning fra 1. september
1996 er ogsa stillingen som Arbeidsrettens nestleder en hovedstilling. Fra 1997
fins det dessuten en heltidsstilling som utreder ved Arbeidsrettens kontor. I
tillegg har retten ytterligere en heltidsstilling som dommer, forelopig frem til
31. august 2009 I tillegg er det én kontoransatt og to til tre deltidsansatte
protokollfarere.

Det faste personalet var 1 2008:

Arbeidsrettens leder Tor Mehl
TIf. 23 10 01 41
E-post: tor.mehl@arbeidsretten.no

Arbeidsrettens nestleder:
Jon Gisle — til 30. april 2008

Johan Kr. Oydegard — fra 1. august 2008
TIf. 23 10 01 43
E-post: johan.oydegard@arbeidsretten.no

Konstituert dommer Elin Nykaas
TIf. 23 1001 42
E-post: elin.nykaas@arbeidsretten.no

Utreder Marita Lien
TIf. 231001 48
E-post: marita.lien@arbeidsretten.no

Arbeidsrettens sekreteer, Tove Kirkeby Hogfoss
TIf. 23 1001 44
E-post: kontor@arbeidsretten.no
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SAKER OG SAKSBEHANDLING

Innkomne saker, saker til behandling

[ 2008 kom det inn 34 saker til Arbeidsretten. Fra 2007 ble det overfort 36 saker
som ikke var avgjort. [ alt hadde Arbeidsretten 70 saker til behandling i 2008.

Av de 34 sakene som kom inn i 2008, var alle ordinzre stevninger til Arbeids-
retten som forste instans.

Antallet innkomne saker i 2008 (34) gikk noe opp i forhold til 2007 (32), men
ligger noe lavere enn i 2006, hvor det kom inn 36 nye saker. Antall innkomne
saker for 2008 ligger imidlertid p& gjennomsnittet for de to foregdende arene,
men noe under gjennomsnittstallet for perioden 1997-2006 (41,1) og
gjennomsnittstallet for de siste fem drene (38,4). Dette viser at sakstilfanget
svinger fra &r til &r. Om statistikk for de enkelte ar, se vedlegg 1.

Av de 34 sakene som kom inn til Arbeidsretten i 2008, falt 33 saker under
arbeidstvistlovens omrade, mens 1 sak falt under tjenestetvistlovens omrade. De
33 sakene under arbeidstvistloven fordelte seg med 5 saker som gjaldt
kommuner, fylkeskommuner og virksomheter med kommunal tilknytning, og 28
saker som gjaldt annen virksombhet.

Av de 34 nye sakene i 2008 var det 1 som dreide seg om hvorvidt aksjoner eller
arbeidskamp var rettmessig.

De innkomne sakene i 2008 gjaldt ellers i det alt vesentlige tvister om tolkningen
av tariffavtaler, og spersmal om brudd pa tariffavtaler. Som i de foregdende arene
gjaldt mange av sakene ulike typer spersmédl om lenn og andre ekonomiske
ytelser, for en del knyttet til arbeidstidsspersmal.

Antallet nye saker fra statlig sektor (Spekter-omradet ikke medregnet) i 2008 var
4. Denne andelen er langt lavere enn i 2007 og lavere enn gjennomsnittet de
senere ar. Antallet nye saker fra statlig sektor medregnet Spekter-omradet i 2008

var 8.
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Antall nye saker mellom LO og NHO med tilknyttede organisasjoner 1 2008 var
9. I saker med andre motparter var NHO og tilknyttede organisasjoner part i totalt
7 saker. LO med tilsluttede forbund var part i totalt 11 saker.

Sakene som kom inn i 2008 fordeler seg ellers mellom en rekke parter og tariff-
relasjoner. Av arbeidstakerorganisasjonene utenom LO var forbundene tilsluttet
YS part, i til sammen 2. Antallet saker som omfattet andre frittstdende
organisasjoner pa arbeidstakersiden var 3.

P43 arbeidsgiversiden utenom NHO var KS part i 4 saker, Norges Rederiforbund
part i 1 sak, mens Spekter og Staten var part i 4 saker hver. Seks av de nye sakene
i 2008 omifattet frittstdende forbund eller enkeltstdende arbeidsgivere.

Det samlede antallet saker til behandling i 2008 (70) er hgyere enn i 2007 (65).
Se vedlegg 1 og 2.

Avgjorte og overforte saker

[ lopet av 2008 ble i alt 32 saker avgjort. Det stod dermed igjen 38 saker som ble
overfort til behandling i 20009.

De avgjorte sakene fordelte seg slik (tallene for 2007 i parentes):

- 17 saker ble avgjort ved dom (10).

- 1 saker ble hevet etter rettsforlik eller forlik under hovedforhandling (0)
- 0 sak ble nektet innbrakt direkte for Arbeidsretten (1)

- 14 saker ble hevet som frafalt eller forlikt for hovedforhandling (18).

Det totale antallet avgjorte saker i 2008 (32) var heyere enn i 2007 (19), og ligger
pa samme niva som i 2002. Antallet ligger lavere enn gjennomsnittstallene for
tidrsperioden 1991-2000 (38,9) og femarsperioden 2002-2006 (40,2).

Antallet saker som ble avgjort ved dom (17) var hegyere enn i 2007, og ligger
omtrent pa samme niva som i drene 1997-2007, om enn noe under de beste arene
i denne perioden. Gjennomsnittstallene for perioden 2001-2006 var 20,8 og for
tidret 1991-2000 21,2.
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Antallet saker som falt bort ved hevningskjennelse for hovedforhandling (14), 1a
under nivaet for de tre foregdende &r, men ligger ikke langt fra gjennomsnittet for
tidret 1997-2006 (17,5).

Antallet ikke avgjorte saker (38) som i 2008 ble overfort til neste ar, var noe
hayere enn i 2007, men lavere enn de foregaende arene. Antallet er likevel
fortsatt hayt sammenlignet med gjennomsnittet for tiaret (33,8) og gjennomsnittet
for perioden 1991-2000 (22).

Saksbehandlingen og saksbehandlingstiden

I 2008 holdt Arbeidsretten i alt 52 meter, mot 36 meter 1 2007 og 68 meter i
2006. Disse matene fordelte seg slik (tallene for 2007 i parentes):

- 25 mater til hovedforhandling (21)

- 16 mater til radslagning og avsigelse av dommer og kjennelser (11), og

- 11 saksforberedende og andre meter (4).

[ 2008 foretok Arbeidsretten ingen reiser og holdt ingen hovedforhandlinger
utenfor Oslo.

Gjennomsnittlig faktisk hovedforhandlingstid for saker som ble avgjort 1 2008,
var 1,56 dager. Dette er omtrent det som har veert normalt de senere arene. Det
tilsvarende tallet for 2007 var 1,17 dager, mens det i 2006 var 1,26 dager. 11 av
sakene ble behandlet i lapet av én rettsdag mens 5 av sakene gikk over to, eller
flere rettsdager.

Tallet for antall meter til hovedforhandling ovenfor, er det faktiske tallet pa
hovedforhandlingsdager. Tallet for berammede hovedforhandlingsdager 1 lopet
av et ar vil normalt veere en del hayere. Ogsa i 2008 var det slik at ndr beram-
mede hovedforhandlinger falt bort, skjedde det gjennomgaende sa kort tid for
hovedforhandling at det ikke lot seg gjore 4 beramme nye saker pd de samme
dagene. Det hender ogsa at en hovedforhandling blir berammet over to dager,
men blir gjort unna pa én dag.

Saksbehandlingstiden for saker som ble avgjort i 2008 ved dom eller kjennelse
(unntatt hevningskjennelser i saker som ble hevet som frafalt eller forlikt av

10
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partene for hovedforhandling), var i gjennomsnitt 11 maneder og 25 dager, regnet
fra stevning kom inn, mens den i 2007 var 10 mdneder og 25 dager.
Saksbehandlingstiden i 2008 okte dermed med | maned sett i forhold til éret for,
men ligger pa nivd med 2005.

Sammenfatninger og utviklingstrekk
Antall innkomne saker

Antallet saker som kom inn til Arbeidsretten i 2008 (34) gikk opp i motsetning
til foregéende ar (32 i 2007 og 36 i1 2006) og er lavere enn gjennomsnittstallet
for innkomne saker i tidrsperioden 1991-2000 (40). Det er imidlertid til dels
store variasjoner mellom de enkelte &r. For eksempel kom det 1 2002 og 2003
inn henholdsvis 36 og 32 saker. Det er derfor ikke grunnlag for 4 konstatere
noen klar tendens i retning av verken heyere eller lavere nivd pé saksinngangen

de senere ér.
Antall saker til behandling pr. ar

Det samlede antall saker til behandling i 2008 (70) var heyere enn det foregiende
aret, men en ma ellers tilbake til 1999 for & finne et lavere antall. Til
sammenligning var gjennomsnittstallet for 1991-2000 59 saker. Disse tallene
utgjer summen av antallet uavviklede saker som ble overfert fra ret for og
antallet nye saker pr. &r, og reflekterer blant annet utviklingen med hensyn til
restansesituasjonen.

Restansesituasjonen
Pr. 31. desember 2008 var restansetallet (38) noe heyere enn ved utgangen av
2007, men lavere enn de nzrmeste foregdende ar og pa nivd med tilsvarende

tall for 2001. Tallet er likevel fortsatt hayt sammenliknet med situasjonen pa
1990-tallet, hvor det gjennomsnittlige restansetall ved utgangen av dret var 22.

11
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Antallet avgjorte saker

Antallet saker avgjort ved dom eller rettslig kjennelse 1 2008 (32) er hoyere enn
12007, men lavere enn 1 2005-2006.

Saksbehandlingstiden

Den gjennomsnittlige saksbehandlingstiden 1 saker som avgjeres ved dom eller
rettslig kjennelse, eller som forlikes under hovedforhandling, har siden 2004
blitt redusert, men gikk i 2008 noe opp i forhold til 2007, med en
saksbehandlingstid pa 11 madneder og 25 dager. Dette skyldes sammensatte
arsaker. Det er grunn til & hépe at okningen var et unntakstilfelle og at
Arbeidsretten fortsatt er pa vei mot malet om en saksbehandlingstid pa
gjennomsnittsnivaet for perioden 1991-2000 som var ca. 7 maneder. Dette vil i
noen grad bero pa om berammelsesprogrammet for 2009 vil la seg gjennomfere
fullt ut.

12
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ANNEN VIRKSOMHET

Arbeidsrettens bibliotek

Arbeidsretten har et omfattende fagbibliotek med hovedvekt pa norsk og inter-
nasjonal arbeidsrettslig litteratur. Biblioteket er tilgjengelig ogsd for brukere
utenfor retten. I 2008 ble det, som i tidligere ar, gjort lepende nyanskaftelser og
registrering i en egen, sgkbar database av bade beker og tidsskriftartikler. Det ble
i tillegg foretatt en del ekstrainnkjep for & oppgradere biblioteket.

En oversikt over nyanskaffelser til biblioteket gis jevnlig - som regel ved arsslutt
- gjennom en “Tilvekstliste” for Arbeidsrettens bibliotek, som publiseres separat
og sendes interesserte adressater.

Eksterne oppgaver og verv

Ved siden av domstolsarbeidet har Arbeidsrettens faglige personale en del andre
arbeidsoppgaver og stillingsrelaterte verv. Blant annet medvirker man 1 lovgiv-
ningsarbeid, seerlig gjennom heringsuttalelser, og man opprettholder interna-
sjonale kontakter pa flere felter.

Arbeidsrettens leder Tor Mehl er siden mai 2000 Council Member 1 European
Association of Labour Court Judges, som er en organisasjon for dommere i alle
domstoler som arbeider med arbeidsrettslige spersmél innenfor EU- og EOS-
omradet. Mehl ble i 2008 utnevnt til president i foreningen.

Arbeidsrettens nestleder, Johan Kr. @ydegard, ble hesten 2008 oppnevnt som
medlem av Brukerutvalget ved Likestillings- og diskrimineringsombudet for en
ny periode.

Arbeidsrettens kontor utforer det meste av det administrative arbeidet for Norsk
Arbeidsrettslig Forening (NARF). Mehl er viseformann i foreningen og norsk
vararepresentant i Executive Committee of the International Society for Labour
and Social Security Law, som NARF er tilsluttet. — dommer Elin Nykaas er
sekreteer for styret i NARF. Arbeidsrettens tidligere nestleder Jon Gisle er
redaksjonssekreteer for foreningens skriftserie, Arbeidsrett og arbeidsliv.

13
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Bade den ordinzre virksomheten og eksterne aktiviteter forer med seg deltakelse
i internasjonale konferanser, seminarer m.v. Representanter for Arbeidsretten
deltok pd nordisk dommermete i Reykjavik ultimo mai 2008, og pé
arskonferansen til EALCJ 1 Wien primo juli 2008.

I september arrangerte Arbeidsretten et seminar i Rosendal for avtroppende og
nye faste dommere.

Lokale og utstyr

I 2008 ble det benyttet betydelige eremerkede midler (vel kr 400.000) til
utsmykning av Arbeidsrettens lokaler. Til inngangspartiet ble det innkjept et
maleri av Kjell Nupen, og rettssalen ble utsmykket med et flisarrangement. Det
ble innkjopt nye mabler til pausekroken og nye stoler til rettssalen.

Likestilling

Foranlediget av den lovbestemte plikten til & redegjore for likestillingssituasjonen
i enheten, bemerkes at det ikke er satt i verk spesielle likestillingsfremmende
tiltak i 2008. Dette mé sees i sammenheng med at Arbeidsretten er en liten og
spesialisert virksomhet. Det bemerkes likevel at blant de fem ansatte ved rettens
kontor, som alle er tilsatt pa heltid, var det bade ved arets begynnelse og slutt tre
kvinner og to menn.

Okonomisituasjonen

I tildelingsbrev 15. januar 2008 ble Arbeidsretten tildelt 7,9 millioner kroner.
Inklusiv i belapet var det satt av kr 400.000,- til utsmykning. Regnskapet for
2008 viste et forbruk pé 8.535.016, som er et merforbruk pé kr 635.016 i forhold
til budsjett.

14



ARBEIDSRETTEN STATISTIKK

Vedlegg 1
LOPENDE SAMMENDRAG
Innkomne og avgjorte saker - antall og fordeling
SAKER AVGJORELSER SPESIFIKASJON
Sum FORDELING TOTALT
Inn Ovf til Dom/ For- Bort Ut Samt  Avgj Saker Rest Dir Anke/ Til

inn  beh r-kj lik falt ovf nekt totalt  totalt uavgj inn kjm HR

1916 14 - 14 8§ 1 3 - - 12 12 2 - - 0
1917 38 2 40 31 2 2 - - 35 35 5 - - 0
1918 50 5 55 27 10 11 - - 48 48 7 - - 0
1919 49 7 56 27 3 15 - - 45 45 11 - - 0
1920 45 11 56 27 5 11 - - 43 43 13 . - 0
1921 88 13 101 46 4 12 - - 62 62 39 - - 0
1922 86 39 125 64 4 24 - - 92 91 34 - - 0
1923 58 34 92 58 5 18 - - 81 79 13 - - 0
1924 56 13 69 30 9 18 - - 57 56 13 - - 0
'925 31 13 44 19 4 12 - - 35 35 9 - - 0
1926 52 9 61 285 17 - - 50 49 12 - - 0
1927 46 12 58 28 7 12 - - 47 47 11 - - 0
1928 65 11 76 31 7 14 - - 52 52 24 - - 0
1929 52 24 76 24 7 23 - - 54 54 22 - - 0
1930 77 22 99 33 11 33 - - 77 76 23 - - 0
1931 70 23 93 26 16 22 - - 64 63 30 - - 0
1932 93 30 123 43 10 29 - - 82 81 42 - - 1
1933 77 42 119 35 17 27 - - 79 78 41 - - 0
1934 86 41 127 39 22 39 - - 100 98 29 - - 0
1935 82 29 111 35 13 33 - - 81 81 30 - - 0
1936 102 30 132 49 6 43 - - 98 97 35 - - 0
1937 102 35 137 49 12 41 1 1 104 102 35 0 1 0
1938 95 35 130 39 12 40 7 2 100 100 30 4 6 0
1939 99 30 129 52 17 36 4 0 109 107 22 0 10 0
1940 39 22 61 24 5 11 3 0 43 43 18 0 4 0
1945 8 9 17 1 1 2 1 0 5 5 12 0 0 0
1946 20 12 32 0 9 0 0 15 15 17 0 0 0
1947 51 17 68 25 2 15 0 1 43 41 27 3 1 0
1948 60 27 87 32 6 28 1 0 67 67 20 0 1 0
1949 45 20 65 26 0 27 2 0 55 53 12 3 3 0
1950 62 12 74 28 7 17 3 0 55 55 19 4 4 0
1951 50 19 69 36 5 16 0 0 57 57 12 3 9 0
1952 52 12 64 24 5 20 0 0 49 49 15 9 1 0
1953 79 15 94 37 7 27 0 0 71 72 22 8 2 1
1954 47 22 69 28 7 18 0 0 53 53 16 8 2 1
1955 57 16 73 32 5 17 0 0 54 54 19 7 2 0
1956 43 19 62 19 7 21 0 0 47 46 16 3 0 0
1957 76 16 92 31 2 14 0 0 47 47 45 9 3 0
1958 66 45 [11 38 5 28 1 0 72 72 39 11 4 0
1959 51 39 90 27 12 19 1 0 59 59 31 4 0
1960 53 31 84 27 7 27 2 0 63 63 21 9 1 0
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Vedlegg 2
Arbeidsretten

Statistisk oversikt for

aret 2008
A. Moter
1. Offentlige mgter til hovedforhandling.......... 25
2. Befaringer ..iuuiiiiiiii ittt ittt iieeeennanean 0
3. Mgter til rddslagning og domsavlesning ........ 16
4. Forberedende og andre m@ter .....ouiieeeeneennan. 11
5. Magter 1 lgpet av Aret .. iuuiit ittt nnnnnennennns 52
B. Saker
6. Saker overfart fra 2007 cisse s ssasasemsss e 36
7. Saker innkommet 1 legpet av aret .......ieeun.... 34
8. Saker til behandling ........c.i it iiiieinennnnns 70

C. Av disse er:

9. Frafalt eller forlikt fer hovedforhandling,
Hevet ved kjennelse ......iuiiiiiiiiiennnnenennn 14

10. Forlikt under rettsmgte, hevet ved kjennelse .. 1
11. Overfert til lokal arbeidsrett, atvl. § 7 nr. 4
12. Samtykke til direkte innbringelse etter atvl. § 7

nr. 5 ikke gitt ... e e 0
13. Avgjort ved dom eller kjennelse ............... 17
14. Sum avgjort 1 legpet av dret c.iuieeveeeeeneeronns 32

15. Sum saker som er fort over til 2009 ........... 38



Vedlegg 3

MEDLEMMER OG VARAMEDLEMMER AV ARBEIDSRETTEN PER
1. JANUAR 2008

1 faste stillinger:

Arbeidsrettens leder: Tor Mehl, Oslo
Arbeidsrettens nestleder: Jon Gisle, Drammen
Konstituert dommer: Elin Nykaas

(i perioden 1. mars 2007 — 31. august 2008)

Ved kongelig resolusjon 24. juni 2005 ble disse oppnevnt som medlemmer og
varamedlemmer av Arbeidsretten for perioden 1. september 2005 til 31. august
2008:

Som fast medlem: Pensjonert lagdommer Gunvald Gussgard, Berum

Som medlemmer ved behandling av saker etter arbeidstvistloven:
1. Yngve Hagensen, Ski

2. Tove Stangnes, Oslo

3. Karl Glad, Oslo

4 Julie Thaulow Rustad, Asker

Som medlemmer ved behandling av saker etter tjenestetvistloven:
. Odd Jergen Serengen, Modum

2. Berit Irene Tolg, Oslo

3. Kjell Otto Bjorna, Baerum

4. Ingrid Haugen, Oslo

Som varamedlemmer:

For Arbeidsrettens leder Tor Mehl, nestleder Jon Gisle og pensjonert lagdommer
Gunvald Gussgard:

Lagdommer Hedda Remen, Beerum

Pensjonert haggsterettsdommer Magnus Aarbakke, Asker
Pensjonert hagsterettsdommer Trond Dolva, Asker
Hagsterettsdommer Gunnar Aasland, Baerum
Hogsterettsdommer Liv Gjelstad, Oslo
Hogsterettsdommer Kirsti Coward, Oslo

Lagdommer Sveinung Koslung, Ski

Seniorradgiver Hanne Inger Bjurstrom, Oslo

Professor Asbjern Kjenstad, Oslo
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For Yngve Hagensen og Tove Stangnes:
1. Jan Kr. Balstad, Nesodden

2. Amfinn Nilsen, Bamble

3. Hildegunn Brune, Stranda



II

Roger Andersen, Ullensaker
Esther Kostgl, Oslo

Bjarne Wiik, Relingen

Gerd Torkildson, Ferde
Laila-Brith Josefsen, Fredrikstad
9. Toril Teigen, Stjerdal

10.  Anne Lexow, Oslo

11.  Ragnhild Bra Vardehaug, Trondheim
12.  Ase Jakobsen, Hassel

13.  Solrun Nygard, Nittedal

14.  Roar Meland, Berum

15.  Lars Rasmussen, Bergen

16.  Bjern Ressem, Berum

17.  Arvid Skéren, Etnedal

18.  Kenneth Hatteberg, Fjell

19.  Kjell Sellevoll, Bergen

20.  Anne Berit Tandberg, Lier

21.  Elisabeth Franck Danielsen, Skien
22.  Bjern J. Laastad, Bergen

23.  Gry Aarum Geitvik, Berum

24.  Anne Lise Gamst, Sarpsborg

25.  Roger Johansen, Sarpsborg

26.  Morten Fallstein, Baerum

27.  Kaare-Ingar Sletta, Eidsberg

28. Svein Erik Andersen, Kristiansand
29.  Audny Stenbrithen, Oslo

30. Lisbeth Hansen, Tromso

PN

For Karl Glad og Julie Thaulow Rustad:

I. Tore Ulleberg, Stavanger

2. Knut Gaaseide, Skedsmo

3. Anne Viig Poulsson, Berum
4, Jostein Gaasemyr, Harstad

3 Per Chr. Andersen, Sandefjord
6. Bente Svendsgam, Drangedal
7. Tore Berntsen, Sogne

8. Karin Hirth Thorsen, Sandnes
9. Anne Berg, Bode

10.  Jarl Harry Gjedrem, Stavanger
11.  Anne Cathrine Moseng, Malvik
12. Svein Tore Valsg, Skien

13.  Ann Kristin Hjortbakk, Oslo
14.  Thor Boger, Ski

15.  Hanne Haugsgjerd, Oslo

16.  Kare Agnar Syltebg, Oslo

17.  Hilde Christensen, Stavanger
18.  Birger Dag Stromsheim, Oslo
19.  Anne Britt Nilsen, Oslo
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Thorstein Larsen, Skedsmo
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38.

III

Sten Aage @stby, Oslo

Cathrine Ledrup, Berum

Petter Kure Torgersen, Oslo

Inger Elisabeth Meyer, Asker

Ulf Henriksen, Notteray

Marit Brevik, Oslo

Jan Lillevik, Bergen

Tom Sverre Vadholm, Oslo

Terje Borg, Klebu

Malvin Nilsen, Andenes

Jorunn Marit Sandsdalen, Kristiansand
Yvonne Fosser, Oslo

Eivind Karstein Sporsem, Alesund
Kjetil Havde, Harstad

Gro Elisabeth Skjeervik, Stjerdal
Lillebil Tone Larssen, Oslo

Ola Arnstad, Oslo

Ingvar Hage, Ostre Toten

For Odd Jorgen Sorengen og Berit Irene Tolg:
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Gro Standnes, Oslo

Tore Annaniassen, Oslo

Beate Radsand, Tensberg
Gleny Louise Foslie, Malvik
Hans Spilde, Stavanger

Kristin Sletten, Hamar

Per Olav Fines, Steinkjer

Kére Larsen, Askay

Oddhild Synneve Borge, Oppegard
Per Arne Didriksen, Fauske
Tor Tverre, Oslo

Ame Jorgen Olafsen, Oppegard
Malfrid Heyvik, @vre Eiker
Andreas Nilsen, Salangen
Reidar Gaupas, Karmey

Kari Carlson, Trondheim

Eva Nerby, Oslo

Tor Kristian Hansen, Frogn

For Kjell Otto Bjorna og Ingrid Haugen:
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Ingrid S. Heymork, Oslo
Tore Auberg, Oslo

Aase Skjebstad, Oslo

Jan Helge Pettersen, Oslo
Tone Westlie, Oslo

Sjurd Tveit, Oslo



Vedlegg 4

MEDLEMMER OG VARAMEDLEMMER AV ARBEIDSRETTEN PER
1. SEPTEMBER 2008

[ faste stillinger:
Arbeidsrettens leder: Tor Mehl, Oslo

Arbeidsrettens nestleder:  Johan Kr.0ydegard, Beerum

Konstituert dommer: Elin Nykaas, Berum

(i perioden 1. september 2008-31. august 2009)

Ved kongelig resolusjon 24. juni 2005 ble disse oppnevnt som medlemmer og
varamedlemmer av Arbeidsretten for perioden 1. september 2008 til 31. august

2011:

Som fast medlem:  Pensjonert lagdommer Gunvald Gussgard, Berum

Som medlemmer ved behandling av saker etter arbeidstvistioven:

1.

2
9r
4

Tove Stangnes, Kongsvinger
Kjell Bjorndalen, Skotselv
Julie Rustad, Asker

Lars Chr. Berge, Berum

Som medlemmer ved behandling av saker etter tjenestetvistloven:.

1.

2.
3.
4.

Odd Jergen Serengen, Amot
Berit Irene Tolg, Oslo

Kjell Otto Bjgrna, Beerum
Ingrid Haugen, Oslo

Som varamedlemmer:
For Arbeidsrettens leder Tor Mehl, nestleder Johan Kristian Oydegard og
konstituert dommer Elin Nykaas:
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Lagdommer Hedda Remen, Berum

Lagdommer Eirik Akerlie, Oslo

Pensjonert lagdommer Gunvald Gussgard, Berum
Pensjonert hoyesterettsdommer Magnus Aarbakke, Asker
Seniorradgiver Hanne Inger Bjurstram, Oslo

Pensjonert hoyesterettsdommer Trond Dolva, Asker
Hoyesterettsdommer Gunnar Aasland, Berum
Spesialradgiver Georg Fredrik Rieber-Mohn, Ringerike
Lagdommer Sveinung Koslung, Ski

Professor Asbjeorn Kjenstad, Oslo
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For Tove Stangnes og Kjell Bjorndalen:
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Olav Steylen, Oslo

Arnfinn Nilsen, Bamble
Hildegunn Brune, Stranda
Roger Andersen, Ullensaker
Laila-Brith Josefsen, Fredrikstad
Gerd Torkildson, Ferde

Bjarne Harald Wiik, Reelingen
Dag Segaard, Elverum

Sven Ame Serensen, Ringerike
Kristin Kvaalen, Porsgrunn
Karin Liabg, Baerum

Roar Meland, Baerum

Didrik Coucheron, Baerum
Flemming Otto Hansen, Horten
Kenneth Hatteberg, Straume
Kjell Sellevoll, Bergen

Bjorn Ressem, Baerum

Anne Berit Tandberg, Lier
Elisabeth Franck Danielsen, Skien

For Julie Thaulow Rustad og Lars Chr. Berge:
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Tore Ulleberg, Stavanger

Jostein Gaasemyr, Harstad

Vidar Bghn, Nesodden

Bjerg Hjelmas, Oslo

Einar @sterdahl Poulsson, Beerum
Ingrid Rassland, Bergen

Per Chr. Andersen, Sandefjord
Astrid Sommerstad, Kongsberg
Trond Norang Lesja, Lillehammer
Anne Cathrine Wettergreen Moseng, Malvik
Roy S. Vabog, Sandefjord

Bente Svendsgam, Drangedal
Thor Boger, Ski

Karin Ask-Henriksen, Drammen
Svein Tore Valsg, Skien

Hilde Brit Christiansen, Stavanger
Roald Andreas Mikkelsen, Oslo
Gro Sgrbg, Hamar

Thor Johansen, Ski

Anne-Britt Nilsen, Oslo

Thorstein Larsen, Skedsmo

Sten Aage @Jstby, Oslo

Cathrine Lodrup, Berum

Inger Elisabeth Meyer, Asker
Gaute Krokann, Baerum

Jan Lillevik, Bergen
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45.
46.
47.
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Karin Elisabeth Holme, Ski
Kjersti Johansen, Baerum

Tom Sverre Vadholm, Oslo
Magne Naerum, Sunndalsegra
Malvin Nilsen, Risgyhamn

Elsa Nysveen, Nes

Arne Andreas Melander, Bergen
Merete Karin Soley, Nesodden
Magnhild Brekke, Bergen
Wenche Berg Nordal, Bergen
Bjorn Pettersen, Oslo

Hege Inger Tryggvason, Berum
Rune Sgrdalen, Tensberg

Sylvi Haftorn, Rade

Sikke Neaesheim, Oslo

Eva Hvam, Oslo

Eivind Karstein Sporsem, Alesund
Else Horge Asplin, Nes

Kjetil Hovde, Harstad

Anders Heen, As

Gro Elisabeth Skjervik, Stjerdal

For Odd Jorgen Sorengen og Berit Irene Tolg:
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Gro Standnes, Oslo

Berit Renngérd, Oslo

Beathe Redsand, Tensberg
Vivian Ellingsen Gotaas, Oslo
Arme Jorgen Olafsen, Oppegard
Live Rasmussen, Oslo

Anders Lovholen, Oppegérd
Solfrid Agersten, Oslo

Erik Grenvold, Oslo

Sissel Aurstad, Steinkjer
Bente E. Moe, Oslo

Gunnar Nesse, Bergen

Arvid Skéren, Berum

For Kjell Otto Bjorna og Ingrid Haugen:
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Ingrid S. Hoymork
Tore Auberg

Aase Skjebstad

Jan Helge Pettersen
Tone Westlie

Sjurd Tveit



