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Saken gjelder sparsmal om lokale tillegg til minstelann reduseres nar minstelgnnssatsene i
Miljgoverenskomsten heves, og om krav pa kompetansetillegg etter overenskomsten del 111
§23.

Sakens tariffrettslige ramme

SAR AS (heretter SAR) ble etablert i 1987 og driver avfallshandtering, med hovedvekt pa
handtering av farlig avfall og boreavfall. Selskapet har ni avdelinger fra Stavanger i ser til
Hammerfest i nord. SAR er bundet av flere tariffavtaler, blant annet Miljgoverenskomsten
mellom Landsorganisasjonen i Norge (LO)/Norsk Transportarbeiderforbund (NTF) pa den
ene siden og Neringslivets hovedorganisasjon (NHO)/Norsk industri (NI) pa den andre
siden (avtale nr. 477). Overenskomsten ble gjennomfart ved bedriftens avdelinger i Bergen
1 2009, i Kristiansund i 2010, i Hammerfest i 2015 og i Tananger i 2016. SAR har i tillegg
en husavtale. Husavtalen gjaldt i avdelingene hvor Miljgoverenskomsten ble gjennomfart,
og gjelder som tariffavtale for bedriftens avdeling i Florg. Bedriften er i tillegg bundet av
overenskomsten for Miljgbedrifter med LO/Norsk arbeidsmandsforbund og Kjemisk
Teknisk Overenskomst med LO/Industri Energi. Den foreliggende saken gjelder tvister
oppstatt etter at Miljgoverenskomsten ble gjort gjeldende for avdelingene i Hammerfest og

Tananger.

Ved gjennomfgringen av Miljgoverenskomsten for avdelingen i Tananger ble det etter
overgangsforhandlinger 27. oktober 2015 opprettet slik protokoll mellom SAR og
NTF/NTF-klubben Hammerfest:

«1. Lgnnsbestemmelser
Miljgbedrifter i Norge (TA) Del 11 § 5 og Miljgbedrifter i Norge (TA), Del 111 8 2 og § 3 falges.

2. Ansatte i SAR avd. Hammerfest beholder dagens timelgnn som splittes i fagbrev,
kompetansetillegg § 2.3 nr. 1 (C/CE) og § 2.3 nr. 2, samt i et personlig tillegg. Dette for & finne
dagens innhold i timelgnna for fremtid bruk ved lgnnsgkninger sentralt og lokalt.

Sar avd. Hammerfest

Eks ved 37,5 t uke

Dagens timelgnn 200
Fagbrev

C/CE - tariff 8
Andre kom.tillegg tariff | 6
Tariff minstelgnn 156,15
Personlig tillegg 29,85
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Arbeidsgiver setter opp oversikt som viser beregning av ny timelgnn, samt informerer alle
ansatte om endringen. Gjelder ogsé ansatte pa tilkallingskontrakter.

Ny ansatte etter 1. desember fglger TA minstelgnn og tillegg for fagbrev og kompetansetillegg.
Dette er ikke til hinder for individuell markedstilpasset lgnnsplassering for a sikre
rekruttering av kvalifisert personell.

@vrige tillegg folger av TA.
3. Seeravtale SAR avd. Hammerfest
TA §5.2.2 Godtgjarelse for overtid lgrdag 06.00 til 13.00 endres fra 50 % til 100 %.

Det gis et tillegg pa kr. 105,- pr time til ansatt som fungerer som «BAS» (Ansvarlig for
tidsavgrenset operasjon.)

Det gis et tanktillegg den tiden operatgren utfgrer rengjering inne i tanken med kr. 105,- pr
time.

Gassutstedersertifikattillegget er innbakt i ovennevnte tillegg.»

| et bilag til protokollen, datert 5. november 2015, var det en oversikt over

lennselementene for hver av de 14 ansatte ved avdelingen i Hammerfest.

Overgangsforhandlinger ble ogsa gjennomfart da Miljgoverenskomsten ble gjort gjeldende
I Tananger med virkning fra 13. september 2016. SAR fremla et utkast til protokoll

29. november 2016 som var utformet etter mgnster av protokollen fra
overgangsforhandlingene i Hammerfest. Dette forslaget ble avvist av NTF-klubben.
Overgangsforhandlingene ledet ikke til noen protokoll knyttet til gjennomfgringen av

overenskomsten.
Tvisteforlgpene

| tariffoppgjeret 2016 ble LO/NTF og NHO/NI enige om at minstelgnnssatsene i
overenskomsten skulle heves i to omganger: Timesatsen skulle heves fra kr 156,15 til kr
163,15 med virkning fra 1. april 2016, og fra kr 163,15 til kr 165,15 med virkning fra

1. januar 2017. NTF-klubben ved avdelingen i Hammerfest gjorde gjeldende at det
personlige tillegget fastsatt i protokollen fra overgangsforhandlingene skulle besta uendret
som faglge av at minstelgnnen ble hevet. | protokoll fra tvisteforhandlinger mellom NTF og

NI 9. desember 2016 om de personlige tilleggene, er partenes anfarsler angitt slik:

«NTF anfarer:

Protokollen datert 27 oktober 2015 er bygd opp for & synliggjgre hva gammel husavtale lgnn
innhold. Alle ansatte fikk i forbindelse med dette personlig tillegg ut fra eksempelet i
protokollen for & opprettholde lgnn som tidligere.

Protokoll datert 27 oktober 2015 er bygd opp etter tariffavtalen 477 og det vises til del 111 samt
del 11182 0og §3.

Norsk Industri anfarte:

Minstelgnnssatsen i henhold til avtale nr 477 er per i dag kr 163,15. SAR avdeling Hammerfest
har ingen ansatte under minstelgnn i henhold til denne bestemmelsen, og det er derfor ikke
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grunnlag for lgnnsheving for ansatte pa bedriften. Det vises til protokoll av 27.10.2015, med
vedlagt signert lgnnstabell.»

Forhandlingsmate mellom LO og NHO ble gjennomfart 24. februar 2017. | protokollen
gjorde partene gjeldende:

«LO/NTF viste til Miljgoverenskomsten § 5.2.4 som gir adgang til & avtale lokale personlige
tillegg mv.

Protokollen av 27. oktober 2015 er en slik avtale. Sammen med vedlegget til protokollen av 5.
november 2015 fastsetter den ulike tillegg til minstelgnna og sterrelsen pa de personlige
tilleggene for hver enkelt arbeidstaker som er omfattet av overenskomsten.

Starrelsen pa de personlige tilleggene er fastsatt til bestemte belgp og er uavhengig av
endringer av overenskomstens minstelgnnssatser.

LO/NTF kan ikke se at bedriften under forhandlingene tok noe forbehold om at begrepet
«personlig tillegg» skulle ha en annen mening enn i overenskomsten. Overenskomsten er ikke
til hinder for at det avtales faste personlige tillegg som ikke bergres av endringer av
minstelgnnssatsen.

Det kreves etterbetaling med kr. 7,00 fra 1. april 2016, og kr. 9,00 fra 01.01.17 for alle

arbeidede timer i trdd med meklingsmannens mgtebok etter lgnnsoppgjaret 2016 for avtale
477, i samsvar med det som her er anfert. ¢

NHO viser til protokoll av 9. desember 2016 og tiltrer det som der fremkommer.

| tillegg anfares at det som er omtalt som «personlig tillegg» i lokal protokoll av 27. oktober
2015 med bilag, ikke er en selvstendig post i bedriftens lgnnssystem, men er kun brukt som et
eksempel for & synliggjere differansen mellom overenskomstens minstelgnnssatser og den
ansattes grunnlgnn. Dette understgttes ved at det i bilaget til protokollen er inntatt en kolonne,
kalt ny grunnlgnn og hver belgpet klart overstiger overenskomstens minstelgnnssatser.
Bedriften har aldri ment, slik LO legger til grunn, at alle gkninger pa& overenskomstens
minstelgnnssatser skal fa direkte utgaende effekt pa de ansattes lgnn. Etterbetalingskravet
avvises.

Subsidiart: Det er videre NHOs syn at det kun er de personer som er omfattet av
overgangsforhandlingene og som er navngitt i protokollen av 27. oktober 2015 som vil kunne
hevde at de har et «personlig tillegg» og som ikke bergres av endringer pa
minstelgnnssatsene.»

I brev 30. desember 2016 sa SAR opp punkt 3 i protokollen av 27. oktober 2015.
Oppsigelsen ble trukket tilbake i e-post 4. januar 2017 til NTF-klubben. | e-post 26. mai
2016 fra HR-direktar i SAR, Terje Vatne Neess, til tillitsvalgte Vidar Isaksen uttales det at
protokollen «er sagt opp og etter bedriftens syn grundig dregftet». Et forhandlingsmete
mellom NTF-klubben og SAR 31. mai 2017 ble avsluttet med at SAR presiserte at avtalen
var sagt opp. Tvisteforhandlinger mellom NTF og NI om oppsigelsen av protokollen av
27. oktober 2015 ble gjennomfert 5. juli 2017, og mellom LO og NHO 29. november 2017.

| protokollen fra det sentrale tvistemagtet heter det:

«LO anfgrer at lokal protokoll av 27.10.2015 ikke rettmessig er sagt opp da det ikke ble
forhandlet far oppsigelsen i mai 2017 og at den under enhver omstendighet er uoppsigelig
eventuelt skal fglge tariffperioden ihht Hovedavtalen § 4-2 nr. 4. Lgnn og tillegg skal
etterbetales og opprettholdes i henhold til protokoll av 27.10.2015.
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NHO anfgrer at dette er en seravtale etter Hovedavtalen § 4-2 nr. 3 og at det er gjennomfart
forhandlinger lokalt, jf. Hovedavtalen § 4-2 nr. 1, fgr den ble sagt opp av SAR.

NHO kan ikke se at det er grunnlag for & hevde at seeravtalen er uoppsigelig eller faller
utenfor hovedavtalens regulering av seravtaler.»

NTF-klubben ved avdelingen i Tananger fremmet hgsten 2016 blant annet krav om
fagbrevtillegg og kompetansetillegg etter at Miljgoverenskomsten var gjort gjeldende. |

protokollen fra de lokale tvisteforhandlingene heter det:

«NTF-klubben mener at lokal lgnn med fratrekk av de lokale kompensasjonstillegg som er
innbakt skal motregnes pa samme lgnnsniva som den sentrale minstelgnna. Kort fortalt 2015
lokal lznn, med 2015 sentral lann. Farst da finner man det riktige niva pa det personlige
tillegget, og tariff minstelgnn.

NTF-klubben retter krav om at minstelgnnssatsen gkes i henhold til tariffoppgjeret 2016, dog
med etterbetaling fra 13.09.2016, samt gkning i 2017 det rettes ikke krav om ytterligere lokale
forhandlinger i 2016. Samme krav er gjeldende for kompetansetillegg, med henholdsvis kr.
6,25,- og kr. 8,25,-. NTF-klubben aksepterer ikke SARs forsgk pa lgnnsnedgang som en falge
av innfgring av TA, og krever at timelgnnen opprettholdes.

Begrunnelse for uenighet:

SAR AS er ikke enige og har avvist kravet. Alle ansatte ved SAR AS avd. Tananger har fast
manedslgnn. Ved innfgring av tariffavtale i SAR avd. Tananger viderefgres manedslgnnen og
tariffavtale nr. 477 Del 111 § 2.2.2 Fagbrevtillegg og § 2.3.1) sjafertillegg samt 2) Andre
kompetansetillegg er inkludert i lennen.

NTF sine representanter er kjent med protokollen fra 2011 og frem til dagens forhandlinger
som viser at manedslgnnen ivaretar alle tariffavtale nummer 477 sine lgnnselementer og
samtlige er regulert i trad med sentralt gitt tillegg. Det er partene enige om. Gjennomsnittlig
timelgnn i SAR avd. Tananger for sjafarer er kr. 210,- operatgrer kr. 197,- og tariffens krav til
minstelgnn far siste forhandling var kr. 156,15 pr time.

Samtlige ansatte er lgnnet betydelig hayere enn tariffens minstelgnn. Det er denne lgnnen som
er grunnlag for prosentvise tillegg som overtid, pensjon, forsikring og sykepenger.

SAR Husavtale er erstattet med Avtale nr. 477 fra og med 13. september 2016. Det er ikke
inngatt seeravtale om lgnn og tariffen falges i sin helhet fra og med 01.01.17.»

| protokollen fra tvisteforhandlingene mellom LO og NHO 29. juni 2017 heter det:

«LO anfgrer at opparbeidet lgnn ved SAR Tananger AS er uten kompetanse- og
fagarbeidertillegg, og dermed er & anse som bedriftens lgnn etter lokale forhandlinger og er
individuell for den enkelte ansatte. LO/NTF anfgrer at ansatte ved innfgringen av
Miljgoverenskomsten skal ha utbetalt og etterbetalt kompetansetillegg i henhold til
overenskomsten Del 111 § 2.3 nr. 1 (kr. 8,25) og nr. 2 (kr. 6,25) fra overenskomst 477 ble
inngatt ved SAR AS avd. Tananger. Videre anfgres det at det er denne lgnna som skal tillegges
ubekvemstillegg etter § 5.2.3 og overtidstillegg etter § 5.2.2 og falgelig utbetales og etterbetales
fra overenskomst 477 ble inngétt ved SAR AS avd. Tananger.

NHO anfarer at det ikke er avtalt individuelle personlige tillegg. Bedriftens avlegnning ligger
over minstelgnnssatsene i miljgoverenskomsten med tillegg av kompetansetillegg og
fagbrevstillegg.»

LO/NTF tok ut stevning for Arbeidsretten 18. mai 2017 med krav om dom for at de lokalt
fastsatte tilleggene skulle besta uendret da minstelgnnssatsen ble hevet. Under

saksforberedelsen ble forholdet til uenigheten om det foreld en gyldig oppsigelse av
protokollen fra 2015, og tvisten om de ansatte ved avdelingen i Tananger hadde fatt
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fagbrev- og kompetansetillegg, tatt opp. NHO brakte disse tvistetemaene inn i saken ved
prosesskriv («stevning») 5. desember 2017.

Hovedforhandling ble gjennomfart 16.—18. april 2018. Tre partsrepresentanter og fire

vitner avga forklaring.
Partenes pastandsgrunnlag og pastander

Landsorganisasjonen i Norge, med Norsk Transportarbeiderforbund, har i korte trekk

anfart:

De individuelle tilleggene fastsatt i lokal protokoll av 27. oktober 2015 med vedlegg
5. november 2015, endres ikke nar minstelgnnssatsen heves. Protokollen taler om
«personlige tillegg», og disse ble fastsatt til et bestemt kronebelgp for hver enkelt

arbeidstaker pa avdelingen.

Det er ingen holdepunkter for at formalet med oversikten bare var a synliggjare de enkelte
lgnnselementene. De ansatte 1a godt over minstelgnnssatsen med eventuelle tillegg da
overenskomsten ble gjennomfart. Det var ikke ngdvendig av hensyn til minstelgnnen a
synliggjere de ulike elementene. Den enkeltes timelgnn var kjent, og synliggjegringen var
heller ikke ngdvendig for a finne ny lgnn etter kompensasjon for nedsatt arbeidstid eller

tilpasning til lgnnssystemet i overenskomsten.

Teksten i protokollen er utarbeidet av partene i fellesskap. Risiko- og
lojalitetsbetraktninger tilsier at SAR var nermest til & rydde av veien eventuelle uklarheter.
En sammenligning av utviklingen i minstelgnnssatsene og lgnnsutviklingen ved avdelingen
i Hammerfest viser at LOs pastand ikke er et krav om en ekstraordinzr ytelse. Avtalen

sikrer de ansatte en jevn lgnnsgkning.

En tolkning av avtalegrunnlaget for det personlige tillegget gir klart svar pa spersmalet. |

en slik situasjon kan bakgrunnsretten isolert sett ikke fa avgjegrende betydning.

Det foreligger ingen gyldig oppsigelse av protokollen. SAR sa opp protokollen punkt 3 i
brev 30. desember 2016. Oppsigelsen ble senere trukket tilbake. Da klubben i april 2017 pa
nytt tok opp spgrsmalet om krav pa ubekvemstillegg, ble avtalen sagt opp i e-post fra SAR
26. mai 2017. Formuleringen i e-posten etterlater ikke tvil om at SAR mente a si opp
avtalen. NTF-klubben tok i forhandlingsmgtet 31. mai 2017 som utgangspunkt at avtalen
var sagt opp, og etter tilbakemelding fra klubben, utformet SAR to protokoller i stedet for
én: En enighetsprotokoll om Ignn og en uenighetsprotokoll om oppsigelsen. Prosessen
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frem til oppsigelsen oppfyller derfor ikke kravet til forhandlinger etter Hovedavtalen § 4-2

nr. 1. Protokollen er under enhver omstendighet uoppsigelig i tariffperioden.

De ansatte ved avdelingen i Tananger har krav pa kompetansetillegg etter
Miljgoverenskomsten del 111 § 2.3. Tillegget var ikke en del av lgnnen til de ansatte i
Tananger frem til gjennomfgringen av Miljgoverenskomsten. Det som i 2011 fremstod
som et reelt kompetansetillegg ble fra 2012 et generelt, uspesifisert tillegg. Et tillegg som
gis til alle sjafarer og operatgrer uavhengig av om vilkarene for kompetansetillegg er
oppfylt, betyr at de ansatte ikke far lannsmessig uttelling for kompetansen som truckfarer.

Det er nedlagt slik endret pastand i tvisten knyttet til avdelingen i Hammerfest:

«I tvist om tolkning av protokoll inngatt etter overgangsforhandlinger:

1. De lokalt fastsatte individuelle tilleggene i protokoll 27. oktober 2015 med vedlegg 5.
november 2015 endres ikke nar minstelgnnssatsen heves.

2. SAR AS foretar eventuell etterbetaling i henhold til punkt 1.

I tvist om oppsigelse av protokoll inngétt etter overgangsforhandlinger:
Prinsipalt:

1. Oppsigelse av protokoll av 27.10.2015 er ugyldig.

2. SAR AS foretar eventuell etterbetaling i henhold til punkt 1.
Subsidieert:

1. Oppsigelse av protokoll av 27.10.2015 gis virkning fra 01.04.18.

2. SAR AS foretar eventuell etterbetaling i henhold til punkt 1.»

Det er nedlagt slik endret pastand i tvisten knyttet til avdelingen i Tananger:

«1. Ansatte ved SAR AS avd. Tananger som oppfyller vilkarene for kompetansetillegg etter
Miljgoverenskomsten del 111 § 2.3 har tariffrettslig krav pa tillegg fra tidspunktet
Miljgoverenskomsten ble gjort gjeldende ved SAR AS avd. Tananger

2. SAR AS foretar eventuell etterbetaling i henhold til pkt. 1.»

Neeringslivets hovedorganisasjon og SAR AS har i korte trekk anfart:

Seeravtalen av 27. oktober 2015 bestemmer at de ansatte «beholder dagens timelgnn». Det
betyr at lgnnen til de ansatte ved gjennomfaringen av Miljgoverenskomsten skulle vere
uendret. Nar ordlyden er taus, taler det mot at fremtidig heving av minstelgnnssatsen skal
ha utgaende effekt, sml. ARD-1934-62. Uttrykket «personlige tillegg» sier ikke noe om
virkningen av fremtidige endringer i minstelgnn. Ole Einar Adamsrgd har forklart at han
ikke hadde overenskomsten § 5.2.4 i tankene da protokollen ble utformet. Ordlyden kan

ikke begrunne saksgkers tolkning.

Klarhetskravet tilsier at det er LO som burde ha presisert at de lokale tilleggene skulle
besta uendret ved heving av minstelgnnssatsene, sakalt utgaende effekt. Nar dette ikke er
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gjort, md man ved tolkningen bygge pa hovedregelen i forhandlingspraksis om at heving
av minstelgnnssatser ikke har utgaende effekt. LOs tolkning avviker ogsa fra de lgsninger
partene har valgt for andre avdelinger i SAR. Forhandlingssituasjonen taler ogsa for at det
var LO som burde ha avklart sparsmalet: SAR var ikke forpliktet til 4 avtale en
overgangsordning, og protokollen ble inngatt i et ar hvor det ble et nulloppgjar pa grunn av
den gkonomiske situasjonen. Korrespondansen mellom SAR og NTF viser at man ikke

diskuterte sparsmalet om utgaende effekt.

Seravtalen er sagt opp pa gyldig mate. Det ble gjennomfart forhandlinger far oppsigelsen
ble gitt ved avslutningen av forhandlingsmeatet 31. mai 2017. Oppsigelsesfristen er én
maned. Dette er normalordningen etter bade Miljgoverenskomsten § 5.2.4 og etter

Hovedavtalen § 4-2 nr. 3.

De ansatte ved avdelingen i Tananger far kompetansetillegg etter Miljgoverenskomsten del
111 § 2.3. Tillegget har ikke veert et generelt tillegg til de ansatte. Alle som arbeider som
sjafar i virksomheten skal i utgangspunktet ha kompetanse som gir krav pa tillegg. Disse
arbeidstakerne ma ha truckfgrerbevis. Det er bare én ansatt som ikke har truckfarerbevis,
men dette skyldes konkrete, spesielle forhold. Miljgoverenskomsten som
minstelgnnsavtale apner for at de ansatte lgnnes over minstelgnnssatsen, og kan ikke gi
plikt til dobbel betaling av kompetansetillegg. Det kan heller ikke gi plikt til & sette den ene
arbeidstakeren ned i lgnn. Det ma legges vekt pa at anfarselen om at de ansatte ikke fikk
kompetansetillegg ble fremmet sent i prosessen. De lokale partene tok opp spgrsmal om
beregning av det lokale tillegget i forhandlingene om overgangsordning. NTF erkjente i
forhandlinger 1. desember 2016 at lgnn inkluderte tillegg. Det er forst etter at
forhandlingene om en overgangsordning ikke farte frem, det ble hevdet at de ansatte ikke

fikk fagbrev- eller kompetansetillegg.

Det er nedlagt slik pastand:

«1. De saksgkte frifinnes.

2. Seeravtale datert 27. oktober 2015 ble gyldig sagt opp 31. mai 2017, jf. HA 8 4-2 nr. 3, jf.

Miljeoverenskomsten del 11 § 5.2.4.

3. Timelgnnen for de ansatte i SAR AS avd. Tananger inkluderer bade fagbrev- og

kompetansetillegg etter Miljgoverenskomsten del 111 §§ 2.2.2 og 2.3.»

Arbeidsrettens merknader

Spgrsmalet om tariffmessig krav pa at personlige tillegg beholdes uendret nar

minstelgnnssatsen heves
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Da Miljgoverenskomsten ble gjort gjeldende for avdelingen i Hammerfest, ble det i
protokollen fra overgangsforhandlingene presisert hvilke elementer som inngikk i den
enkeltes lgnn. Overenskomsten tradte da i stedet for lgnnsbestemmelsene i husavtalen i
SAR. Protokollen hadde et eksempel pa metoden for a fastsette elementene i den enkeltes
lann. Sparsmalet er om protokollen med bilag ma tolkes slik at det lannselementet som
betegnes som personlige tillegg til minstelennen ikke reduseres dersom minstelgnnen
heves, det vil si om heving av minstelgnn har sakalt utgaende effekt. | dette sparsmalet har
Arbeidsretten delt seq i et flertall og et mindretall. Arbeidsrettens flertall, dommerne Wahl,
Sundet, Aasgaard, @stvold og Gretting, har kommet til at LO ma fa medhold i pastanden

og vil bemerke:

Utgangspunktet ma tas i at protokollen 27. oktober 2015 med bilag av 5. november 2015
identifiserte personlige tillegg for de 14 ansatte ved avdelingen i Hammerfest. Det ble
angitt et tillegg som kom pa toppen av minstelgnnen. Med mindre annet er bestemt, vil
dette tillegget til minstelgnnen besta ogsa hvor minstelgnnen heves. Det er bare for
avdelingen i Hammerfest det er opprettet protokoll med szrlige reguleringer for
gjennomfaringen av Miljgoverenskomsten, slik at det ikke er veiledning a hente i andre

reguleringer mellom SAR og NTF-klubbene ved andre avdelinger.

Det ma ut fra parts- og vitneforklaringene legges til grunn at forholdet mellom minstelgnn
og personlige tillegg ikke ble viet serskilt oppmerksomhet under forhandlingene. Det er
ingen opplysninger fra forhandlingene som gir grunnlag for a begrense rekkevidden av
protokollen. Tilblivelsen viser likevel at det var SAR som hadde en klar oppfordring til &
avklare spgrsmalet. SAR utarbeidet utkast til protokoll som ble gjennomgatt av Ole Einar
Adamsrgd i NTF. Adamsrad ga deretter innspill til endringer i utkastet, markert med

understrekninger og gjennomstrekning i sitatet her:

«1. Lgnnsbestemmelser
Miljgbedrifter i Norge (TA) Del 11 8 5 og Miljgbedrifter i Norge (TA), Del 111 § 2 og § 3 falges.

2. Ansatte i SAR avd. Hammerfest beholder dagens timelgnn som splittes i fagbrev,
kompetansetillegg § 2.3 nr. 1 (C/CE) og § 2.3 nr. 2, samt i et personlig tillegg. Dette for 3 finne
dagens innhold i timelgnna for fremtid bruk ved lgnnsgkninger sentralt og lokalt. for-a-finne
ny-timelgnn (Forklaring pa hva som gjgres)

Arbeidsgiver setter opp oversikt som viser beregning av ny timelgnn, samt informerer alle
ansatte om endringen. Gjelder ogsa ansatte pa tilkallingskontrakter.

Ny ansatte etter 1. desember fglger TA minstelgnn og tillegg for fagbrev og kompetansetillegg.
Dette er ikke til hinder for individuell markedstilpasset lgnnsplassering for & sikre
rekruttering av kvalifisert personell.

@vrige tillegg folger av TA.»




(36)

(37)

SAR foreslo at lannselementene skulle splittes i fagbrevtillegg, kompetansetillegg og
personlig tillegg. Etter NTFs tilfayelse om at inndelingen skulle brukes ved fremtidige
lgnnsgkninger «sentralt og lokalt», er inndelingen i lannselementer ikke bare gjort for &
beregne kompensasjon for redusert arbeidstid. Presiseringen far en mer generell
rekkevidde. Det er SAR som ma bere risikoen for at noen begrensning ikke har kommet til
uttrykk i protokollen. Utskilling av et personlig tillegg til bruk ved fremtidige
lgnnsgkninger taler for at det er tariffestet et tillegg som skal besta uendret uten hensyn til
om sentrale reguleringer skjer gjennom et generelt tillegg eller gjennom gkning av

minstelgnnssatsen.

Dette inntrykket bekreftes av vedlegget til protokollen. Vedlegget gir en beregning for hver
av de 14 ansatte pa avdelingen. Oversikten hadde kolonner for timesats, manedslgnn,
arslgnn, arslgnn inkludert feriepenger, tillegg etter overenskomsten § 2.3.1 (farerkort
klasse C eller CE) og § 2.3.2 (andre kompetansetillegg), minstelgnn, personlig tillegg og

ny grunnlgnn. For en av arbeidstakerne var tabellen slik:

Timesats

Mndlgnn | Arslann Avrslgnn § §23.3 Minste- | Personlig | Ny Kompensasjon | Ny

inkl. 2.3.1 | Andre lgnn tillegg grunnlgnn | for nedsatt manedslgnn
feriepenger | C/CE | komp.tillegg arb.tid 153,83t
(12%)

214,00

34775,00 | 382525,00 | 428428,00 | 8,00 | 6,00 156,15 | 43,85 200,00 226,06 34775,00

(38)
(39)

Beregningene ble meddelt til de enkelte arbeidstakere.

NHO har gjort gjeldende at det fra tariffrevisjon i 2016 kan utledes at endringen av
minstelgnn ikke skulle ha utgaende effekt. Ved tariffrevisjonen ble fokus rettet mot
virkningene endringen av minstelgnnssatsen ville ha for virksomheten Ragn Sells fordi
virksomheten hadde hgyere satser for kompetansetillegg mv. Konsekvensene for SAR ble
ikke draftet. Etter flertallets vurdering kan det av diskusjonen for Ragn Sells ikke trekkes
noen avgjerende slutninger for hvilke konsekvenser hevingen av minstelgnnssatsen skulle
fa for de 14 ansatte ved avdelingen i Hammerfest pa grunnlag av den lokale protokollen av
27. oktober 2015. Den lokale reguleringen ble med andre ord ikke endret av
tariffrevisjonen. De ansatte har derfor tariffmessig krav pa at de personlige tilleggene
fastsatt i protokollen av 27. oktober 2015 ikke endres ved hevingen av minstelgnnssatsen.
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(40)

(41)

(42)

(43)

(44)
(45)
(46)

Arbeidsrettens mindretall, dommerne Thuve og Schweigaard, har kommet til at de
personlige tilleggene som er omtalt i protokollen endres ved heving av minstelgnnen, og

vil bemerke:

Protokollen taler om at inndelingen i ulike elementer er gjort for a finne «dagens innhold i
timelgnna for fremtidig bruk ved lgnnsgkninger sentralt og lokalt». Ordlyden lar det sta

apent hvilken virkning dette har for fremtidige lannsreguleringer. Protokollen sier ikke at
de personlige tilleggene som ble skilt ut i tabellen da overenskomsten ble gjort gjeldende,
skal besta uendret. Beregningen var et hjelpemiddel for & avklare at de ansatte hadde lgnn

og tillegg i samsvar med overenskomsten, og for & avklare tillegget for redusert arbeidstid.

Formalet med inndelingen i lgnnselementer som ble illustrert i protokollen var & unnga at
ansatte gikk ned i lgnn, og oppstillingen i protokollen var et ledd i en teknisk operasjon.
Det er ingen holdepunkter for at partene da protokollen ble etablert, mente at formalet med
ordlyden var a avtale at heving av minstelgnnssatser skulle ha utgaende effekt. Mest
naturlig hadde det etter mindretallets syn veert & knytte en slik forstaelse opp mot
overenskomstens § 5.2.4, som forutsetter at personlige tillegg kan beholdes dersom det er
inngatt seeravtale i henhold til denne bestemmelsen. Pa bakgrunn av partsforklaringene
legger mindretallet til grunn at ingen av partene hadde denne bestemmelsen i tankene da

protokollen ble inngatt.

Mindretallet legger ogsa vekt pa at det av tariffrevisjonen i 2016 kan utledes at endringen
av minstelgnn ikke var ment a skulle ha utgaende effekt for SAR. Konsekvensene for SAR
ble ikke drgftet, til tross for at representantene som hadde inngatt protokollen deltok under
forhandlingene, og at det i forhandlingene var fokus pa a fa oversikt pa bedriftsniva over
konsekvensene av den meget betydelige hevning av minstelgnnssatsene som ble oppgjerets

resultat.
LO/NTF ma pa denne bakgrunn fa medhold i pastanden.
Oppsigelse av protokoll 27. oktober 2015

Partene er uenige om protokollen av 27. oktober 2015 er gyldig sagt opp, og om hvilken
oppsigelsesfrist som gjelder. Protokollen har i punkt 1 og 2 bestemmelser som presiserer
lannsbestemmelsene i forbindelse med at Miljgoverenskomsten ble gjort gjeldende, og i
punkt 3 bestemmelser om at overenskomstens sats for overtid pa lgrdager gkes fra 50 til
100 % og om tillegg pa kr 105,- per time for tjeneste som ansvarlig for tidsavgrenset
operasjon (BAS-tillegg) og for arbeid med rengjgring inne i tanker (tank-tillegg).
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(47)

(48)

(49)

(50)

Hovedavtalen LO-NHO § 4-2 nr. 1 bestemmer at de lokale partene skal forhandle far
seravtale sies opp. Neermere bestemmelser om oppsigelsesfrist er inntatt i Hovedavtalen
8 4-2 nr. 2 flg. Seeravtaler som det er bestemt eller forutsatt skal gjelde inntil videre, kan
nar som helst sies opp med minst 1 maneds varsel, jf. § 4-2 nr. 3. | denne forbindelse kan
ogsa merkes Miljgoverenskomsten § 5.2.4 «Godtgjgrelse for serlige forhold» som

bestemmer:

«Avtaler om gkonomiske fordeler eller goder eller personlige tillegg ut over overenskomstens
bestemmelser, beholdes. Slike avtaler skal betraktes som seeravtaler, og behandles i henhold til
bestemmelsene i Hovedavtalens kap. 1V.

Lokale seravtaler som ikke har avtalt Igpetid eller oppsigelsesfrist, og som ikke er inngatt for
et arbeid av begrenset varighet, ansees for & lgpe inntil videre med tilsvarende oppsigelsesfrist
som for seeravtaler etter Hovedavtalens kap. 1V, § 4-2, nr. 3 dvs. 1 mnd.»

Protokollen av 27. oktober 2015 er en avtale som skal gjelde inntil videre, og kan sies opp
med minst én maneds varsel etter Miljgoverenskomsten § 5.2.4 andre ledd jf.
Hovedavtalen § 4-2 nr. 3. Det er ingen holdepunkter i forhandlingsforlgpet for a legge til
grunn at partene har forutsatt at protokollen skal falge overenskomstperioden. Sparsmalet
er om oppsigelsen i dette tilfellet er gitt etter at det er gjennomfert forhandlinger mellom
de lokale partene. | dette sparsmalet har Arbeidsretten delt seg i et flertall og et mindretall.
Arbeidsrettens flertall, dommerne Wahl, Aasgaard, @stvold og Gratting, har kommet til at
seeravtalen er sagt opp i strid med kravet til forhandlinger etter Hovedavtalen 8 4-2 nr. 1,

og vil bemerke:

Far en seravtale kan sies opp, ma det fgres forhandlinger i samsvar med kravet i
Hovedavtalen § 4-2 nr. 1. Det ma i korte trekk vaere en forhandlingsprosess som bringer
klarhet i de lokale partenes krav og standpunkter, og hvor et mulig utfall kan bli en
oppsigelse av seravtalen, sml. ARD-2006-209. Dette er ikke bare et sparsmal om
tidsforlgpet, men om tilstrekkelig konsentrasjon og presisjon om de sparsmal det skal
forhandles om. Drgftelsene mellom partene har vert sammensatte og strukket seg over
lang tid, og hvor retts- og interessespgrsmalene knyttet til protokollen av 27. oktober 2015

har veert ett av flere temaer.

Etter flertallets vurdering gir hendelsesforlgpet ikke gode nok holdepunkter for & hevde at
forhandlingene har veert gjennomfgrt med tilstrekkelig klarhet om at de gjelder mulig
oppsigelse av protokollen som sadan. | brev 30. desember 2016 sa SAR opp punkt 3 i
protokollen av 27. oktober 2015. Dette var klart tariffstridig, og oppsigelsen ble trukket
tilbake i e-post 4. januar 2017 til NTF-klubben. | e-post 5. april 2017 fra tillitsvalgte Vidar

Isaksen til HR-direktar i SAR, Terje Vatne Nass, fremmet klubben krav om
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(51)

(52)

ubekvemstillegg. Det oppstod deretter uenighet om dette tillegget var betalt i samsvar med
bestemmelsene i overenskomsten. | e-post 26. mai 2017 fra HR-direktar i SAR, Terje
Vatne Naess, til tillitsvalgte Isaksen uttales det at seravtalen «er sagt opp og etter

bedriftens syn grundig draftet». | e-posten uttales det:

«I forbindelse med at seravtalen hgsten 2016 ble tolket av NTF som grunnlag for a8 kreve
justering i forhold til minstelgnn, valgte SAR & si opp seravtalen.

Oppsigelsesfristen er 1 mnd. og etter matet i Oslo ble vi enige om at den varte ut
tariff/avtaleperioden somer 1. juli 2017.

Bedriften bekrefter at avtalen er sagt opp og etter bedriftens syn grundig drgftet.

Det innebaerer at kun tariffen er gjeldende fra og med 1 juli 2017. Ogsa eksempelet som viser
innholdet i lannen som er benyttet som argument i saken om minstelgnn.

Dersom klubben/ansatte i [Hammerfest] gnsker & beholde seeravtalen (uten eksempel ®) ma
den forhandles pa nytt i arets lokale forhandlinger (2017).»

Terje Vatne Ness har forklart at merknaden om at avtalen «er sagt opp» er upresis. Etter
flertallets vurdering er merknaden likevel naturlig ut fra forhandlings- og tvisteforlgpet.
Bedriften har overfor NTF-klubben klart markert at seeravtalen er sagt opp, og at
spgrsmalet om ny regulering ble henvist til de lokale forhandlingene. Det hadde forut for
denne e-posten ikke veert reelle forhandlinger om protokollen, selv om den hadde veert
kommentert i andre sammenhenger. Isaksen har forklart at de lokale partene 13. januar
2017 diskuterte protokollen punkt 3 om tank- og BAS-tillegg, og lgrdags- og sendags-
tillegg. Denne rammen for diskusjonen er i trad med den opprinnelige oppsigelsen fra
SAR. Henvisningen i e-posten fra Vatne Naess til matet i Oslo, er til forhandlingene som
ble gjennomfart 16. januar 2017 mellom NTF og NI om tvisten knyttet til avdelingen i
Tananger. Tvisteprotokollen har ingen merknader om saravtalen for avdelingen i
Hammerfest. Terje Vatne Nass har forklart at spgrsmalet om saravtalen ble tatt opp for a
avklare at avtaleforhandlingene ble utsatt slik at det skulle veere sammenfall med

tariffperioden for bedriften.

Nye forhandlinger mellom SAR og NTF-klubben ble gjennomfart 31. mai 2017. |

protokollen fra matet heter det:

«SAR AS avd. Hammerfest anfarte:

Bedriften tilbed NTF avd. Hammerfest ny forhandling av protokoll vedr.
lonnsbestemmelser/seravtale datert 27.10.2015 med virkning fra 01.07.2017. Hvor seeravtalen
opprettholdes og eksempel, tekst som viser lgnnselementene som inngar i fastlgnnen tas bort,
for & unnga fremtidig misforstaelser knyttet til minstelgnn i TA.

Arsaken var uenighetsprotokoll datert 27.10.2016 vedr. tolkning av protokoll 27.10.2015.

Bedriften sa seg ikke tjent med protokoll 27.10.2015 og sendte en skriftlig oppsigelse
30.12.2016. Denne ble avvist av NTF sentralt som hevdet at protokollen falger periodene til
TA og HTA sitt krav til formelle forhandlinger ikke var innfridd far oppsigelsen. Oppsigelsen
ble trukket tilbake 4.januar i pavente av uenighetsprotokollen.
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(53)

(54)

(55)

NTF kom ikke til enighet med Norsk Industri og saken ble tvistebehandlet mellom NHO/LO
den 24.02.17. Status i dag er at LO har gatt til sak da partene ikke kom til enighet.

SAR AS varslet 26.05.17 at slik saken star i dag, sies protokoll 27.10.15 opp i lokale
forhandlinger 31.05.17.

NTF avd. Hammerfest anfarte:

Tillitsvalgt NTF avd. Hammerfest gnsker ikke & innga ny seravtale, klubben mener at de
lokale tilleggene minimum skal folge tariffperioden eller til partene sentralt har avgjort dette.

Tillitsvalgt NTF avd. Hammerfest er ikke enig i at avtaleperioden fglger arlige forhandlinger
slik bedriften hevder og viser til tariffperioden i TA nr. 477 skal fglges.»

Bevisfarselen etterlater betydelig grad av uklarhet om rammen for de lokale
forhandlingene om seravtalen. Det har dels skjedd en endring og utvidelse av tema fra &
gjelde protokollens punkt 3, til & gjelde protokollen som sadan og forholdet til de
verserende tvistene. E-posten 26. mai 2017 er ikke egnet til a bringe denne uklarheten ut av
verden. Tillitsvalgte Isaksen har forklart at klubbens oppfatning inn i mgtet 31. mai 2017
var at protokollen var sagt opp. Dette er klart i strid med prinsippet i § 4-2 nr. 1 og er ikke
reparert av at spgrsmalet om oppsigelse bringes inn i de lokale forhandlingene.
Oppsigelsen gitt ved avslutningen av forhandlingene 31. mai 2017 ma derfor kjennes
ugyldig.

Mindretallet, dommene Sundet, Thuve og Schweigaard har under tvil kommet til at
prosessen frem til oppsigelsen 31. mai 2017 oppfyller vilkaret om forhandlinger etter

Hovedavtalen § 4-2 nr. 1, og vil bemerke:

Hovedavtalen § 4-2 nr. 1 bestemmer at det skal forhandles mellom de lokale partene for en
seravtale sies opp. Hovedavtalen er ikke til hinder for at oppsigelsen gis ved avslutningen
av forhandlingene, eller at spgrsmalet behandles sammen med de lokale forhandlingene om
mellomoppgjearet. Selv om den forutgaende prosessen apenbart kunne veert mer ryddig fra
bedriftens side, er det ikke tvilsomt at de lokale partene over et lengre tidsrom har diskutert
ulike sider ved protokollen av 27. oktober 2015. Den opprinnelige oppsigelsen var
apenbart uriktig, og ble trukket tilbake. | perioden frem til 26. mai 2017 var forholdet til
protokollen en del av diskusjonen mellom partene. Merknaden i e-posten 26. mai 2017
tilsier at bedriften mente saravtalen var sagt opp. Dette er likevel ikke avgjgrende nar det i
megtet 31. mai 2017 gjennomfares reelle forhandlinger om protokollen. Det ma derfor
legges til grunn at bedriften har deltatt i forhandlinger om saravtalen frem til 31. mai 2017,
hvor mgtet avsluttes med melding om at seravtalen sies opp. Klubben synes ogsa a ha
oppfattet det slik at det var en pagaende diskusjon om saravtalen i sammenheng med
diskusjonen om de ansatte ved avdelingen i Hammerfest hadde krav pa ubekvemstillegg.

I e-post 9. mai 2017 uttaler Isaksen:
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(57)

(58)

(59)

(60)

(61)

«Beklager at det har tatt litt tid med dette, da det har gatt i glemmeboken. Ser nd at det er satt
opp en egen timeartgruppe for NTF, der ubekvem arb.tid. ligger.

Da regner jeg med at SAR aksepterte tilbudet klubben kom med den 13.01.17, som lyder
fglgende: Klubben blir ikke og kreve etterbetaling av tillegg for ubekvem arbeidstid etter §
5.21.3 bokstav b. (Dette gjelder fra innfgrsel av tariffavtalen til 13.01.17) Dette forutsetter at
seeravtalen med tank og bastillegg ikke blir sagt opp. Nar ubekvemtillegget og
bas/tanktillegget sammentreffer, er det kun bas/tanktillegg som skal fares.

Da det ikke er blitt fart tillegg for ubekvem arbeidstid etter § 5.2.3 bokstav b fra 13.01.17 til
dagsdato, sa regner jeg med at vi kan sette opp et krav om etterbetaling pa dette.»

Denne meldingen besvarte Vatne Nass med henvisning til at avtalen var sagt opp, men

hadde veert grundig droftet.

Nar NTF-klubben i protokollen fra mgtet 31. mai 2017 viser til at den ikke gnsker & innga
ny seeravtale, fremstar det som et avslag pa et tilbud fra bedriften om en regulering som
skal avlgse den gjeldende seeravtalen. Mgtet 31. mai 2017 var et felles mgte med
gjennomfgring av lokale forhandlinger, og for den delen av forhandlingene som ledet til
enighet, ble det laget en sarskilt protokoll om de generelle tillegg. |1 denne sammenhengen
blir uenighetsprotokollen om saravtalen et uttrykk for at det har veert reelle forhandlinger
om de sparsmal som reguleres av protokollen av 27. oktober 2015 og den mulige
fremtidige reguleringen mellom partene. Forhandlingsforlgpet sett i sammenheng oppfyller
derfor kravene til forhandlinger i medhold av Hovedavtalen § 4-2 nr. 1 som vilkar for

oppsigelse av seravtalen.

LO/NTF ma pa denne bakgrunn fa medhold i at oppsigelsen gitt 31. mai 2017 er ugyldig
og om dom for eventuell etterbetaling som fglge av at protokollen ikke er sagt opp til utlep
30. juni 2017.

Spgrsmalet om tariffmessig krav pa kompetansetillegg for ansatte ved avdelingen i

Tananger

Dette tvistepunktet gjelder krav fra ansatte ved avdelingen i Tananger om
kompetansetillegg etter Miljgoverenskomsten del 111 8 2.3, og om eventuell etterbetaling
fra 13. september 2016 da overenskomsten ble gjort gjeldende for avdelingen. LO/NTF har
under hovedforhandlingen pa grunnlag av dokumentasjonen som er fremlagt i saken,
frafalt kravet om fagbrevtillegg.

Overenskomsten § 2.3 «Kompetansetillegg» gir krav pa sjafertillegg for farerkort klasse
C/CE. Arbeidstakere som ikke kvalifiserer for sjafartillegg, kan ha krav pa «andre

kompetansetillegg», blant annet pa grunnlag av kompetanse som truckfgrer. Den som har
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(62)

(63)

(64)

bestatt prave for truckfgrerbevis, har krav pa dette tillegget. Sjafertillegget er pa kr 8,25 og
andre kompetansetillegg er pa kr 6,25.

Far overenskomsten ble gjort gjeldende var lgnns- og arbeidsvilkarene for avdelingen i
Tananger regulert av husavtalen. Husavtalen av 1. juli 2010 hadde ikke sarlige
bestemmelser om kompetansetillegg. I protokoll fra lokale forhandlinger mellom SAR og
de ansatte 28. juni 2011, ble det fastsatt seerlige tillegg i lann for ansatte uten fagbrev.
Lagnnstabellen hadde slik utforming:

«Sjafgrer/operaterer far et tillegg pa kr. 6,- per time.

De kontoransatte far 3,5 % i tillegg.

Det er enighet om at det fremdeles skal differensieres lgnnsmessig mellom sjafgrer og
operatgarer.

Nar det gjelder tillegg for diverse sertifikater legges denne tabellen til grunn. Det er i hovedsak
den samme tabellen som ligger i overenskomsten til Transportarbeiderforbundet (dvs.

gjeldende for Bergen og Kristiansund).

Nytt av arets lgnnsoppgjer er at tillegg for fagbrev er pa kr. 8,00.

Tillegg i lgnn for ansatte

Farerkort gis falgende tillegg

C 1,50 pr time
CE 2,80 pr time
ADR stykkgods/tank 1,00 per time
Truckfarer 1,50 pr time
Sertifikatutstederkurs 2,00 pr time
Maskinoperatgr 1,50 pr time

Ved disse forhandlingene ble det angitt et tillegg pa kr 1,50 for kompetanse som truckfarer.
Denne tabellen med tillegg var i hovedtrekk den samme som tabellen med slike tillegg i
Miljgoverenskomsten for tariffperioden 2010-2012, hvor kompetansetillegget for

truckfarer var kr 1,50.

| senere revisjoner er kompetansetillegget ikke oppgitt som en sarskilt sats. | de lokale

forhandlingene mellom SAR og de ansatte i 2012, fikk operatarer og sjafarer et tillegg pa
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(66)

(67)

(68)

kr 7,50. Protokollen av 21. september 2012 presiserer at dette tillegget inkluderte
kompetansetillegget som fulgte av Miljgoverenskomsten. Fagbrevtillegget ble gkt til kr 10
per time. Selv om kompetansetillegget ikke er skilt saerskilt ut fra det generelle tillegget,
ma det pa bakgrunn av tidligere regulering legges til grunn at det er tilstatt et

kompetansetillegg. Husavtalen fra 2013 har ingen sarskilt omtale av kompetansetillegget.

Selv om kompetansetillegget ikke er angitt som et eget punkt i husavtalen, ma det ut fra
bedriftens praksis legges til grunn at arbeidstakerne pa det tidspunkt Miljgoverenskomsten
ble gjort gjeldende, mottok et kompetansetillegg tilsvarende det som fulgte av den til
enhver tid gjeldende overenskomsten. | denne sammenhengen ma det ogsa legges en viss
vekt pa at de lokale partene tilsynelatende la til grunn at kompetansetillegget inngikk i den
lokalt fastsatte lgnna. | protokoll fra overgangsforhandlingene 29. november 2016 for

Tananger, heter det i NTF-klubbens anfersler:

«NTF Klubben mener at lokal lann med fratrekk av de lokale kompensasjonstillegg som er
innbakt skal motregnes pa samme lgnnsniva som den sentrale minstelgnna. Kort fortalt 2015
lokal lznn, med 2015 sentral lgnn. Farst da finner man det riktige niva pa det personlige
tillegget, og tariff minstelgnn.»

Denne anfarselen er forenelig med det som anfagres om bedriftens praksis. Arbeidstakerne

har da som utgangspunkt fatt kompetansetillegg i samsvar med Miljgoverenskomsten.

Et seertrekk i saken er at bedriften har gitt kompetansetillegg til alle arbeidstakere,
uavhengig av om de hadde truckfererbevis da de fikk tillegget. Etter det opplyste har fire
av de ansatte ved avdelingen i Tananger fatt kompetansetillegg fer de hadde
truckfarersertifikat. Arbeidstakerne har imidlertid senere bestatt truckfarerpraven.
Bedriftens praksis innebzrer derfor bare en forskuttering av kompetansetillegget. Fra dette
er det pavist ett unntak for en arbeidstaker som pa grunn av sprakproblemer ikke har
bestatt truckfarerpraven. Arbeidsretten kan ikke se at det & innvilge et tillegg til denne
arbeidstakeren gir de gvrige arbeidstakerne et tariffrettslig krav pa ny utbetaling av
kompetansetillegget som allerede inngar i lannen. P& denne bakgrunn ma SAR fa medhold
i pastanden om at timelgnnen for de ansatte ved Tananger-avdelingen inkluderer bade

fagbrev- og kompetansetillegg etter Miljgoverenskomsten del 111 8 2.2.2 og § 2.3.

Dommen er avsagt med slik dissens som fremgar foran.
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SLUTNING

| tvisten knyttet til avdelingen i Hammerfest:

1. De lokalt fastsatte individuelle tilleggene i protokoll 27. oktober 2015 mellom SAR AS
og NTF/NTF-klubben Hammerfest, med vedlegg 5. november 2015, endres ikke nar

minstelgnnssatsen heves.

2. Oppsigelse av protokoll av 27. oktober 2015 mellom SAR AS og NTF/NTF-klubben
Hammerfest er ugyldig.

3. SAR AS foretar eventuell etterbetaling i henhold til punkt 1 og 2.

| tvisten knyttet til avdelingen i Tananger:

Timelgnnen for de ansatte i SAR AS avd. Tananger inkluderer bade fagbrev- og

kompetansetillegg etter Miljgoverenskomsten del 111 88 2.2.2 og § 2.3.

Jakob Wahl
(sign.)
Tron Lekken Sundet Tone Aasgaard Per @stvold
(sign.) (sign.) (sign.)
Axel Thuve Stein Grgtting Niels Selmer Schweigaard
(sign.) (sign.) (sign.)

Rett utskrift bekreftes:
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