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Saken gjelder sparsmalet om fagbrev som yrkessjafar gir rett til fagbrevtillegg etter
Oljeavtalen 8 2 bokstav d for arbeidstaker som arbeider som

flyplassoperater/fuelingsoperatar (flyplassoperatar) i Flytanking AS.
Sakens tariffrettslige ramme

Mellom Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO), Norsk Industri (NI) og de tilsluttede
olje- og transportselskaper pa den ene siden og Landsorganisasjonen i Norge (LO) og
Norsk Transportarbeiderforbund (NTF) pa den andre side gjelder Oljeavtalen,

overenskomst 184. Overenskomsten gjelder for fem bedrifter, herunder saksgkte nr. 2.

Overenskomsten har i § 2 lgnnsbestemmelser, og bokstav d lyder:

«Ansatte med relevant fagbrev gis et tillegg pa kr 10,00 pr time pa den til enhver tid gjeldende
lenn.

Folgende fagbrev kan veere relevant for bransjen:
e Yrkessjafar
e Logistikk
e Mekanikk
e Bilmekaniker
e Elektro
e Automasjon
e Rarlegger
e Prosessoperater
e Maskinist
Denne opplistingen er ikke uttgmmende.

De lokale parter skal avtale hvilke av de ovennevnte fagbrev som er relevant for bedriften. Det
vil normalt veere uforenelig & avvise alle fagbrev som irrelevante. Ved lokal uenighet kan
saken bringes inn for de sentrale parter.

For gvrig vises til § 14.»

Tariffhistorikken

Bestemmelse om lgnnstillegg for fagarbeidere ble tatt inn i overenskomsten for perioden

1996-1998. Paragraf 2 Lgnnsbestemmelser bokstav e lgd:

«Fagarbeidere gis i farste jobb i bransjen etter endt fagutdanning, et tillegg pa kr. 6,85 pr.
time til det relevante begynnerlgnnstrinn i bedriftens lgnnssystem.»

I overenskomsten 1998-2000 ble det inntatt et tillegg i bestemmelsen om blant annet

tilrettelegging for fagopplaring.
| overenskomsten 2010-2012 lgd § 2 bokstav d:




(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

«Ansatte med relevant fagbrev gis et tillegg pa kr 9,50 pr time pa den til enhver tid gjeldende
lgnn.

(Hva angar iverksettelse og anvisning av hva som skal ansees relevant vises til nedennevnte
utvalg).»

NTF fremmet ved oppgjeret i 2012 krav om at bestemmelsen om fagbrev skulle styrkes
slik at det skulle bli en reell mulighet for alle. Forhandlingsresultatet ble i samsvar med
tiloudet fra NI. Ordlyden i bestemmelsen som partene ble enige om i overenskomsten for
perioden 2012-2014 er identisk med dagens ordlyd, bortsett fra at fagbrevtillegget na er kr
10 per time mot tidligere kr 9,50. | orienteringen fra NTF om forhandlingsresultatet het det
at «[b]estemmelsen om fagbrev er endret, og de lokale parter ma definere hvilke fagbrev

som er relevant i bedriften».

Ved tariffrevisjonen i 2014 fremmet NTF og Parat fglgende forslag om endring av andre

ledd i ndvaerende bestemmelse:

«Denne listen er ikke uttgmmende, og de lokale parter kan avtale om andre fagbrev ogsa er
relevante for virksomheten. Ovennevnte og avtalte fagbrev er & regne som relevante dersom
arbeidstaker som innehar slikt fagbrev utfgrer arbeid innenfor fagbrevets
virkeomréade/laereplan.»

| statusdokument fra forhandlingene 24. september 2014 fremgar det at NTF og Parat
gnsket en tekstendring om at de opplistede fagbrev «er» relevant for bransjen, og at
fagbrev skulle komme til anvendelse «dersom arbeidstakeren utfgrer arbeid innenfor
fagbrevets virkeomrade/lzereplan». Arbeidsgiversiden motsatte seg disse endringene. Det
lyktes ikke partene a komme til enighet i forhandlingene eller den etterfalgende mekling.
Partene ble imidlertid enige om a nedsette et partssammensatt utvalg som blant annet fikk i
oppdrag a vurdere nytte-/kosteffekt av en starre fagarbeiderandel i bedriftene. Utvalget
avga sin innstilling 30. november 2015. Et av spgrsmalene utvalget draftet var hvorvidt
fagbrev som yrkessjafar var relevant for fuelingsoperatgrer, og derved ga rett til
fagarbeidertillegget. Det lykkes ikke partene @ komme med en omforent innstilling pa dette

punkt, og heller ikke et omforent forslag om endringer i overenskomsten.

Ved tariffrevisjonen i 2016 fremmet NTF og Parat blant annet slikt krav vedr. fagbrev:

«Fagbrevet ma gjennomgas og eventuelt endre avtaletekst, for & sikre at ansatte med offentlig
godkjent fagbrev far betaling som fagarbeider.»

Tariffoppgjeret i 2016 endte i konflikt. Etter streik i seks dager ble partene etter frivillig

mekling enige om diverse lgnnsgkninger. Paragraf 2 bokstav d ble ikke endret.

Neermere om bakgrunnen for tvisten
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Tvisten har sin bakgrunn i selskapet Flytanking AS som ble stiftet i 1998. Som fglge av
virksomhetsoverdragelser i 2014 fra Shell og Statoil, driver selskapet i dag
flytankingstjenestene pa fem lufthavner: Vaernes, Bergen, Stavanger, Tromsg og Bodg.
Virksomheten bestar i & lagre og utlevere flydrivstoff til fly som lander/tar av fra
lufthavnene. Selskapet har til sammen 48 ansatte, hvorav 40 flyplassoperatarer. Ved
sykdom og ferieavvikling benytter selskapet vikarer.

Arbeidstakeren, som tvisten knytter seg til, har fagbrev som yrkessjafar fra 1997. Han ble
6. januar 2003 ansatt i 100 % stilling som flyplassoperatgr ved Bodg lufthavn hos AS
Norske Shell. Arbeidsforholdet ble overfart til Flytanking AS ved virksomhetsoverdragelse
i 2014. Han fremsatte krav om fagbrevtillegg ferste gang 11. juni 2014.

Ledelsen og tillitsvalgt i bedriften avholdt forhandlingsmete 19. oktober 2015. Protokollen
fra matet lyder:

«Arbeidsgivers syn i saken:
Ansatte jobber som fuelingoperatar hvor hovedoppgaven er knyttet til fylling av fly.
Arbeidstakers syn i saken:

Ansatte mener at de utfgrer transport pa flyplassen, og ma inneha fererkort klasse 11 for &
kunne utfgre sine arbeidsoppgaver som Fuelingsoperator.

De av ansatte som har offentlig godkjent fagbrev som yrkessjafar, har da selvfglgelig rett til
fagbrevtillegget, slik det er beskrevet i § 2 d).

Samtidig skal arbeidsgiver tilrettelegge og oppfordre gvrige ansatte til & ta fagbrev for 4 gke
egenkompetanse, vise til § 14.

Det rettes ogsa med dette krav om etterbetaling av fagbrevtillegg fra den ... og frem til saken
er lgst med at fagbrevtillegget blir utbetalt.»

Norsk Industri og NFT avholdt forhandlingsmgte 29. oktober 2015. Fra mgtet ble det
skrevet slik protokoll:

«Partene kom ikke til enighet.

Norsk Industri er av den oppfatning at dette ikke er stillinger hvor yrkessjafgrfagbrev er
relevant for stillingen.

NFT er av den oppfatning at arbeidsgiver nyttiggjer seg av fagbrevet i slike stillinger uten &
betale for det. At det ikke gis slikt tillegg er i uoverensstemmelse med overenskomstens § 2 d.»

NHO og LO avholdt forhandlingsmgate via e-post 9. mai og 6. juni 2016. Protokollen fra
mgtet lyder:

«Partene drgftet saken pa grunnlag av LOs brev av 7. mars 2016, vedlagt lokal protokoll samt
tvisteprotokoll mellom NTF og Norsk Industri datert 29. oktober 2015.

LO er av den oppfatning at fagbrev for yrkessjafer er relevant for stillingen som
Fuelingoperatgr i den konkrete bedriften. Fuelingoperatgrene skal derfor gis et lgnnstillegg
fastsatt iht. den til enhver tid gjeldende Oljeavtale.

Partene kom ikke til enighet og viste for gvrig til anfgrslene i tvisteprotokollene.»
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LO med NTF tok ut stevning for Arbeidsretten 5. juli 2017. NHO og Flytanking AS innga
tilsvar 4. september 2017. Saken var opprinnelig berammet til 13.—-15. februar 2018, men
matte utsettes pa grunn av sykdom. Hovedforhandling ble avholdt 14.-15. mars 2018. To

partsrepresentanter og syv vitner forklarte seg.
Partenes pastandsgrunnlag og pastander

Landsorganisasjonen i Norge med Norsk Transportarbeiderforbund har i korte trekk

anfart;

Saken skal ikke avvises. LO pretenderer & ha et krav pa at flyplassoperatgr som har fagbrev
som yrkessjafgr har rett til tillegg etter Oljeavtalen § 2 bokstav d. Dette kan Arbeidsretten
prove. Partene har ikke avtalt at uenighet om et fagbrevs relevans ikke kan prgves av
Arbeidsretten. Det skal foretas en konkret vurdering av hvorvidt dette fagbrevet er relevant
og derved gir rett til fagbrevtillegget. For det tilfelle at Arbeidsretten skulle mene at kravet
ikke kan hjemles i overenskomsten, ma konklusjonen bli at saksgkte frifinnes, og ikke at
saken avvises. Saksgker har ikke gjort en interessetvist til en rettstvist. Den pastand som er
nedlagt i saken gjelder ikke krav som er fremmet ved tidligere tarifforhandlinger. Det
kreves ikke dom for at § 2 bokstav d skal endres slik at alle de opplistede fagbrev
automatisk gir fagbrevtillegg for alle ansatte i alle bedrifter som falger overenskomsten.
Det kreves bare dom for at ett av de opplistede fagbrevene — yrkessjafar — er relevant i

stilling som flyplassoperatar i Flytanking AS.

Fagbrevkompetanse som yrkessjafar er relevant for arbeidet som flyplassoperatgr. Sveert
mange av kompetansemalene til fagbrev som yrkessjafar er relevante for de
arbeidsoppgaver som er tillagt stillingen. Dette gjelder blant annet risikovurderinger for &
forebygge ugnskede hendelser, sikkerhet for transport av varer, kravene til helse, miljg og
sikkerhet, vedlikehold av tekniske hjelpemidler, regelverk for handtering og transport av
farlig gods, rutiner ved uhell, kundekontakt, trafikksikkerhet og planlegging av
transportoppdrag.

Paragraf 2 bokstav d oppstiller ikke krav om at fagbrevet er ngdvendig, at det er knyttet til
hovedoppgavene til stillingen, eller at man skal nyttiggjare en viss andel av fagbrevets
innhold i arbeidsutferelsen. Det avgjgrende kriteriet er om fagbrevet er relevant, dvs. at det
er av betydning for utfgrelsen av arbeidsoppgavene. En betydelig del av de
arbeidsoppgavene som flyplassoperataren utfarer i lgpet av arbeidsdagen, relaterer seg til

de emner som dekkes av fagbrevopplaringen. Flytanking AS far nyttiggjort seg at




(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

arbeidstakeren har skaffet seg den kompetanse som et fagbrev inneberer. Det tilligger ikke
arbeidsgivers styringsrett 4 avgjere hvorvidt fagbrevet er relevant. Det skal foretas en

objektiv vurdering.

Den interne oppleeringen som bedriften har i henhold til internasjonal standard — ACE-
programmet i samarbeid med Shell — fratar ikke fagbrevet dets relevans og betydning for

stillingen.

Formélet med bestemmelsen er at den skulle vare et insitament til at flere arbeidstakere tar

fagbrev. Ved den forstaelse som NHO legger til grunn, vil dette formalet ikke bli nadd.

Arbeidsretten kan prgve om fagbrev som yrkessjafar er relevant for stillingen selv om det
ikke er inngatt noen lokal avtale. Bestemmelsen legger opp til at dersom partene lokalt
ikke blir enige, kan saken bringes inn for de sentrale parter. Knut Aaser fra NI, som deltok
i forhandlingene da bestemmelsen kom inn i overenskomsten, forklarte at nar spgrsmalet
kunne bringes inn for de sentrale parter, var det for a sikre en skikkelig prosess pa
bedriften. Nar sa de sentrale parter heller ikke blir enige om hvorvidt fagbrevtillegg skal
tilstas, kan spgrsmalet prgves av Arbeidsretten pa vanlig mate. Dette falger av systemet i
Hovedavtalens tvistelgsningsmekanisme. Det var arbeidsgiversidens forslag til
bestemmelsens ordlyd som partene ble enige om. De tidligere overenskomstene ga fagbrev
uttelling i form av et tillegg til gjeldende lann. NTF hadde helt klart en forutsetning om at
det som ble avtalt ved 2012-oppgjeret ikke innebar at det var opp til arbeidsgivers
styringsrett a avgjere om tillegg skulle gis. NI skulle ha gjort det klart overfor NTF dersom
meningen var at tvist om rett til fagbrevtillegg skulle veert unntatt behandling for
Arbeidsretten. Manglende lokal avtale er ikke til hinder for at Arbeidsretten kan prave
fagbrevets relevans og derved retten til det avtalte tillegg.

Det kreves i utgangspunktet etterbetaling fra 11. juni 2014 da arbeidstakeren fremmet krav
om tillegget, dog slik at det som ligger lenger tilbake enn tre ar fra stevningen, er foreldet.

Subsidiert kreves det etterbetaling fra 19. oktober 2015 da tvisten var gjenstand for lokale
forhandlinger.

Det er nedlagt slik pastand:

«1. Fagbrev for yrkessjafer er relevant for stilling som flyplassoperatgr/fuelingsoperater i
Flytanking AS

2. Flytanking AS foretar etterbetaling av fagbrevtillegg iht. pastandens punkt 1.»

Neeringslivets Hovedorganisasjon og Flytanking AS har i korte trekk anfart:
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Saken ma avvises. Det er et vilkar for rett til fagbrevtillegg at det er inngatt lokal avtale om
at fagbrevet er relevant for bedriften. Nar slik avtale ikke er inngatt, kan ikke Arbeidsretten
opprette en avtale om at fagbrev som yrkessjafar er relevant for stillingen som
flyplassoperatgr. Det at lokal uenighet kan bringes inn for de sentrale parter, innebeaerer
ikke at Hovedavtalens ordinare tvistelgsningsmekanisme kommer til anvendelse for det
som er tvisten i var sak. Saken har likhetstrekk med lokale lgnnsforhandlinger der de
sentrale parter bare har en radgivende rolle. Fagbrevtillegg er et lokalt lgnnstillegg. Uten
lokal avtale, ma man falle tilbake pa arbeidsgivers styringsrett. De sentrale parter har ikke
myndighet til & overkjare de lokale parter. De sentrale parter har avtalt hvilke fagbrev som
kan veere relevante, men hvorvidt ett eller flere av disse er relevant i den enkelte bedrift ma

avtales lokalt.

Arbeidsretten kan ikke utfylle overenskomstens bestemmelse slik LOs pastand i realiteten
inneberer. Arbeidsretten kan ikke vurdere om fagbrev som yrkessjafar er relevant for en
flyplassoperater i Flytanking AS. Den kan kun prgve om prosessen har veert grundig, noe
den har veert. LO har valgt a gjare en interessetvist til en rettstvist. NTF og Parat har ved
oppgjerene i 2014 og 2016 fremmet krav om endring av ordlyden i bestemmelsen. Kravene
er i realiteten de samme som de na gnsker dom for. 12014 ble kravet til endret ordlyd
henvist til utvalgsarbeid, men partene klarte ikke & komme til enighet om endring av

bestemmelsen. Kravet som ble fremsatt i 2016-oppgjeret, ble frafalt.

Ordlyden er klar. Det kreves lokal avtale om hvilke fagbrev som skal vare relevante for
bedriften. Dersom LOs forstaelse av bestemmelsen legges til grunn, innebzrer det en

«speilvending», og kravet til avtale blir illusorisk.

Tariffhistorien taler klart mot at fagbrev som yrkessjafer automatisk gir rett til
fagbrevtillegg. NTF har veert fullt innforstatt med at det kreves lokal avtale, jf. blant annet
den informasjon som forbundet sendte ut etter oppgjaret i 2012 da bestemmelsen kom inn i

overenskomsten. Etterfalgende utvalgsarbeid, forhandlinger og mekling styrker dette.

Under enhver omstendighet er fagbrev som yrkessjafar ikke relevant for stillingen som
flyplassoperatgr, og vilkarene for a fa utbetalt tillegget er ikke oppfylt. Det er bare en liten
del av det som inngar i fagbrevopplaringen som nyttiggjares i arbeidet som
flyplassoperatar. All kjgring skjer pa et lukket omrade, og det strenge forskriftsregime for
transportvirksomhet gjelder ikke. Tankbilene er plombert til en hastighet pa 30 km per
time, og omradet har skilting som adskiller seg fra det som gjelder pa offentlig vei. Kjare-
og hviletidshestemmelsene for yrkessjafarer gjelder ikke.
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Hovedoppgaven til en flyplassoperatar er a sgrge for tanking av drivstoff pa fly under
overholdelse av strenge sikkerhetsrutiner. Fgr ansatte kan arbeide som selvstendig
operatgr, ma vedkommende gjennomga et spesifikt oppleeringsprogram innen fagomradet
fueling. Slik opplaring skjer pa bedriften og bygger pa en internasjonal standard.
Flytanking har en teknisk serviceavtale med Shell og falger et opplaringsprogram
utarbeidet av Shell. Dette programmet tilpasses sterrelsen og lokale krav pa flyplassene, og
sarger for fullstendig opplering av flyplassoperatarer. Det tar normalt 2 -3 maneder far
den ansatte kan arbeide selvstendig. En erfaren operatar fglger nyansatte som utferer de
forskjellige arbeidsoppgavene under tilsyn. Det gjennomfares ogsa en teoriopplaering. Etter
gjennomfart opplaering ma operataren avlegge eksamen fgr vedkommende kan arbeide

selvstendig. Fagbrev som yrkessjafer erstatter ikke denne opplaringen.

Transportelementet utgjer en sveert underordnet del av den interne oppleringen av
flyplassoperatgrer. Det er ikke adgang til  erstatte noen del av opplaringen med kunnskap
man tilegner seg i forbindelse med fagbrev som yrkessjafar. Farerkort i klasse B og DE er

kun en «inngangsbillett» til stillingen som flyplassoperater.

Det er nedlagt slik pastand:

«1. Prinsipalt: Saken avvises.
2. Subsidiert: Saksgkte frifinnes.»

Arbeidsrettens merknader
Arbeidsretten er kommet til at de saksgkte ma frifinnes, og vil bemerke:

Spersmalet i saken er om fagbrev som yrkessjafer gir rett til fagbrevtillegg etter
Oljeavtalen 8 2 bokstav d for arbeidstaker som arbeider som flyplassoperater i Flytanking
AS ved Bodg lufthavn.

NHO har prinsipalt gjort gjeldende at saken skal avvises. For det farste er det anfart at
Arbeidsretten ikke kan ta stilling til kravet sa lenge det ikke er inngatt lokal avtale om at
fagbrev som yrkessjafer er relevant i bedriften. Dernest er anfgrt at LO har valgt & gjare en
interessetvist til en rettstvist, jf. krav ved tidligere tariffoppgjer.

Arbeidsretten er kommet til at saken ma fremmes til realitetsbehandling. LO pretenderer at
flyplassoperatgr i Flytanking AS med fagbrev som yrkessjafer har rettskrav pa
fagbrevtillegg i medhold av overenskomsten § 2 bokstav d, og dette ma Arbeidsretten ta

stilling til.
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Overenskomsten § 2 bokstav d gir ansatte med et relevant fagbrev rett til et tillegg pa kr 10
per time. Bestemmelsen har en angivelse av hvilke fagbrev som «kan vere relevant for
bransjen», herunder fagbrev som yrkessjafgr som er tema i var sak. Listen over mulige

relevante fagbrev er ikke uttemmende.

Det falger av tredje ledd i bestemmelsen at «[d]e lokale parter skal avtale hvilke av de
ovennevnte fagbrev som er relevant for bedriften». Overenskomsten omfatter fem bedrifter
som til dels driver forskjellig virksomhet. Dette innebzrer at det ma foretas en konkret
vurdering av hvilke av de bransjerelevante fagbrevene som er relevante i den enkelte
bedrift.

Etter Arbeidsrettens syn er det et vilkar for at en arbeidstaker skal ha rett til fagbrevtillegg
at det er inngatt avtale i den enkelte bedrift om at vedkommende fagbrev er relevant for
bedriften. Ordlyden er Kklar, og det er ikke holdepunkter som tilsier at partene har ment at
fagbrevtillegg skal kunne tilstas uten at partene lokalt har inngatt avtale om det. Det
bemerkes i denne sammenheng at NTF i sin orientering om forhandlingsresultatet i 2012,
opplyste at bestemmelsen om fagbrev var blitt endret og at «de lokale parter ma definere
hvilke fagbrev som er relevant i bedriften». Rett til fagbrevtillegg utelukkende basert pa
en vurdering av fagbrevets relevans for utfarelsen av de arbeidsoppgavene som tilligger

stillingen kan ikke hjemles i bestemmelsen.

Bestemmelsen forutsetter partsenighet. Ingen av partene — verken arbeidsgiversiden eller
arbeidstakersiden — kan ensidig avgjgre om et eller flere av de i bestemmelsen nevnte

fagbrev skal anses relevant i bedriften.

| Flytanking AS er det ikke inngatt avtale om at faghrev som yrkessjafar er relevant. |
mangel av slik lokal avtale, kan fglgelig pastanden fra LO om at fagbrev som yrkessjafar
er relevant for stillingen som flyplassoperatar i Flytanking AS ikke tas til falge.

Arbeidsretten har ikke funnet grunn til a ta neermere stilling til om fagbrev som yrkessjafer
er relevant for utfgrelsen av de arbeidsoppgaver som tilligger stillingen som
flyplassoperatar, eller om det ved utfarelsen av arbeidsoppgavene stilles krav til
nyttiggjering av en bestemt del av den kompetansen som tilegnes gjennom

fagbrevutdanningen.

Dommen er enstemmig.




De saksgkte frifinnes.

Karin Bruzelius
(sign.)
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