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	Saken gjelder:
	Tvist vedr. avlønning etter minstelønn.


	Naturviterne
	Advokat Iuliana Pedersen v/ advokatfullmektig Ingvild Irgens-Jensen


mot
	1. Norges Fjellstyresamband
2. Engerdal fjellstyre


	Advokat Tone Molvær Berset v/ advokatfullmektig Elen Schmedling Gimnæs


DOM 

(1) Saken gjelder tvist om anvendelsesområdet til § 5.3.2 Minstelønnstabell i tariffavtalen mellom ansatte i fjellstyrene organisert i Naturviterne og Norges Fjellstyresamband.
(2) Sakens tariffrettslige ramme
(3) Mellom Naturviterne og Norges Fjellstyresamband (NFS) er det for perioden 2017–2018 inngått tariffavtale. I punkt 1 Avtaleparter og omfang heter det:
«1.1. Denne tariffavtalen omfatter på den ene siden Fjellstyrenes ansatte organisert i Naturviterne og på den andre siden medlemmene i Norges Fjellstyresamband med unntak av det/de fjellstyre (-ene) som har reservert seg. 

1.2. Denne avtalen er å forstå slik at det kan forhandles lokalt om høyere lønn og andre godtgjørelser enn hva som fremkommer av denne avtalen. Lokale avtaler skal være skriftlige. 

1.3. Vedrørende utdanningskrav som stilles for å bli medlem i Naturviterne, henvises det til § 2 i vedlagte lover for Naturviterne.»

(4) Tariffavtalen har bestemmelser om lønn i punkt 5 Lønn og godtgjørelse. De bestemmelsene som er aktuelle i saken, lyder som følger: 
«5.1 Fjellstyresambandets lønnspolitikk skal sikre god rekruttering til Fjellstyrene og sikre at man beholder og utvikler den kompetanse Fjellstyrene er avhengige av for å løse sine oppgaver og nå sine mål. Lønnspolitikken til det enkelte fjellstyre må bygge opp under dette siktemålet. 
5.2 For å få til dette må lønnen avspeile vedkommendes utdanning, kompetanse, ansiennitet, oppgaver og ansvar. Lønn ved tiltredelse avtales mellom den enkelte ansatte og Fjellstyret.

5.3 Lønnsregulering for 2017

5.3.1 Norges Fjellstyresamband og Naturviterne gjennomfører årlige lønnsforhandlinger. Partene er enige om at forhandlingene skal føres på grunnlag av den alminnelige økonomiske situasjon på forhandlingstidspunktet, samt lønnsutviklingen for arbeidere og funksjonærer i industrien i LO/NHO-området, offentlig ansatte og andre sammenlignbare tariffområder. Virkningstidspunktet for lønnsendringene er 1. juli 2017.

Lokale personlige lønnstillegg kommer i tillegg til de enhver tid avtalte minstelønningene. 

5.3.2 Partene har avtalt følgende minstelønnsnivå:

§ 5.3.2 Minstelønnstabell gjeldende fra 1.7.2017.

	Stillingsgruppe/
ansiennitet
	0 år
	2 år
	4 år
	6 år
	8 år
	10 år
	16 år

	Stillinger med master/hovedfag
	479 200
	487 700
	491 800
	500 200
	514 900
	541 700
	575 700

	Stillinger med bachelor
	389 700
	397 200
	423 700
	429 100
	474 600
	484 400
	505 800

	Andre fjelloppsyn
	366 300
	372 700
	397 700
	401 400
	445 400
	462 200 
	468 300


* Med ‟andre fjelloppsyn” menes fjelloppsyn uten utdannelse på master- eller bachelor/høyskolenivå ansatt før 1/5-2010 og innmeldt i Naturviterne før 01.05.2012.

Ansatte med lavere formell kompetanse enn bachelor/høyskole ansatt før 01.05.2010 i oppsynsstilling lønnes som bachelor/høyskole.

De som omfattes av denne avtalen skal lønnes ut fra utdanningsnivå. Fjellstyre kan utlyse stillinger hvor det klart fremgår at stillingen vil bli lønnet på et lavere nivå. 

…»

(5) Tariffhistorikken

(6) Opprinnelig gjaldt tariffavtalen bare for fjelloppsyn. Tariffavtalen for perioden 2008–2009 hadde tittelen «Tariffavtale mellom fjelloppsyn organisert i Naturviterne og Norges Fjellstyresamband». I tariffavtalens § 1 Avtalens omfang første ledd het det:
«Avtalen omfatter på den ene siden medlemmer av Naturviterne og Fjelloppsynsgruppa og på den andre siden Norges Fjellstyresamband (NFS) på vegne av fjellstyrer som har gitt forhandlingsfullmakt (jfr. vedlagt liste) 

…»

(7) Tariffavtalen hadde en lønnstabell i § 4 som gjaldt for «fjelloppsyn i fast stilling». Etter denne ble lønnen bestemt etter ansiennitet.
(8) Under tarifforhandlingene i 2008 ble partene enige om å sette ned et partssammensatt utvalg. I protokolltilførsel fra forhandlingene heter det om dette:
«Det settes ned et partssammensatt utvalg som skal gjøre en overordnet vurdering av tariffavtalens innretning. Herunder skal en vurdere arbeidsgiverrollen, Fjellstyresambandets rolle som avtalepart, lønnssystemet og tilleggene for daglig leder. Partene skal vurdere om det er hensiktsmessig å innføre en helseforsikring for de ansatte.»

(9) Etter forslag fra utvalget ble det gjort endel endringer i tariffavtalen i 2010. Tariffavtalen fikk ny tittel og et utvidet omfang i punkt 1 til «[f]jellstyrenes ansatte organisert i Naturviterne». I punkt 5 Lønn og godtgjørelse ble bestemmelser om lønn tatt inn. De innledende bestemmelsene i punkt 5.1 og 5.2 samt 5.3.1 er tilsvarende dagens bestemmelser. Punkt 5.3.2 lød slik:
«Partene har avtalt følgende minstelønnsnivå:
	Stillingsgruppe
	0
	4
	8
	10

	Stillinger med hovedfag
	345 000
	355 000
	385 000
	413 000

	Stillinger med bachelor
	320 300
	345 000
	348 000
	403 000


Ansatte med lavere formell kompetanse enn bachelor/høyskole ansatt før 01.05.2010 i oppsynsstillinger lønnes som bachelor/høyskole.
De som omfattes av denne avtalen skal lønnes ut fra utdanningsnivå. Fjellstyret kan utlyse stillinger hvor det klart fremgår at stillingen vil bli lønnet på et lavere nivå.»

(10) I 2012 ble det gjort endringer i bestemmelsen om minstelønn i § 5.3.2. Kolonnen «[a]ndre fjelloppsyn» ble tatt inn i tabellen. Ved senere tariffrevisjoner er det ikke gjort endringer av betydning for saken; det er tatt inn to nye ansiennitetstrinn, og satsene er oppjustert. 
(11) Nærmere om bakgrunnen for tvisten

(12) Saken har sin bakgrunn i en tvist om avlønning av en ansatt i Engerdal fjellstyre.  A ble ansatt som kontormedarbeider i Engerdal fjellstyre fra 1. januar 2014. Hun har en bachelorgrad i reiseliv. Ved ansettelsen var hun uorganisert. Daglig leder i Engerdal fjellstyre, Ole Opseth, anbefalte henne å melde seg inn i Fellesforbundet for å sikre vanlig årlig lønnsjustering som andre ansatte fikk. Hun fulgte rådet. Senere ble hun fra annet hold rådet om å melde seg inn i Naturviterne og meldte seg inn i Naturviterne med virkning fra 1. desember 2015. I e-post 16. desember samme år fremsatte hun krav om at lønnen ble oppjustert i samsvar med minstelønnstabellen. Kravet ble avslått av daglig leder i e-post 25. februar 2016. Fra denne hitsettes:
«…
Engerdal fjellstyre har som arbeidsgiver konsultert NFS i saken. Ved gjennomgang av saken viser det seg at det ikke er noen automatikk i at bytte av fagforening vil endre avlønningen. Bakgrunnen for din avlønning er fastsatt i arbeidsavtalen og den særavtalen som gjelder mellom fjellstyret og ansatte organisert i Fellesforbundet. 

Tolkningen som er lagt til grunn er at din stilling ikke faller inn under de kategoriene som er regulert gjennom tariffavtalen med Naturviterne. Rundt omkring i fjellstyrene er det en rekke stillinger som det ikke finnes lønnsmessig regulering for i tariffavtalen mellom NFS og Naturviterne. Det vises forøvrig til tariffavtalens § 5.3.2. om minstelønn og at avtalen gjelder ansatte i oppsynsstilling. Din ansettelse har en annen kategorisering, jfr arbeidsavtalen 

…»

(13)  A hadde, som det fremgår av brevet, blitt avlønnet i henhold til en «særavtale» mellom Fellesforbundet og Engerdal fjellstyre, hvor det også er en lønnstabell. 

(14) I brev 12. september 2017 fremsatte advokat Iuliana Pedersen i Naturviterne krav om forhandlinger med NFS i medhold av tariffavtalen. Forhandlingsmøte ble holdt 28. september samme år. Partene kom ikke til enighet, og i protokollen fra møtet er bakgrunnen for tvisten og partenes anførsler beskrevet slik: 
«…

Bakgrunn: 

Naturviterne har fremmet krav om at deres medlem A ansatt som kontormedarbeider i Engerdal fjellstyre skal være omfattet av Tariffavtalen i sin helhet herunder pkt. 5.3.2 Minstelønnstabell. NFS bestrider at  A er omfattet av minstelønnstabellen fordi denne bare gjelder fjellstyrenes ansatte som er medlemmer av Naturviterne og har stillingstittel fjelloppsyn.
…

Naturviternes krav:

Av tariffavtalens pkt. 1 går det fram at tariffavtalen omfatter fjellstyrenes ansatte organisert i Naturviterne. Av avtalens pkt. 5.3.2. siste avsnitt går det fram at «de som omfattes av denne avtale lønnes ut fra utdanningsnivå». Tariffavtalen har ingen unntaksbestemmelse for visse funksjoner slik at avtalen gjelder for alle ansatte i fjellstyrene med bachelor- eller mastergrad utdannelse, som er organisert i Naturviterne, uavhengig av stillingstittel. Selv om minstelønnstabellen har en kolonne for «Andre fjelloppsyn», kan ikke dette tolkes som at hele tabellen bare skal gjelde for fjelloppsyn. Dersom begge parter hadde ment at minstelønnstabellen bare skulle gjelde fjelloppsyn, måtte dette ha gått klarere fram av avtalen.

At alle Naturviternes medlemmer skal omfattes av minstelønnstabellen i pkt. 5.3.2 støttes også av praksis. Naturviterne har ett annet medlem som er merkantilt ansatt i et fjellstyre (Lesja fjellstyre) og har bachelorgrad. Dette medlemmet har siden Tariffavtalens inngåelse i 2011, vært lønnet etter minstelønnstabellen i avtalens pkt. 5.3.2.

 A er medlem av Naturviterne og har bachelorgrad. Beregnet ansiennitet for  A er 11 år. Tariffavtalen, herunder bestemmelsen om minstelønn inntatt i punkt 5.3, skulle dermed vært gjort gjeldende for  A fra desember 2015. Naturviterne krever ut fra dette at  A skal være omfattet av tariffavtalen i sin helhet, herunder bestemmelsen om minstelønn, jf. avtalens punkt 5.3.2. Hun skal dermed minimum ha den lønn som er avtalt i minstelønnstabellen for stillinger med bachelor og 10 års ansiennitet. Det kreves at  As arbeidsavtale endres i samsvar med dette.

…

NFS krav:

NFS er enige i at alle ansatte i fjellstyrene som er medlemmer av Naturviterne omfattes av Tariffavtalen, jf. avtalens pkt. 1. Dette gjelder likevel ikke avtalens pkt. 5.3.2 Minstelønnstabell. Det går fram av bestemmelsens ordlyd og logikk at denne bare gjelder for fjelloppsynsstillinger. Dette viser seg gjennom at det er inntatt en tredje kolonne i pkt. 5.3.2. om at minstelønnstabellen også gjelder «Andre fjelloppsyn». 

NFS har i forhandlinger med Naturviterne om Tariffavtalens innhold tatt opp at det burde vært tatt inn en lønnstabell for andre typer stillinger enn fjelloppsyn, men har ikke fått gjennomslag for dette. 

NFS mener at utlysningsteksten til den aktuelle stillingen er klar på at det dreier seg om en rent administrativ stilling – altså ikke fjelloppsynsstilling.

NFS mener at det å skifte organisasjonstilhørighet endrer ikke stillingsinnholdet og dermed generer høyere lønn. Hvis stillingen fortsatt er den administrative stillingen som  A ble ansatt i, betyr ikke overgangen til Naturviterne at vedkommende nå er fjelloppsyn. 

NFS mener at det er også viktig å merke seg at tariffavtalen opererer med begrepet «stillinger» med master/bachelor. Altså ikke «ansatte». M.a.o. at det er stillingens krav til utdanningsnivå som er det avgjørende for lønnsnivået. I prinsippet er det godt mulig å ansette en med master i en assistentstilling, men lønna vedkommende får – som klart overkvalifisert – blir den samme som en ufaglært. Dette prinsippet ligger til grunn også i lønnssystemet i kommunesektoren og en rekke andre tariffområder. 

NFS mener at det gjennom forhandlinger etter Tariffavtalen pkt. 13 mellom NFS og Naturviterne, ikke kan tas stilling til hva et enkelt medlem ansatt i et lokalt fjellstyre skal ha i lønn. Det kan imidlertid fremmes krav om lokale lønnsforhandlinger mellom det enkelte medlem og det lokale fjellstyret. Oppnås ikke enighet etter lokale forhandlinger, kan NFS og Naturviterne ta stilling til den konkrete saken gjennom nemndsbehandling, jf. Tariffavtalen Vedlegg 1. 

…»

(15) Naturviterne tok ut stevning for Arbeidsretten 12. juni 2018. NFS og Engerdal fjellstyre inngav tilsvar 20. august samme år. Hovedforhandling ble avholdt 10. og 11. januar 2019. Det ble avgitt forklaringer fra tre partsrepresentanter og ni vitner. 

(16) Partenes påstandsgrunnlag og påstander
(17) Naturviterne har i korte trekk anført:

(18) Partene har hatt en felles forståelse om at minstelønnstabellen i § 5.3.2 omfatter alle Naturviternes medlemmer med bachelor- eller masterutdannelse som er ansatt i fjellstyrene. 
(19) Tariffavtalens virkeområde ble i 2010 utvidet fra bare å gjelde for fjelloppsyn til ansatte organiserte i Naturviterne uavhengig av stilling. At tariffavtalen dermed i utgangspunktet omfatter alle Naturviternes medlemmer ansatt i fjellstyrene, slik det følger av ordlyden i punkt 1.1, er partene enige om. NFS har aldri tidligere hevdet at virkeområdet for minstelønnstabellen i § 5.3.2 skal ha et snevrere virkeområde enn dette. Av NFS’ håndbok for fjellstyrene for perioden 2015–2019 fremgår det tvert imot at NFS har hatt samme oppfatning som Naturviterne. 
(20) Ordlyden i § 5.3.2 begrenser ikke minstelønnstabellens virkeområde til fjelloppsyn og stillinger med krav om bachelor- eller masterutdannelse, slik NFS og Engerdal fjellstyre hevder. Kolonnen «[a]ndre fjelloppsyn» var ikke med da tariffavtalen ble utvidet i 2010, men kom først inn i 2012. Endringen tok bare sikte på å fange opp seks-syv ansatte innen fjelloppsyn som ikke oppfylte utdannelseskravene og som var innmeldt i Naturviterne før 1. mai 2012. Kolonnen har forøvrig ikke noe med minstelønnstabellens virkeområde å gjøre. Det følger heller ikke av ordlyden i § 5.3.2 at tabellen bare gjelder stillinger med krav om bachelor eller master. Det er tilstrekkelig at personen som ansettes, har slik utdannelse. Av siste ledd i § 5.3.2 fremgår det derimot klart at dem som er omfattet av tariffavtalen, skal lønnes etter utdannelsesnivå. De fremlagte stillingsannonsene viser dessuten at det i praksis ikke stilles krav om bachelor eller master for stillinger i fjellstyrene. KS’ avtaler, som de saksøkte har vist til, er ikke sammenlignbare. 
(21) At dette er partenes felles forståelse, støttes av andre bestemmelser i tariffavtalen. Når det er gjort unntak fra hovedregelen om at tariffavtalen gjelder for alle medlemmer i Naturviterne, fremgår dette uttrykkelig av den enkelte bestemmelse. Dette gjelder for bestemmelsene om særlig uavhengig stilling i tariffavtalens punkt 3, regelen om særaldersgrense i punkt 9 og bestemmelsen om utstyr i punkt 11 tredje ledd. 
(22) Praksis støtter også at partene har hatt en felles forståelse. Ingen andre av Naturviternes medlemmer som har tilsvarende stilling og utdannelse som  A, har blitt lønnet lavere enn minstelønnstabellen.
(23) Unntaket i § 5.3.2 siste ledd er ikke aktuelt. Det fremgikk ikke av annonsen til stillingen som  A fikk at stillingen ville bli lønnet på et lavere nivå. 

(24) For det tilfelle at det ikke kan legges til grunn at partene har hatt en felles forståelse om at minstelønnstabellen omfatter alle Naturviternes medlemmer med master eller bachelor, tilsier de samme momentene at dette uansett må legges til grunn som den objektivt riktige forståelsen av bestemmelsen i § 5.3.2. 

(25) Hensynet til at regelen skal være enkel å praktisere støtter en slik forståelse. Det er ikke klare skiller mellom de ulike stillingene i fjellstyrene. Det er få ansatte ved hvert fjellstyre, og mange har kombinerte stillinger og utfører både kontorarbeid og oppsynsarbeid. Det vil derfor kunne være uklart hvem som omfattes av minstelønnstabellen. 
(26) Det er dessuten NFS som hevder at det gjelder en begrensning som ikke fremgår av ordlyden i § 5.3.2. Det tariffrettslige klarhetskravet tilsier da at avtalen tolkes i disfavør av NFS, jf. ARD 1998 s. 131 og ARD 2008 s. 25. Det er NFS som burde ha uttrykt seg klarere. 

(27) Naturviternes medlem A skal på denne bakgrunn avlønnes i tråd med minstelønnstabellen i § 5.3.2, og Engerdal fjellstyre har opptrådt tariffstridig. Det kreves etterbetaling fra kravet ble fremsatt 16. desember 2015.

(28) Naturviterne har nedlagt slik endret påstand: 

«1. Tariffavtalen § 5.3.2 Minstelønnstabell omfatter alle ansatte i fjellstyrene organisert i Naturviterne med utdannelse på bachelor- eller masternivå.

2. Det er brudd på tariffavtalen å ikke lønne A etter tariffavtalen § 5.3.2 Minstelønnstabell.  A har krav på lønn i henhold til utdannelse og avtalt lønnsansiennitet.

3. Engerdal fjellstyre dømmes til å etterbetale A den lønn hun har tapt som følge av den tariffstridige handling beskrevet i punkt 2.»
(29)  Norges Fjellstyresamband og Engerdal fjellstyre har i korte trekk anført: 

(30) Virkeområdet til minstelønnstabellen i § 5.3.2 er begrenset til å gjelde stillinger med krav om master/hovedfag eller bachelor, og i praksis er dette stillingsgruppen fjelloppsyn. Det innebærer at kontormedarbeiderstillinger, som det ikke stilles slike krav til, faller utenfor tabellens virkeområde. 
(31) Både ordlyden i minstelønnstabellen og tariffhistorikken støtter denne tolkningen.  
(32) Endringene i tariffavtalen i 2010 ble gjennomført etter forslag fra et partssammensatt utvalg som ble satt ned i 2008. Avtalens anvendelsesområde ble da utvidet til å skulle omfatte alle ansatte naturvitere i fjellstyrene. Minstelønnstabellen i § 5.3.2 ble laget med to stillingsgrupper: stilling med krav om master/hovedfag og stilling med krav om bachelor. Tabellen var primært ment å regulere stilling som fjelloppsyn. NFS la til grunn at tariffavtalen omfattet personer som var naturvitere, og at det dermed var master- og bachelorutdannelse innen naturvitenskapelige fag man siktet til med tabellen. Det er stillingens kompetansekrav som danner grunnlag for lønnsfastsettelsen. Dette er vanlig i kommunal sektor, jf. Hovedtariffavtalen i KS-området 2018–2020. 
(33) At partene har ment at minstelønnstabellen begrenser seg til fjelloppsyn, støttes av enigheten mellom partene i 2010 om at minstelønnsnivået skulle heves betraktelig, og gjennomføringen av dette i 2012 i minstelønnstabellen. Det fremgår uttrykkelig av protokolltilførsel 2 til tariffavtalen fra 2010 at lønnshevingen bare gjaldt for ansatte fjelloppsyn med master/hovedfag. Hvis partene mente at tabellen også omfattet andre enn fjelloppsyn, ville det ha vært naturlig å diskutere denne ansattegruppen. 
(34) Dette støttes videre av at partene i 2012 ble enige om en ny kolonne i minstelønnstabellen for «[a]ndre fjelloppsyn». Med dette ble ansatte innen fjelloppsyn uten master eller bachelor tatt inn i minstelønnstabellen. Ordlyden tilsier at de øvrige kolonnene bare gjelder fjelloppsyn. 
(35) De sentrale lønnsforhandlingene har alltid vært innrettet mot stillinger med naturvitenskapelig utdannelseskrav i master/hovedfag og bachelor og fjelloppsyn, jf. vitneforklaringene. 

(36) På bakgrunn av at Naturviterne tar opp medlemmer som ikke har stillingen fjelloppsyn, og som heller ikke har høyere naturvitenskapelig utdannelse, har NFS tatt opp behovet for en egen lønnstabell for andre stillinger. Naturviterne har ikke vært interessert i dette. Engerdal fjellstyre har tatt konsekvensen av dette og inngått en tariffavtale med Fellesforbundet for to ansatte som ikke er fjelloppsyn. 
(37) Formuleringen i § 5.3.2 siste ledd om at «[d]e som omfattes av denne avtalen skal lønnes ut fra utdanningsnivå», kan ikke anses som tariffavtalens hovedregel. Underpunkter og tekst som inngår i underpunkter, kan ikke løftes opp og tolkes som en hovedregel. Hoved​bestemmelsene om lønnsfastsettelse som kommer til anvendelse for alle ansatte som er medlemmer i Naturviterne, følger av bestemmelsene i punkt 5.1 og 5.2.
(38) At noen fjellstyrer har valgt å avlønne kontormedarbeidere etter minstelønnstabellen, er heller ikke avgjørende. Tariffavtalen er ikke til hinder for at det enkelte fjellstyre velger å gjøre dette. En slik lokal praksis er ikke bindende for tariffpartene. Det er i realiteten dette som er kommet til uttrykk i NFS’ håndbok for fjellstyrene for perioden 2015–2019. 

(39) Det har aldri vært tema mellom partene at også andre medlemmer av Naturviterne enn fjelloppsyn skulle være omfattet av minstelønnstabellen. Dette kom først opp da  A fremsatte krav i 2015 etter å ha blitt medlem av Naturviterne. Hun ble da omfattet av tariffavtalen, men ikke av minstelønnstabellen ettersom hun er ansatt i stilling som kontormedarbeider uten krav om bachelor- eller masterutdannelse. Selv om hun senere har tatt videreutdannelse og fått økt kompetanse, endrer ikke dette på stillingen. Hun har blitt avlønnet i samsvar med tariffavtalen punkt 5.2. 
(40) Norges Fjellstyresamband og Engerdal fjellstyre har nedlagt slik endret påstand: 

«De saksøkte frifinnes.»
(41) Arbeidsrettens merknader

(42) Arbeidsretten er kommet til at saksøker må gis medhold, og vil bemerke:
(43) Av tariffavtalen punkt 1 fremgår det at tariffavtalen gjelder «[f]jellstyrenes ansatte organisert i Naturviterne», jf. avsnitt 3. Partene er enige om at dette betyr at tariffavtalen i utgangspunktet omfatter alle ansatte i fjellstyrene som er medlemmer i Naturviterne. NFS og Engerdal fjellstyre hevder at minstelønnstabellen i § 5.3.2 har et snevrere anvendelsesområde enn dette og bare gjelder ansatte i stillinger med krav om bachelorgrad eller mastergrad/hovedfag, i praksis fjelloppsynstillinger. 
(44) Tariffavtalen fikk sitt någjeldende anvendelsesområde ved tariffrevisjonen i 2010. Før dette gjaldt den bare for fjelloppsyn. Det ble samtidig gjort endel endringer i lønnssystemet. Utdannelse skulle være sentralt for avlønningen, og det ble innført en minstelønnstabell basert på utdannelse i tariffavtalens punkt 5.3.2. Minstelønnstabellen hadde ikke en tilsvarende innledende formulering som lønnstabellen i tariffavtalen fra 2008 om at «[f]or fjelloppsyn i fast stilling gjelder følgende lønnsplan…», jf. avsnitt 6.  Minstelønnstabellen ble i 2010 inndelt i to stillingsgrupper: «[s]tillinger med master/hovedfag» og «[s]tillinger med bachelor» uten at fjelloppsyn var nevnt i tabellen, jf. avsnitt 9. Det kan dermed ikke utledes av ordlyden til selve tabellen, slik den lød på dette tidspunktet, at den bare skulle være begrenset til fjelloppsyn. 

(45) I 2012 ble kolonnen «[a]ndre fjelloppsyn» tatt inn i minstelønnstabellen, og minstelønnstabellen fikk den utformingen som den har i dag. Umiddelbart kan denne formuleringen tilsi at de øvrige kolonnene bare sikter til fjelloppsynsstillinger. I tariffavtalen er «andre fjelloppsyn» definert som «fjelloppsyn uten utdannelse på master – eller bachelor/høyskolenivå ansatt før 1/5-2010 og innmeldt i Naturviterne før 1/5-2012». Basert på bevisførselen legger retten til grunn at denne endringen var ment å fange opp en liten gruppe på seks til syv ansatte i fjelloppsynsstillinger som ikke oppfylte utdannelseskravene etter minstelønnstabellen og som hadde meldt seg inn i Naturviterne mellom 1. mai 2010 og 1. mai 2012. For ansatte i oppsynsstillinger som hadde lavere formell kompetanse enn bachelor/høyskole og som var ansatt før 2010, fulgte det allerede av punkt 5.3.2 at disse skulle avlønnes tilsvarende stillinger med bachelor. Noe mer enn dette finner ikke retten grunnlag for å utlede av tilføyelsen til minstelønnstabellen i 2012. Det er ikke tilstrekkelige holdepunkter for at meningen var at ansatte i andre stillinger enn fjelloppsyn, og som oppfyller utdannelseskravene, ikke skulle være omfattet av minstelønnstabellen. 
(46) Da tariffavtalen ble utvidet til å gjelde alle ansatte i fjellstyrene organisert i Naturviterne i 2010, ble det ikke gjort noe uttrykkelig unntak for minstelønnstabellen i punkt 5.3.2. Tvert imot fulgte det av bestemmelsens siste ledd, slik det fremdeles gjør, at «[d]e som omfattes av denne avtalen skal lønnes ut fra utdanningsnivå», jf. avsnitt 4. Retten viser også til at utdannelse er trukket frem som et sentralt element for avlønningen i de innledende bestemmelsene i punkt 5.1 og 5.2 som NFS mener gjelder alle ansatte. De øvrige bestemmelsene i punkt 5 taler derfor mot at minstelønnstabellen skal være begrenset til fjelloppsynsstillinger. Det samme gjør – og i enda større grad – tariffavtalens systematikk forøvrig. I flere andre bestemmelser i tariffavtalen er rekkevidden uttrykkelig begrenset til fjelloppsyn. Dette gjelder blant annet bestemmelsene om særaldersgrense i punkt 9 og bestemmelsen om utstyr i punkt 11 tredje ledd.  
(47) NFS har anført at protokolltilførsel 2 til tarifforhandlingene i 2010 viser at minstelønnstabellen bare gjelder fjelloppsynsstillinger. Protokollen lyder: 
«Protokolltilførsel 2 

Partene er enige om en særskilt heving av minstelønnsnivået for ansatte fjelloppsyn med master/hovedfag i 2011 og 2012.

I 2012 skal lønnsnivået minst være på linje med minstelønningene for stillinger med mastergrad i KS-området, med tillegg for den delen av lønnsoppgjørene i KS-området i 2010, 2011 og 2012 som blir fordelt ved lokale forhandlinger.

Den særskilte hevingen skal ikke belaste lønnsutviklingen for ansatte med utdanning på bachelornivå.»

(48) Det fremkommer ikke noe direkte av protokollen om at minstelønnstabellen er begrenset til fjelloppsynsstillinger. I første avsnitt heter det riktignok at det skulles gis en særskilt heving av minstelønnsnivået for «ansatte fjelloppsyn» med master/hovedfag. Etter det opplyste ble det også gjort en særskilt heving av satsene for «[s]tillinger med master/hovedfag». Av protokollens siste avsnitt fremgår det imidlertid at lønnshevingen ikke skulle belaste lønnsutviklingen «for ansatte» med utdannelse på bachelornivå. Her snakkes det dermed ikke bare om fjelloppsynsstillinger. Slik retten ser det, innebærer denne uklare ordbruken at det ikke kan legges noe vekt på protokolltilførselen for sakens tolkningsspørsmål.

(49) Da tariffavtalen ble utvidet til å gjelde alle ansatte i fjellstyrene i 2010, var det, slik Arbeidsretten ser det, utvilsomt NFS som burde ha sørget for at en begrensning av anvendelsesområdet til minstelønnstabellen hadde kommet klart til uttrykk. Det er ikke avgjørende om NFS var av den oppfatning at det bare var aktuelt for Naturviterne å organisere personer med naturvitenskapelig utdannelse. Retten viser til at det i tariffavtalen punkt 1.3 klart fremgår at det med hensyn til hvilke utdannelseskrav som stilles for å bli medlem i Naturviterne, «henvises … til § 2 i vedlagte lover for Naturviterne». Av vedtektene til Naturviterne fra 2017 følger at hovedstyret i organisasjonen etter søknad kan ta opp andre enn personer med høyere naturvitenskapelig utdannelse på mastergrad/hovedfagsnivå. Henvisningen til vedtektene og opptaksmulighetene var de samme i 2010.
(50) NFS hevder videre å ha tatt opp behovet for en egen lønnstabell for andre stillinger enn fjelloppsyn. Basert på parts- og vitneforklaringer er det uklart hva konkret som er blitt diskutert og i hvilke sammenhenger. Det er ikke fremsatt noe krav eller tatt noen forbehold, og det er ikke fremlagt noe skriftlig materiale. NFS har selv erkjent at uenigheten om lønnstabellens virkeområde først kom opp med denne saken. Retten kan derfor ikke se at dette endrer på at NFS burde har sørget for en presisering som dekket sitt syn. Når dette ikke er gjort, er det NFS som må bære risikoen.
(51) På denne bakgrunn har retten kommet til at minstelønnstabellen gjelder generelt for alle ansatte i fjellstyrene som er organisert i Naturviterne, og som oppfyller utdannelseskravene. Minstelønnstabellen er ikke begrenset til fjelloppsynsstillinger, og den oppstiller ikke et vilkår om at det må være snakk om en stilling med krav om master- eller bachelorutdannelse. At det er stillingens kompetansekrav som er styrende for lønnsfastsettelsen i kommunal sektor, jf. Hovedtariffavtalen KS-området, er ikke avgjørende. Den gjelder et annet tariffområde. Dessuten er ordlyden i lønnstabellen i den avtalen en annen; der snakkes det uttrykkelig om «[s]tillinger med krav» om ulik utdannelse. Retten viser også til at ingen av de stillingsannonsene for fjelloppsynsstillinger som er fremlagt, nevner at det er krav om bestemt utdannelse. 
(52) Det var dermed tariffbrudd ikke å avlønne A i henhold til minstelønnstabellen. Det er også nedlagt påstand om at Engerdal fjellstyre skal foreta etterbetaling fra 16. desember 2015. For det tilfelle at Arbeidsretten skulle gi Naturviterne medhold i påstandens punkt 1 og 2, er det ikke fremmet innsigelser til dette. Naturviterne må derfor gis medhold i påstandens punkt 3. 
(53) Dommen er enstemmig.
SLUTNING

1. 
Tariffavtalens § 5.3.2 Minstelønnstabell omfatter alle ansatte i fjellstyrene organisert i Naturviterne og med utdannelse på bachelor- eller masternivå.
2. 
Det er brudd på tariffavtalen ikke å lønne A etter tariffavtalens § 5.3.2 Minstelønnstabell. A har krav på lønn i henhold til utdannelse og avtalt lønnsansiennitet.

3.
Engerdal fjellstyre dømmes til å etterbetale A den lønnen som hun har tapt som følge av den tariffstridige handlingen beskrevet i punkt 2.
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