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Saken gjelder forstaelsen av Overenskomst for kjgttindustrien bilag 1 om nedsettelse av
arbeidstiden per 1. januar 1987 (heretter Arbeidstidshilaget). Sparsmalet er om
arbeidstidsordningen for produksjonsavdelingene pglsemakeri, pakkeri og rgkeri/kokeri
ved Leiv Vidar AS er «vanlig 2-skiftarbeid» som gir rett til nedsettelse av den ukentlige
arbeidstiden til 36,5 timer.

Arbeidstidsbilaget er inntatt som bilag 1 til Overenskomst for kjgttindustrien for
tariffperioden 2018-2020 mellom Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO)/NHO Mat og
Drikke og Landsorganisasjonen i Norge (LO)/Norsk Neerings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund (NNN). Bilagets del A nr. 1 og 2 lyder:

«A. Fra 1. januar 1987 gjennomfares falgende arbeidstidsnedsettelse:
1. Til 37,5 timer per uke:
Dagarbeidstid

2. Til 36,5 timer per uke:
Vanlig 2-skiftarbeid som verken gar lgrdag aften eller i helligdagsdegnet.»

Leiv Vidar AS er tilsluttet NHO, og ble etablert som slakterforretning i Honefoss i 1950.
Selskapet ble i 2017 solgt til det nordiske neringsmiddelselskapet Scandza, som i tillegg
eier en rekke andre norske naeringsmiddelbedrifter, blant annet Finsbraten AS pa Eidsvoll.
Bade Leiv Vidar AS og Finsbraten AS produserer pglser, og i 2018 ble det besluttet a flytte
poelseproduksjonen ved Finsbraten AS fra Eidsvoll til Hgnefoss. Flyttingen ble gjennomfart
i perioden april til juni 2018. Produksjonen pa Henefoss ville gke fra 3 000 tonn til 5 000
tonn per ar, og krevde nyinvesteringer i utstyr og utvidelse av driftstiden. Etter draftinger
mellom bedriften og de tillitsvalgte, ble det med virkning fra 23. april 2018 innfart en ny

arbeidstidsordning for de ansatte i pglseproduksjonen.

Pglseproduksjonen bestar av avdelingene hakkerom, pglsemakeri, rakeri/kokeri, pakkeri,
vedlikehold og renhold. Tvisten gjelder arbeidstidsordningen for avdelingene pglsemakeri,
rakeri/kokeri og pakkeri. Den nye arbeidstidsordningen innebar at alle ansatte i
produksjonen avdelingsvis ble delt inn i tre grupper som i en periode pa tre uker hadde 2
uker med dagskift og 1 uke med kveldsskift (dag-dag-kveld). | avdelingen pglsemakeri
gikk dagskiftene opprinnelig fra kl. 06.00 til kl. 14.10, og kveldsskiftene fra kl. 14.00 til KI.
22.10. Kveldsskiftet er na endret slik at det gar til kl. 23.00. | avdelingen ragkeri/kokeri gar
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skiftene fra kl. 08.00 til kl. 16.00 og kl. 16.00 til kl. 24.00. | avdelingen pakkeri gar
skiftene fra kl. 06.00 til kl. 14.30 og fra kl. 14.30 til kl. 23.00.

Det oppstod uenighet om avlgnning for arbeidet og om ordningen ga rett til nedsettelse av
den ukentlige arbeidstiden til 36,5 timer. Partene pa bedriften avholdt drgftingsmate

20. april 2018 om avlgnning i henhold til ny arbeidstidsordning. Fra matet ble det skrevet
slik protokoll:

«| forbindelse med samlokalisering av pglseproduksjon i Scandza (Norge), er det besluttet at
pelseproduksjonen hos Finsbraten AS (Eidsvoll) flyttes til Leiv Vidar AS (Hgnefoss). | praksis
skal LV leieprodusere pglser for FB. Denne flyttingen vil suksessivt skje fra medio april til
medio juni 2018.

Flyttingen vil medfare at den arlige produksjonen ved LV gkes fra 3000 tonn til 5000 tonn pr
ar (nermere 70% gkning). For & dekke denne volumgkningen vil det vaere ngdvendig & utvide
driftstiden i bedriften.

Bedriftens ledelse og tillitsvalgte har i samarbeid sgkt lgsninger for arbeidstider som skal
minimere belastningen for den enkelte medarbeider samtidig som driftstiden utvides.

Partene har lykkes i & finne lgsninger hvor medarbeiderne i produksjon i prinsippet arbeider i
en rullering med 2 uker pa dagtid og 1 uke pa kveldstid. De ulike avdelingene deles inn i tre
grupper. Renhold vil i hovedsak utfgres pa kveld/natt. Der det er pakrevet vil hovedprinsippet
kunne avvikes.

Varsel om endring i arbeidstiden er formidlet 27. mars (overordnet) og 9. april
(gruppeinndeling).

Avlgnning

Partene har drgftet bestemmelsene i Kjgttoverenskomsten, og har en ulik forstaelse hvordan
avtalt arbeidstidsordning skal avlgnnes.

Arbeidsgivers syn:

Arbeidstidsordningen, der de ansatte inngar i en rullering med 2 uker pa dagtid og 1 uke pa
kveldstid, tilsier en ordineer arbeidstid pa 37,5 timer pr. uke. Den nye arbeidstidsordningen
bygger pa en enighet med tillitsvalgte etter Overenskomsten for kjgttindustrien (avtale nr.
134) 8§ 3 nr. 2, og er ikke & regne som «Vanlig 2-skiftsarbeid», jfr. overenskomstens bilag 1 A.
nr. 2.

Nar det gjelder godtgjerelser for arbeid pa kveldstid falger det av overenskomstens § 5:
- Mellom Kkl 18.00 og 21.00 kr 14,00 pr time.
- Mellom kI 21.00 og kl 24.00 30 % av faktisk lgnn.

Renholdet utfgres i hovedsak pé natten (75 % av arbeidstiden etter ki 24.00). Arbeidstiden
reduseres til 35,5 time pr uke, jfr. overenskomstens bilag 1 A. nr. 3 a. forutsatt at ikke
medarbeiderne inngdr i en rullering med andre arbeidstider.

Tillitsvalgtes syn:

Klubben mener at den nye ordningen skal regnes som 2-skiftslgsning fordi det er de samme
personene som jobber 2 forskjellige skift de forskjellige ukene, dermed ikke bare forskjgvet
arbeidstid utenom normalarbeidsdagen som beskrevet i §3-1 i overenskomsten. Og det vil
fortsatt veere en ulempe & bytte arbeidstider selv om det er et opphold pa dette hver 3. uke.

Partene er opptatt av at avlgnning i den nye arbeidstidsordningen skal gjennomfgres etter
bindende overenskomst. (Kjgttoverenskomsten — 134). Partene har en sveert ulik tolkning av
overenskomstens bestemmelser i denne situasjonen. For & sikre en riktig tolkning av
bestemmelsene i overenskomsten, har partene sgkt hjelp fra NHO Mat og Drikke og NNN.»
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NHO Mat og Drikke og NNN avholdt forhandlingsmgte 7. juni 2018. Protokollen fra
mgtet lyder:

«Uenighet om arbeidstidsordningen ved Leiv Vidar AS er «Vanlig 2-skiftsarbeid som verken
gar lgrdag aften eller i helligdagsdggnet» og avlgnning

NNN har bedt om mgte pa grunnlag av lokal protokoll fra Leiv Vidar AS datert 20. april 2018,
vedlagt.

NNN sitt syn:

Forbundet statter de tillitsvalgte i Leiv Vidar AS sitt syn i saken. Arbeidstidsordningen det
tvistes om er organisert som en 2-skiftsordnign der de ansatte jobber etter en fast
arbeidsplan/skiftplan og fysisk skifter mellom dagarbeid og ettermiddag/kveldsarbeid. |
henhold til Overenskomst for Kjgttindustriens Bilag 1 — Nedsettelse av arbeidstiden per. 1.
januar 1987, skal arbeidstiden vaere 36,5 timer per uke nar det er «Vanlig 2-skiftsarbeid som
verken gar lgrdag aften eller i helligdagsdegnet.» Arbeidstidsordningen faller dermed inn
under overenskomsten § 7 — Skiftarbeid, og skal lannes med minimum 30% tillegg til den
faktiske timelgnn for 2. skift.

Bedriftens syn om at ordningen skal lannes etter overenskomstens § 5 — Arbeid etter ordinzer
arbeidstid, er etter forbundets oppfatning ikke riktig. Denne bestemmelsen er ment brukt for
forskjevet arbeidstid, altsa at en ansatt eller en gruppe ansatte far sin arbeidstid forskjavet fra
ordinzert dagarbeid, og har ettermiddag/kveld som fast arbeidstid.»

NHO Mat og Drikke sitt syn:

NHO Mat og Drikke er enig med det Leiv Vidar AS anfarer i protokollen av 20. april 2018.
For & fa nedsatt arbeidstiden til 36,5 timer pr. uke ma arbeidstidsordningen falle inn under
bestemmelsen «Vanlig 2-skiftsarbeid som verken gar lgrdag aften eller i helligdagsdegnet», jfr.
Overenskomsten for kjattindustrien (avtale nr. 134) Bilag 1, Nedsettelse av arbeidstiden per 1.
januar 1987, A nr. 2.

Den avtalte arbeidstidsordningen ved Leiv Vidar AS, er ikke «Vanlig 2-skiftsarbeid». Her
rullerer de ansatte med 2 uker pa dagtid og 1 uke pa kveldstid. Arbeidstidsordningen ved Leiv
Vidar AS tilsier en ordinaer ukentlig arbeidstid pa 37,5 timer. Godtgjaring av arbeid etter
ordiner arbeidstid er regulert i Overenskomsten for Kjgttindustrien 8 5.»

LO og NHO avholdt forhandlingsmgate 18. oktober 2018 hvor partene opprettholdt
standpunktene fra de tidligere tvistemgtene.

LO tok ut stevning for Arbeidsretten 1. april 2019. NHO og Leiv Vidar AS innga tilsvar
20. mai 2019. Hovedforhandling ble avholdt 29. og 30 august 2019. Tre
partsrepresentanter og tre vitner avga forklaring. Dom er avsagt etter fristen i

arbeidstvistloven § 56 andre ledd pa grunn av reisefraveer blant rettens medlemmer.
Partenes pastandsgrunnlag og pastander
Landsorganisasjonen i Norge har i korte trekk anfert:

Arbeidstidsordningen for de ansatte som jobber dag-dag-kveld i produksjonsavdelingene
polsemakeri, pakkeri og rekeri/kokeri oppfyller vilkarene for nedsettelse av den ukentlige

arbeidstiden til 36,5 timer.
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Vilkaret for nedsettelse av den ukentlige arbeidstiden til 36,5 timer etter Arbeidstidsbilaget
del A nr. 2 er at de ansatte har «vanlig 2-skiftarbeid». Skiftarbeiderutvalget bruker dette
begrepet bade om ordninger der skiftlagene veksler mellom formiddags- og
ettermiddagsskift etter skift- eller turnusplan, og om ordninger der arbeidstakerne veksler
mellom dagvakter og ettermiddag/kveldsvakter etter en arbeidsplan, med eller uten sgndag,
jf. NOU 1979: 56 s. 14. Arbeidstidsordningen ved Leiv Vidar AS omfattes av begge

definisjonene.

Vilkaret om at det ma veere en «vanlig» 2-skiftordning tilsier at det ma legges vekt pa
hvordan 2-skift er definert i arbeidslivet for gvrig og hvilke ordninger som til vanlig er
omfattet av begrepet. Det kan ikke oppstilles vilkar om en lik fordeling av dagvakter og
kveldsvakter. | ARD-2011-241 (Eurofins) er det gjort en vurdering pa grunnlag av de
momenter som falger av Arbeidstilsynets praksis av om ulempene med
arbeidstidsordningen gir grunnlag for en slik nedsettelse av arbeidstiden. Denne konkrete
vurderingen er overfladig dersom det er et absolutt vilkar om at «vanlig 2-skift» har en
50/50-fordeling av dag- og kveldsvakter. Momentene fra Eurofins-dommen taler for at
arbeidstidsordningen ved Leiv Vidar AS omfattes av Arbeidstidsbilaget del A nr. 2.

Det ma i vurderingen ogsa legges vekt pa overenskomstens §§ 3, 5 og 7 om plassering av
arbeidstid og om betaling for forskjgvet arbeidstid og 2-skiftarbeid. Nar dagarbeidstid i
henhold til overenskomsten § 3 skal legges mellom kl. 07.00 og kl. 18.00 tilsier det at
arbeidstidsordningen ved Leiv Vidar AS er en 2-skiftordning, og ikke dagarbeidstid.

| Arbeidstidsbilaget del A nr. 1 er det «dagarbeidstid» som kvalifiserer til 37,5 timers uke.
Arbeidstidsordningen ved Leiv Vidar AS har slike innslag av nattarbeid at ordningen faller
utenfor kategorien «dagarbeidstid», og mer naturlig hgrer inn under alternativet «vanlig 2-
skift». En vanlig 2-skiftplan vil kunne ha fra 100-120 kveldsskift av hver type i lgpet av
aret, mens ordningen ved Leiv Vidar AS har om lag 80 kveldsskift og innslag av
nattarbeid.
Det er nedlagt slik pastand:

«1. Arbeidstidsordningen for de ansatte som jobber dag-dag-kveld i produksjonsavdelingene

pglsemakeri, pakkeri og rekeri/kokeri til Leiv Vidar AS pa Hgnefoss oppfyller vilkarene for
36,5 timers uke i Overenskomst for kjattindustrien 2018-2020 bilag 1, dets del A nr. 2.

2. Leiv Vidar AS er forpliktet til 4 etterbetale lgnn fra 23. april 2018 i tradd med pastandens
punkt 1.»

Neeringslivets Hovedorganisasjon og Leiv Vidar AS har i korte trekk anfart:
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Arbeidstidsordningen for pglseproduksjonen i Leiv Vidar AS er ikke «vanlig 2-
skiftarbeid» som gir krav pa nedsettelse av den ukentlige arbeidstiden til 36,5 timer, jf.
Arbeidstidsbilaget del A nr. 2.
2-skiftordninger som verken gar lgrdag aften eller i helligdagsdggnet omfattes av
Arbeidstidshilaget del A nr. 1. For & ha krav pa nedsettelse av den ukentlige arbeidstiden
etter del A nr. 2 ma det vere «vanlig 2-skiftarbeid» som verken gar lgrdag aften eller i
helligdagsdegnet. Vurderingen av om ordningen er «vanlig» 2-skiftarbeid ma bygge pa
definisjonene i Skiftarbeiderutvalgets utredning.
Ordningen ved Leiv Vidar AS har visse likhetstrekk med en 2-skiftordning, men mangler
ogsa avgjerende kjennetegn sammenlignet med det som er vanlige 2-skiftordninger.
Arbeidstidsordningen ved Leiv Vidar AS har 3 skiftlag. | vanlig 2-skift er fordelingen
mellom dagvakter og kveldsvakter 50-50, mens de ansatte i pglseproduksjonen har dobbelt
sa mange dagvakter som kveldsvakter. Det samlede antallet kveldsvakter er langt lavere
enn i en vanlig 2-skiftordning, og det er fa vekslinger mellom skifttyper. De totale
ulempene for arbeidstakernes sosiale liv er langt mindre enn ved «vanlig 2-skiftarbeid».
Det er nedlagt slik pastand:

«De saksgkte frifinnes.»

Arbeidsrettens merknader
Arbeidsretten har kommet til at de saksgkte ma frifinnes og vil bemerke:

Bakgrunnen for saken gjelder uenighet om arbeidstidsordningen som ble innfert ved Leiv
Vidar AS fra 23. april 2019 er «vanlig 2-skiftarbeid» som omfattes av Arbeidstidsbilaget
del A nr. 2 og gir krav pa nedsettelse av den ukentlige arbeidstiden fra 37,5 timer per uke

til 36,5 timer per uke.

Arbeidstidsbilaget del A nr. 2 gir rett til nedsettelse av den ukentlige arbeidstiden ved

«vanlig 2-skiftarbeid». De sentrale bestemmelsene i bilaget har slik ordlyd:

«A. Fra 1. januar 1987 gjennomfares fglgende arbeidstidsnedsettelse:
1. Til 37,5 timer per uke:
Dagarbeidstid
2. Til 36,5 timer per uke:
Vanlig 2-skiftarbeid som verken gar lgrdag aften eller i helligdagsdagnet.

3. Til 35,5 timer pr. uke:
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a. Arbeid som drives «hovedsakelig» om natten.
b. Dggnkontinuerlig skiftarbeid og «sammenlignbart» turnusarbeid.

c. 2-skiftarbeid og «sammenlignbart» turnusarbeid som «regelmessig» drives pa sgn- og/eller
helligdager.

d. Arbeidstidsordninger som medfarer at den enkelte ma arbeide minst hver tredje sen-
og/eller bevegelig helligdag.4. Til 33,6 timer pr. uke:

a. Helkontinuerlig skiftarbeid og «<sammenlignbart» turnusarbeid.
b. Arbeid under dagen i gruver.

c. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.»

LO har vist til at bestemmelsene i overenskomsten 88 3, 5 og 7 om plassering av
arbeidstid, og om betaling for forskjevet arbeidstid og 2-skiftarbeid, taler for at
arbeidstidsordningen ved Leiv Vidar AS omfattes av del A nr. 2. Overenskomsten § 3 nr. 1
bestemmer at den ordinare arbeidstiden ikke skal overstige 37,5 timer per uke, og
arbeidstiden skal legges mellom kl. 07.00 og kl. 18.00 de farste fem dager i uken. Etter § 3
nr. 6 skal skiftarbeid pa to skift legges mellom kl. 06.00 og kl. 24.00. Overenskomsten § 5
bestemmer at det for arbeid mellom kl. 18.00 og kl. 21.00 betales et tillegg pa kr. 14,00 per
time, og for arbeid mellom kl. 21.00 og kl. 24.00 et tillegg pa 30 %. Overenskomsten § 7
bestemmer at det for «2-skiftarbeide» skal betales et tillegg pa 30 % til den faktiske
timelgnnen for andre skiftet. LO har vist til at 8§ 3 sier noe om plasseringen av arbeidstiden,
0g ma ses i sammenheng med betalingshestemmelsene og Arbeidstidsbilaget. Det anfagres
at nar ordinzr dagarbeidstid skal legges mellom kl. 07.00 og kl. 18.00 ligger det en
avgrensning mot skiftarbeid etter § 7. Selv om begrepet 2-skift og skiftarbeid brukes i bade
§ 7 og i Arbeidstidshilaget, er det ikke holdepunkter for at 88 3, 5 og 7 er av betydning for
tolkningen av Arbeidstidsbilaget. Arbeidstidsbilaget er en gjennomgaende regulering som
ma tolkes likt i de overenskomster det er inntatt i. Overenskomstens bestemmelser om
plassering av arbeidstid og betalingsbestemmelsene kan derfor ikke trekkes inn ved

tolkningen av Arbeidstidsbilaget.

Den foreliggende saken gjelder ikke sparsmalet om hvilke betalingsbestemmelser som er

anvendelige. Arbeidsretten gar derfor ikke naermere inn pa overenskomsten 8§ 5 og 7.

Arbeidstidsbilaget trekker opp grenser for den ukentlige arbeidstiden. Denne inndelingen
av arbeidstidsordninger er med ett unntak den samme inndelingen av grensene for

alminnelig arbeidstid som finnes i arbeidsmiljgloven 8 10-4. Nedsettelse av den ukentlige




arbeidstiden for vanlig 2-skiftarbeid som ikke gar lgrdag aften eller i helligdagsdegnet

finnes ikke i arbeidsmiljgloven § 10-4.

(29) Nedsettelse av arbeidstiden etter del A nr. 2-4 bygger pa en formodning om at enkelte
arbeidstidsordninger eller former for arbeid er sa vidt belastende at den ukentlige
arbeidstiden skal forkortes ut over det som fglger av arbeidsmiljgloven kapittel 10 og
Arbeidstidsbilaget del A nr. 1. Del A nr. 2 gjelder «vanlig» 2-skiftarbeid som verken gar
lerdag aften eller i helligdagsdegnet. Det vil si at ikke alle 2-skiftordninger gir rett til
nedsettelse av den ukentlige arbeidstiden. Arbeidstidsforkortelsen for vanlig 2-skiftarbeid
kom inn som alternativ i forbindelse med arbeidstidsforkortelsen av 1977. Frem til det
tidspunktet gjaldt det som na er Arbeidstidsbilaget nr. 1 bade «dagtidsarbeid» og «2-
skiftsarbeid».

(30) Hvasom er en «vanlig» 2-skiftordning er ikke definert i Arbeidstidsbilaget. Pa dette
punktet ma Arbeidstidshilaget imidlertid ses i sammenheng med utviklingen i lovens
arbeidstidsregler, jf. ARD-2005-1 avsnitt 8-34. Arbeidsretten har i flere avgjarelser
understreket at lovens forarbeider og andre utredninger av arbeidstidsspgrsmal er relevante
kilder ved tolkningen av Arbeidstidsbilaget, og at Skiftarbeiderutvalgets definisjoner i
NOU 1979: 56 av ulike arbeidstidsordninger ma tillegges «betydelig vekt», jf. AR-2017-3
avsnitt 58 og 59 med videre henvisninger til praksis. Skiftarbeiderutvalget ble oppnevnt 26.
mars 1976 for & vurdere ulike sider ved skiftarbeidernes situasjon. Utvalget hadde
representanter fra arbeidslivets organisasjoner og fra arbeidsmiljgmyndighetene. |
utredningen vises det til at det hersket en del forvirring om ord og uttrykk som ble brukt
om skift- og turnusarbeid. Utvalget foreslo derfor «en standardisering og en supplering
som burde kunne bidra til & rydde opp i de vanligste misforstaelser», jf. NOU 1979: 56 s.
12. Utvalget ga felgende definisjoner av skiftarbeid, skiftordning og to-skift, jf. NOU
1979: 56 s. 12-14:

«Skiftarbeid.

Nar ikke annet er sagt, bruker Skiftarbeiderutvalget ordet skiftarbeid som betegnelse pa alle
arbeidstidsordninger med ubekvem og uregelmessig arbeidstid i bedrifter og institusjoner
hvor driftstiden gar ut over vanlig dagtid pa hverdager, pa sendager og/eller pa hgytids- og
helligdager.

Ordet brukes i utredningen for helkontinuerlig og degnkontinuerlig skift- og turnusarbeid, 2-
skift og 2-vakts turnus, med eller uten sgndags- eller helligdagsarbeid, sterkt forskjavet
arbeidstid og fast ettermiddags-, kvelds- og nattarbeid.

Skiftarbeid.
Arbeidstidsordning for drift ogsa etter vanlig dagtid der flere arbeidstakere eller arbeidslag
avlgser hverandre etter en plan som er bestemt pa forhand og etter et system med faste
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avlgsningstider. Arbeidstidsordningen faglger en systematisk rullerende arbeidsplan, som i en
periode fra 2 opp til 52 uker gir hver arbeidstaker like mange arbeidstimer pr. uke.

Det er vanlig at arbeidsperiodene er like lange. | Norge er det likeledes vanlig med regelmessig
skiftbytte slik at hver arbeidstaker har like mange av hver skifttype i lgpet av skiftperioden.

To-skift.
Ordet brukes pa to mater:

a) arbeidsordning der skiftlagene veksler mellom formiddags- og ettermiddagsskift etter skift
—eller turnusplan,

b) skiftordning med to skiftlag som avlgser hverandre og deler arbeidstiden/driftstiden
mellom seg. ...»

Utvalget redegjer pa s. 66-67 for 2-skiftordninger, og gir en rekke eksempler pa ulike
ordninger i industrien. Det uttales at 2-skiftordningen er «den mest utbredte
skiftordningen», og at driftstiden i slike ordninger «vanligvis deles ... ved at 2 personer

eller 2 skiftlag avlgser hverandre systematisk»:

«En 2-skiftsplan bygges gjerne opp slik at den enkelte arbeider kan f& fra ca. 100 til 120 skift
av hver type i lgpet av aret. Dette vil avhenge av om det er driftsstans pa bevegelige
helligdager eller ikke, den avtalte eller lovbestemte ukentlige arbeidstid, samt skiftenes lengde.

En vanlig ordning i industrien er & arbeide 07.00-15.00 én uke og 15.00-23.00 neste uke.

2-skiftsordningene har den fordelen at de i de fleste tilfeller ikke krever nattarbeid etter Kl.
24.00, og at sen- og helligdager som hovedregel er fri. Mange der det ogsa som en fordel & ha
fri pa formiddagen, selv om de har full jobb, bl.a. gjelder det foreldre med sma barn. Men
ordningen ma betegnes som sosialt belastende fordi den enkelte skiftarbeider kan veere pa
arbeid opp til 120 kvelder i lgpet av aret. 2-skiftsarbeideren far derfor redusert anledning til
sosial kontakt og familieliv.

Nye undersgkelser viser ogsa at mange 2-skiftsarbeidere og ogsa deres ektefeller er utsatt for
ulemper som er vanlige for skiftarbeidere med kontinuerlige ordninger. Disse kan fare til
nervgsitet, fordgyelsesvansker og magesar. En del 2-skiftsarbeidere opplyser at de har vansker
med a trappe ned etter ettermiddagsskiftet og far vansker med sgvn nar de kommer hjem
midt pa natta.»

Nar Arbeidstidshilaget taler om «vanlig 2-skiftarbeid» ma det farst og fremst sikte til de 2-
skiftordninger som beskrives i Skiftarbeiderutvalgets utredning. Arbeidstidsordningen ved
Leiv Vidar AS er en skiftordning ved at den har skiftlag som avlgser hverandre etter en fast
plan og veksler mellom dag- og kveldsskift. Skiftordningen ved Leiv Vidar AS har en
hovedvekt av dagskift i skiftperioden, og skiller seg med dette vesentlig fra den
alminnelige ordningen som er beskrevet i Skiftarbeiderutvalgets utredning. Den har derfor
ikke slike ulemper som knytter seg til en 2-skiftordning hvor det i tillegg til rett til

gkonomisk kompensasjon, ogsa vil gjelde rett til redusert ukentlig arbeidstid.

LO har vist til at det ma foretas en ulempevurdering, og har serlig vist til Arbeidsrettens
vurderinger i ARD-2011-241 (Eurofins). Nar spgrsmalet er om det foreligger

«sammenlignbare» turnusordninger ma det foretas en bredere vurdering av ulempene




knyttet til ordningen, jf. ARD-2016-69, AR-2017-3 og AR-2019-18. Spgrsmalet om en 2-
skiftordning er «vanlig» kan ikke pa samme mate bygge pa en bred ulempevurdering.
Dommen i ARD-2011-241 ser hen til hvilke ulemper skiftordningen hadde, men da som
ledd i en vurdering opp mot Skiftarbeiderutvalgets beskrivelse av ulempene som la i en 2-
skiftordning hvor skiftlagene avlgste hverandre og delte driftstiden mellom seg.
Arbeidsretten uttalte ogsa at det i vurderingen matte legges vekt pa de momenter
Arbeidstilsynet legger vekt pa, herunder om arbeidstakeren har like mange formiddags- og
ettermiddagsvakter i lgpet av skiftperioden, jf. ARD-2011-241 avsnitt 52 og 53. Dommen
er derfor tydelig knyttet opp mot at skiftordningen i alminnelighet ma ha dag- og
kveldsskift som fordeles likt pa to skiftlag, noe som vil gi opp mot 120 ettermiddags-

/kveldsskift i lgpet av aret.
(34) Pa denne bakgrunn ma de saksgkte frifinnes.

(35) Dommen er enstemmig.
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De saksgkte frifinnes.

Tron Lgkken Sundet
(sign.)

Niels Selmer Schweigaard
(sign.)

Rett utskrift bekreftes:

SLUTNING

Jakob Wahl
(sign.)

Eli Mette Jarbo
(sign.)

Per @stvold
(sign.)

Tor-Arne Solbakken
(sign.)

Axel Thuve
(sign.)
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