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Saken gjelder to spgrsmal. Det farste er om Kystrederiene har forpliktet seg tariffrettslig til
a etablere pensjon pa OTP-niva for a sikre sine ansatte tjenestepensjon for perioden
mellom 67 og 77 ar. Det andre spagrsmalet gjelder pensjonsgrunnlaget for en tariffavtalt
tilleggspensjonsordning for perioden mellom 60 og 67 ar, neermere bestemt forstaelsen av

begrepet «sluttlgnn» i overenskomsten.

Selvtrans Rederi AS (Sglvtrans) ble opprettet i 1986 og opererer brgnnbater for transport
av levende fisk. Selskapet har hovedkontor i Alesund og har virksomhet i Norge,
Skottland, Tasmania og Canada. Rederiet har 19 bater og totalt 237 ansatte, inkludert
skipsfarere, styrmenn, maskinister og matroser. Rederiet er medlem i Kystrederiene og er
blant annet bundet av overenskomst for skipsfgrere og styrmenn pa skip tilsluttet

Kystrederiene.
Sakens tariffrettslige ramme

Mellom Kystrederiene, tidligere Fraktefartgyenes Arbeidsgiverforening, og Norsk
Sjaoffisersforbund (NSOF) er det inngatt overenskomst for skipsfgrere og styrmenn pa
skip tilsluttet Kystrederiene (overenskomsten). Tvisten gjelder overenskomsten for
perioden 2018 — 2020.

| forbindelse med forhandlinger om revisjon av overenskomsten i 2006 ble det 20.

september 2006 inngatt en protokoll som i punkt 9 inneholdt falgende om pensjon:

«Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal se p& hvordan arbeidstakere pa skip
tilknyttet FA skal bli underlagt Lov om Obligatorisk Tjenestepensjon (OTP) og derved sikres
en tjenestepensjon i minimum 10 ar fra fylte 67 ar til fylte 77 ar.»

I henhold til overenskomsten 8§ 14, punkt 14.2 skal det utbetales tilleggspensjon for
perioden 60 til 67 ar. Bestemmelsen har fglgende ordlyd:

«Med opptjeningstid regnet fra 1. januar 2001 ble det for de som var ansatt pr. 1. februar
2002 innfart en tilleggspensjonsordning mellom 60 og 67 ar. Den arlige alderspensjon vil
sammen med pensjonen fra Pensjonstrygden for sjgmenn utgjare ca. 60 % av sluttlennen etter
30 &rs medlemstid i ordningen. Rett til tilleggspensjon har ingen innvirkning pa
arbeidstakernes rett til & arbeide etter fylte 60 ar.»

| § 4 i overenskomsten er det bestemmelser om lgnnsvilkar. Punkt 4.1 gjelder styrmenn:

«STYRMANN:

Lennen dreier forlgpende i ansettelsestiden. For arbeidstaker som er arbeidsufgr pga sykdom
eller skade gjelder § 9.
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4.1 Lennsberegning
Manedslgnnsberegningen samt lgnns- og overtidssatser er inntatt som vedlegg til denne avtale.
| satsene for vaktgdende styrmenn er innregnet:

a) Hyre for arbeid inntil 35,5 timer pr. uke.

b) Fritidskompensasjon mellom 35,5 og 56 timer pr. uke.

c) Overtid for arbeidstid ut over 56 timer pr. uke (se beregningsskjema).

d) Ekstragodtgjgrelse for 8 timer alminnelig arbeidstid pa sendager.

e) Feriegodtgjarelse med 12,0 % av de godtgjgrelser som er inntatt i pkt. a), b), ¢) og
d).

f) For avtalene basert pa 77/84 timers uke er det ogsa utregnet manedslgnn der
verdien av bevegelige helg- og hgytidsdager er innregnet.»

Lennsbestemmelsene for skipsfarere fremgar av punkt 4.6 og 4.7:

«SKIPSFIRER:
4.6 Lognnsfastsettels

Lannen dreier fortlgpende i ansettelsesperioden — ogsa under ferie/fritid i land — bortsett fra i
sykeperioder og under permisjon. Den faste manedslgnn skal fremga av ansettelsesavtalen.

I lgnnssatsene skal det tas hensyn til:
a) Hyre for arbeidstid om bord basert pa 2-vakts system
b) Ferie/fritid i land
c) Kompensasjon for alminnelig arbeidstid pa sgn- og helge- og hagytidsdager
d) Feriegodtgjgrelse med 12,0 % pa de ytelser som er nevnt under a — c.

4.7 Markeringsberegning

Ved fastsettelse av arslgnnen for skipsfarer i forhold til den forventede inntekt for nest best
betalte, skal en ta hensyn bade til dennes faste manedslgnn og den forventede inntekt utover
den faste manedslgnnen.

Skipsfarerens fortjeneste skal ligge markert (10%) over hva enhver annen av skipets pabudte
maritime besetning oppeberer.

Rederiet er ansvarlig for utregning og utbetaling av eventuelt markeringstillegg etter
bestemmelsene ovenfor.

Nar markeringsberegning gjennomfares skal inntekten i tjenesteperioden pluss den tilhgrende
ferie/fritidsperioden legges til grunn. Sammenligningen skal foretas med utgangspunkt i
skipsfgrerens avlgsningssystem.»

De konkrete Ignnssatsene fremkommer av hyretabeller, som er inntatt som vedlegg til

overenskomsten.

| Sglvtrans er det inngatt en lokal seravtale: «Kompensasjonsordning for norske seilende
ansatte i Sglvtrans Rederi AS», ogsa kalt «Sglvtransavtalen». | punkt 1 i avtalen fremgar

blant annet:

«Avtalen er et supplement til overenskomstene mellom «Kystrederiene» og «Norsk
Sjgoffisersforbund» (NSOF), «Det Norske Maskinistforbund» (DNMF) og «Norsk
Sjemannsforbund (NSF), (i det fglgende kalt «Overenskomstene»). Avtalen gjelder for NOR
fartay.
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Formalet med Avtalen er & oppna en forenkling av lennshandteringen, og & gi de ansatte en
bedre forutsigbarhet for hva de far utbetalt manedlig.»

Sglvtransavtalen har i punkt 3.2 bestemmelser om et aktivitetstillegg, ogsa omtalt som et
lojalitetstillegg:

«3.2. Aktivitets tillegg i kroner pr maned, 12 maneder i aret.

Dette tillegget gis for aktiv tjeneste om bord, og er tuftet pa arsverk som utgjer 182
omborddager i fast turnus hvert &r. (...) Aktivitets tillegg blir utbetalt manedlig fra den farste
lgnningsmaneden etter nadd opptjeningstid.

1 8r:500,- 2 ar: 1.000,- 3 ar: 1.500,- 4 ar: 2.000,- 5 ar: 2.500,- 6 &r: 3.000,- 7 ar: 3.500,- 8 ar:
4.000,- 12 ar: 5000,- (Gjeldende fra 01.02.2020)

Y4

Punkt 3.3 inneholder Sglvtranstillegget, som blant annet tar opp i seg tillegg som ogsa er

regulert i overenskomsten:

«Sglvtrans-tillegget er ett stillings differensiert tillegg i kroner pr. mnd. som fastsettes av
ledelsen. Dette er markedsstyrt og kan sies opp av rederiledelsen med 6 maneders
oppsigelsestid. Dersom Sglvtranstillegget blir oppsagt, vil de ordineere tariffbestemmelser tréa
inn, til & inkludere alle tillegg Avtalen omhandler. Sglvtranstillegget henger sammen med
tjenestested, og erverves utfra stilling og tjenestested. Flytter man tjenestested eller stilling
falger Sglvtranstillegget stillingen opp eller ned.

Tillegg: manedlig utbetaling pa ordinzrt arbeid som vises pa lgnnsslippen som 15 x daglig
brutto.

ABJ/OS: 5.500,- pr mnd =15 x kr 367,- pr dag om bord.

OS/Maskinpasser: kr 3.800,- pr mnd = 15 x kr 253,- pr dag om bord. Pluss hjelpemaskin
og EO tillegg.

Maskinsjef: 5.000,- pr mnd =15 x kr 333,- pr dag om bord. inkl RSW tillegg

Styrmenn: kr 6.000,- pr mnd =15 x kr 400,- pr dag om bord

Skipper under 500 grt. kr 7.000,-

pr mnd =15 x kr 467,- pr dag om bord + hjemreisedag
1500,-

Skipper: Over 500 grt. kr 13.000,-

Pr mnd =15 x kr 867,- pr dag om bord. Inkl. farledsbevis +
hjemreisedag 1500,-

Sglvtranstillegget kommer i tillegg til tarifflann og aktivtetstillegg etter Avtalens pkt. 3.2.

Intensjonen bak Sglvtranstillegget er & lage forutsigbare rammer for mannskap og rederi, og
skal fange opp og unnga gvrige sma tillegg og utregninger pa lgnnsavregningen, samt
kompensere for overtid opp til (21 t pr. tur), passasjertillegg for kokekyndig, vask,
godtgjarelse for Offiser samling og andre rederi spesifikke kurs etc og assessortillegg.

Dersom det finnes tarifftillegg som ikke inngar i Avtalen, og/eller det ved sentrale
tariffoppgjer innfares nye tillegg, skal de/det veaere inkludert i Sglvtranstillegget fram til neste
revisjon av Avtalen.»

Under punkt 3 Vilkar fremgar falgende om Sglvtranstillegget:

«3.1 Presiseringer og unntak om tillegg og kurs
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Falgende punkter er dekket av Sglvtranstillegget, men er dog ikke begrenset til:
1. «Vask og eksponering av kjemikalier» for alle kategorier.

2. Arbeid pa hjemreisedagen begrenset til inntil 12 timer for alle kategorier/stillinger skal
veere dekket av tillegget. Det betyr at man beskriver et 28/28 system og skal ga i null ved
normal reiseaktivitet.

3. Fagbrevtillegget inkluderes i Sglvtranstillegget
Eventuelt passasjertillegg inkluderes i Sglvtranstillegget.

5. Godtgjgrelse for rederispesifikke kurs som «Fiskevelferds kurs» og andre systemkurs
direkte relatert til fartoyspesifikke ting samt rederi konferanser skal veere inkludert i
Sglvtranstillegget.

I
Naermere om pensjonsordningene

Tilleggspensjonsordningen som det er vist til over i avsnitt 6, kom farste gang inn i
overenskomsten som gjaldt fra 1. september 2002 mellom Fraktefartgyenes
Arbeidsgiverforening og NSOF. Det er en ytelsespensjon. Ordningen kom pa plass etter
forhandlinger mellom partene som startet i 1998, pa grunnlag av en felles oppfatning om at
ytelsene fra Pensjonstrygden for sjgmenn var gradvis svekket, og at det var darlig skonomi

I ordningen.

Etter at tilleggspensjonsordningen for perioden 60 — 67 ar ble tariffestet, inngikk
Kystrederiene en rammeavtale med Nordea Liv om ytelsesordningen for Kystrederienes
medlemmer. Avtalen med Nordea var opprinnelig obligatorisk, men dette er senere blitt
endret. | avtalen med Nordea ble det forutsatt at det ogsa skulle vare en
innskuddspensjonsordning der rederiene skulle innbetale 1,4 % i innskudd av lgnn utover
den faste, tariffbaserte lgnnen. Denne ordningen ga utbetaling bade fer og etter 67 ar.

Lov om obligatorisk tjenestepensjon (OTP-loven) tradte i kraft 1. januar 2006.
Virksomheter som er omfattet av loven er forpliktet til & opprette pensjonsordning for sine
ansatte, minst i trad med vilkarene som fglger av loven, med mindre de er omfattet av

adgangen til a gjere unntak som loven apner for.

Opprettelsen av OTP var bakgrunnen for protokollen som det er vist til i avsnitt 5 foran.

Det har ikke blitt igangsatt et utvalgsarbeid som avtalt i protokollen.

Sglvtrans har inngatt avtale med Nordea Liv om tilleggspensjonsordningen etter

overenskomsten § 14.2. | henhold til avtalen er pensjonsgrunnlaget den lgnn Nordea far
oppgitt fra Sglvtrans. Av avtalen fremgar det at lann ikke omfatter overtidsgodtgjerelse
eller «andre varierende tillegg av lignende art». Ordningen er begrenset oppad til 12 G.

Sglvtrans hadde i tillegg en innskuddsbasert pensjonsordning hvor det har blitt betalt et
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pensjonsinnskudd av lgnnselementer som ikke har inngatt i pensjonsgrunnlaget for
ytelsespensjonen. Sglvtranstillegget har inngatt i denne ordningen.

Sglvtrans fusjonerte med Bgmlo Brgnnbatservice AS og Bemlo Holding AS i 2017. | den
forbindelse ble det i tillegg til ytelsespensjonsordningen etter overenskomsten punkt 14.2,
opprettet en innskuddspensjon pa 2 % innskudd beregnet av lgnnselementer som ikke

inngikk i pensjonsgrunnlaget for ytelsespensjonsordningen.

I 2020 ble det fremforhandlet en ny, tariffbasert pensjonsordning mellom Kystrederiene og
sjgmannsorganisasjonene. Ytelsespensjonsordningen er erstattet med en

innskuddspensjonsordning.
Tvistebehandlingen

I 2019 ble ansatte i Sglvtrans oppmerksomme pa at rederiet innbetalte pensjonspremie for
den tariffestede ytelseshaserte pensjonsordningen basert pa tarifflann, uten at
aktivitetstillegget eller Sglvtranstillegget var med. Heller ikke tillegg etter
markeringsbestemmelsen i overenskomsten punkt 4.7 var innbefattet i premiegrunnlaget. |
tillegg var innskuddspensjonen for perioden 67 til 77 ar vesentlig lavere enn OTP-niva da
den kun omfattet lgnn utover tariffestet lann.

Disse forholdene farer etter saksgkers oppfatning til at personer som har gatt av med
pensjon etter 2006 har fatt for lite pensjon, og at arbeidstakere som gar av med pensjon i

fremtiden ikke vil fa utbetalt korrekt tjenestepensjon fra 67 til 77 ar.

Uenighetspunktene ble drgftet mellom Sglvtrans og NSOF. Av protokoll datert 20.

desember 2019 fremkom blant annet falgende:

«Saken gjelder hva som skal tas med av lgnn i pensjonsgrunnlaget til den lovbestemte
innskuddsbaserte OTP pensjonsordningen og til den ytelsesbaserte tariffestede
tilleggspensjonsordningen.

Norsk Sjgoffisersforbund framsatte falgende:

Sglvtrans AS har sendt inn til Nordea alt for lave belgp i de sjgansattes lgnnsinnberetninger til
forsikringsselskapet. Norsk Sjgoffisersforbund krever at Sglvtrans AS innberetter lgnn i
henhold til det lov om innskuddspensjon § 5-5 og lov om foretakspensjon § 5-4 har fastsatt.
Som utgangspunkt skal all lgnn opp til 12G innberettes til forsikringsselskapet.

Som eksempel har vi dokumentasjon pa at for kaptein Hakon Mikaelsen er det bare registrert
hos Nordea et arlig innskudd pa kr. 4680 for OTP. Til sammen er hans pensjonskapital pr. 29.
november 2019 pa kun kr. 12.752. Han har veert ansatt i Sglvtrans siden 2012. Med en
arsinntekt pa nzr en million kroner skal det innbetales til innskuddsordningen 2%, og det blir
da bare for 2019 ca. kr. 20.000,-.

Nar vi ser pa ytelsespensjonen ma vi fa en utregning fra Nordea som viser hva som skal vaere
hans pensjonskapital per dags dato med utgangspunkt i hans virkelige arsinntekt.
Forsikringsbeviset fra Nordea pé ytelsespensjonen viser at Mikaelsen kun har opptjent pr. 1.
desember 2019 kr. 42.132 fra 2012. Dette ma ogsa veere et alt for lite belgp.




Dersom ikke Norsk Sjgoffisersforbunds medlemmer i Sglvtrans AS innen 15. januar 2020 har
fatt pa plass nevnte pensjonsordninger med korrekte pensjonsgrunnlag, vil Norsk
Sjeoffisersforbund ga til sgksmal.

Sglvtrans AS framsatte fglgende:
Sglvtrans Rederi innbetaler ytelsespensjon for sjgmannens faste lgnn.

Sglvtrans Rederi utbetaler ogsad OTP pa 2% av medlemmets lgnn utover tariffestet lgnn, altsa
kun de variable tilleggene.

OTP avtalen i Nordea Liv for Sglvtrans Rederi AS var inngatt 18.07.2018, med fglgende
avtaletekst; «Innskudd til alderspensjon skal utgjgre 2 % av medlemmets lgnn utover tariffestet
lgnn, men inntil 12G (folketrygdens grunnbelgp)»

Rederiet mener pensjonsavtalen inngatt med Nordea er i henhold til loven.»

(26)  Det har veert gjort forsgk pa a komme til enighet mellom NSOF og Kystrederiene, men
uten at partene har lykkes. NSOF utformet forslag til en enighetsprotokoll datert 25.
februar 2020, som ikke ble undertegnet av Kystrederiene. Det foreligger ingen felles,

signert tvisteprotokoll mellom tariffpartene.

(27)  Den 11. juni 2020 oversendte NSOF et utkast til uenighetsprotokoll hvor det blant annet
var tatt inn fglgende:

«Sglvtrans skal som minimum betale inn 2% av inntekt over 1G opp til 12G, i en
pensjonsordning som etter lovens ordlyd og er ment a skulle gi utbetaling i minst 10 ar etter
fylte 67 &r. Med inntekt forstas all skattepliktig inntekt som arbeidstaker har mottatt fra
arbeidsgiver i inntekstaret. For uten den faste lgnnen omfatter lgnnsbegrepet betaling for
overtid og andre lgnnstillegg. Sglvtrans sgrger for at pensjonen skal innbetales med virkning
fra OTP ble innfart med lov i 2006 og alle ar etter dette.

Norsk Sjgoffisersforbund fastholder at i den tariffestede ytelsesbaserte tilleggspensjonen skal
alle faste lgnnsarter veere med i pensjonsgrunnlaget. Dette innebarer at lonn som fastlgnn,
Sglvtranstillegget og aktivitetstillegget er inkludert.»

(28)  Kystrederiene undertegnet ikke protokollen. I sin vitneforklaring uttalte advokat i
Kystrederiene, Kjell Hauge, at e-post 12. juni 2020 ga uttrykk for Kystrederienes syn og
erstattet undertegning av uenighetsprotokollen. I e-posten fremgikk blant annet falgende:

«Dagens tilleggspensjonsordning i Kystrederienes overenskomster er en ytelsesordning med
opptjening siden 1. januar 2001, jfr overenskomstens § 14.2. Vi oppfatter ikke at det er noen
uenighet rundt forstdelsen av overenskomstens regler for pensjon, herunder beregning av
arbeidstakers pensjonsgrunnlag.

| folge overenskomsten mellom Kystrederiene og Norsk Sjgoffisersforbund skal medlemmer
etablere en ytelsesbasert tilleggspensjon som gir utbetaling sammen med pensjonsordningen
for arbeidstaker til sjgs i perioden 60 til 67 ar.

For den ytelsesbaserte tariffestede tilleggspensjonen er partene enige om at alle faste
lonnsarter skal veere med i pensjonsgrunnlaget. Dette innebeerer at fast tarifflann skal veere
med i pensjonsgrunnlaget. Jf. punkt 14.2 i Overenskomsten.

Oppsummert:
1. Ytelsesordningen er ikke tariffstridig
2. Deter ikke tatt inn i tariffavtalen at medlemmene i Kystrederiene skal ha OTP.»
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Norsk Sjgoffisersforbund tok ut stevning 1. juli 2020. Kystrederiene og Sglvtrans Rederi
AS innga tilsvar 13. oktober 2020. Hovedforhandling ble avholdt 20. og 21. april 2021 i
samsvar med Folkehelseinstituttets retningslinjer for smittevern. Tre partsrepresentanter og
6 vitner avga forklaring. Vitneforklaringene ble i hovedsak avgitt som fjernavhgr. Det
norske maskinistforbund og Norsk Sjgmannsforbund erklerte partshjelp til fordel for

Norsk Sjgoffisersforbund.
Partenes pastandsgrunnlag og pastander
Norsk Sjgoffisersforbund har i korte trekk anfart:

Saken gjelder to problemstillinger vedrgrende pensjon i Sglvtrans. For det farste gjelder
den pensjonsordning for perioden 67 til 77 ar. For det andre gjelder saken
tilleggspensjonsordningen for perioden 60 til 67 ar, der ikke alle lannselementer var

inkludert i pensjonsgrunnlaget.

Ytelsespensjonsordningen i Sglvtrans hadde ikke tilstrekkelig gkonomisk innhold til &
tilfredsstille vilkarene for unntak fra OTP-loven. | praksis har det blitt lagt til grunn at de
ansatte ma sikres en ytelse pa minst 50 % av grunnbelgpet i folketrygden for & tilfredsstille
dette kravet. Dette var ikke oppfylt i Sglvtrans, og Sglvtrans var dermed forpliktet til &
etablere OTP.

Protokollen fra 2006 er et selvstendig rettsgrunnlag som innebar enighet om & etablere en
pensjonsordning pa OTP-niva for perioden 67 til 77 ar og at dette var tariffmessig
forankret. Det partssammensatte utvalget skulle se pa hvilket innhold ordningen kunne ha

og hvordan ordningen skulle utformes.

Protokollen ble inngatt pa et tidspunkt da det var uklart om OTP-loven gjaldt for sjgfolk.
Kravet fra sjgmannsorganisasjonene, som kom pa plass med protokollen, var en

pensjonsordning som skulle gjelde i minst 10 ar, fra 67 ar.

Beregningsgrunnlaget for tilleggspensjonsordningen er sluttlgnn ved fylte 60 ar, det vil si
tariffestet manedslgnn pluss faste tillegg til lannen pa det tidspunktet. I var sak betyr det at
markeringstillegget som fglger av overenskomsten samt aktivitetstillegget og
Sglvtranstillegget som falger av lokal seravtale i Sglvtrans, skal inkluderes i

pensjonsgrunnlaget.

Overenskomsten er i utgangspunktet en normallgnnsoverenskomst for styrmennene.

Tariffpartene aksepterer likevel i praksis at det gis tillegg. For skipsfarerne skal fast
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manedslenn fremga av arbeidskontrakten. Hyretabellen angir minstelgnnssatser, og blant
annet markeringstillegget vil kunne komme i tillegg.

Det er ikke tilstrekkelig a vise til at markeringstillegget er innarbeidet i satsene i
hyretabellen. I konkrete tilfeller gis det ytterligere tillegg. | henhold til overenskomsten
skal det tas hensyn bade til fast manedslgnn og «forventet inntekt utover den faste

manedslgnnen» ved beregning av markeringstillegget.

Av szravtalen som ble inngatt i 2008-2009 fremgikk det at alle skulle ha en «en fastlgnn
pa minimum tariff». Avtalen er viderefart i seeravtale om kompensasjonsordning i 2018 og
i gjeldende seeravtale 2019-2021. Aktivitetstillegget og Selvtranstillegget er faste tillegg
som utbetales hver maned. Tilleggene kan gi henholdsvis opptil kr 5000 per maned og
opptil kr 13 000 per maned. Dette betyr at Sglvtrans har en fastlgnnsavtale basert pa

manedslann etter overenskomsten og de faste tilleggene etter szravtalen.

Tilleggene inngar i sykepengegrunnlaget etter overenskomsten. Det samme ma gjelde for
pensjon. Dette er for eksempel tilfellet innenfor NHO Sjgfart. Det ma ogsa tillegges
betydning at tilleggene etter seeravtalen i Sglvtrans rapporteres inn som faste tillegg i A-

meldingen. Informasjon i A-meldingen brukes ogsa i forbindelse med OTP.

| avtalen om ytelsesbasert foretakspensjon som Sglvtrans inngikk med Nordea i 2007
fremgikk det at pensjonsgrunnlaget er lgnn og at man med lgnn mente arslgnn unntatt
overtidstillegg og andre varierende tillegg. | trad med den obligatoriske rammeavtalen som
Kystrederiene hadde inngatt med Nordea, matte dette forstas som at faste tillegg skulle

vaere med. Det er ogsa det som legges til grunn i reglene om skattefavorisering.

Det foreligger eksempler pa forsikringsbevis som viser at Sglvtrans har opptradt i strid
med avtalen fra 2007. Praksis i Sglvtrans har ogsa veert i strid med foretakspensjonsloven

og innskuddspensjonsloven.

Ny avtale om innskuddspensjon med Nordea i 2018, der innskuddene skal veere 2 % av
lgnn utover tariffestet lann, ma forstas som en erkjennelse fra Sglvtrans av at de har hatt en
pensjonspraksis som ikke har gjort det mulig @ komme opp i pensjon som utgjar ca. 60 %
av sluttlenn. Tapsberegninger viser at ordningen som gjaldt frem til 2017 kan gi drayt kr
96 000 i arlig pensjonstap.

Den nye pensjonsordningen som ble forhandlet frem med Kystrederiene i 2020 har samme

pensjonsgrunnlag som i den tidligere tariffestede ordningen. Dette ble understreket i
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(46)

(47)

(48)

(49)

(50)

(51)

(52)

forhandlingene som farte frem til den nye avtalen. | protokoll 21. oktober 2020 inngatt

mellom Kystrederiene og alle sjgmannsorganisasjonene fremgar falgende:

«Protokollen medfgrer ingen endring i grunnlaget for pensjonsberegningen som fglger av de
respektive overenskomstene. Pensjonsgrunnlaget er den faste manedslgnnen som er fastsatt i
hyretabellen eller den fast avtalte manedslgnn for ansatte pa fastlennsavtale.»

Tilsvarende formulering er tatt inn i overenskomsten.

Praksis innenfor Norges Rederiforbunds omrade statter saksgkers forstaelse. Dette falger
av rammeavtaler som er inngatt med pensjonsleverandgrene og av Rederiforbundets
argumentasjon i HR-2016-1446-A (Nattilleggdommen).

Nattilleggdommen er for gvrig ikke relevant for var sak. Saken gjaldt Norges
Rederiforbunds avtaler pa offshore-omradet. Partene var enige om at nattillegget ikke var
med i pensjonsgrunnlaget forut for ikrafttredelse av foretakspensjonsloven. | saken her har
forstaelsen mellom Kystrederiene og NSOF veert at faste tillegg, som rederitillegg, skal

veere inkludert i pensjonsgrunnlaget. Det er Sglvtrans som har brutt denne praksisen.

Uttalelser i tvistebehandlingen mellom NSOF og Kystrederiene stgtter at faste

lennselementer skal medregnes i pensjonsgrunnlaget.

Det er nedlagt slik endret pastand:

«1. Protokoll av 20.09.2006 mellom Kystrederiene og Sjgmannsorganisasjonene er slik & forsta
at Sglvtrans Rederi AS har vert forpliktet til & etablere pensjon pd OTP-niva for perioden 67
ar til 77 ar.

2. Sglvtrans Rederi AS er forpliktet til & utbetale pensjon pd OTP-niva fra fylte 67 ar til 77 ar.
Allerede forfalte terminbelgp utbetales i den grad de ikke er foreldet.

3. Punkt 14.2 i Overenskomst 2018-2020 mellom Kystrederiene og Norsk Sjgoffisersforbund
for skipsfarere og styrmenn pa skip tilsluttet Kystrederiene, er slik & forsta at sluttlgnnen
omfatter markeringstillegget etter overenskomstens § 4 punkt 4.7 og de lokalt avtalte faste
tilleggene Sglvtranstillegg og aktivitetstillegg.

4. Sglvtrans Rederi AS er forpliktet til & utbetale pensjon basert pa et pensjonsgrunnlag hvor
inntektselementene i pastandspunkt 3 er medregnet. Allerede forfalte terminbelgp utbetales i
den grad de ikke er foreldet.»

Partshjelper for Norsk Sjgoffisersforbund, Det norske maskinistforbund, har i korte trekk
anfart:

Det norske maskinistforbund statter NSOFs anfarsler og pastanden slik den er nedlagt av
NSOF.

OTP er noe annet enn en ytelsespensjon. Kravet fra sjgmannsorganisasjonene i 2006 var en

pensjonsordning for perioden 67 til 77 ar. Protokollen av 20. september 2006 gjaldt ikke
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om OTP skulle opprettes, men hvordan. Det som gjensto a drafte og beslutte var

innretningen pa ordningen, herunder a lage en pensjonsplan.

Den sentrale ordningen i Kystrederien med 1,4 % innskudd tilfredsstilte ikke OTP-loven
og var dermed ogsa tarifforudd. Heller ikke serordningen i Sglvtrans som kom pa plass i
2018, tilfredsstilte OTP-loven. Den representerte dermed ogsa tariffbrudd. Protokollen fra
2006 gjer lovbruddene til tariffbrudd.

Forhandlingsprosessen frem mot enighet om den tariffavtalte ytelsespensjonsordningen
underbygger oppfatningen om at pensjonsgrunnlaget skal veere arbeidstakernes faste lgnn.
I protokoll inngatt mellom Fiskefartayenes Arbeidsgiverforening og NSOF i forbindelse
med lgnnsoppgjeret i 1998 var partene enige om at malsettingen var en
tilleggspensjonsordning som skulle gi 60 % av «avtalt pensjonsgrunnlag». Denne
malsettingen ble viderefart frem til partene i 2002 kom til enighet om ordlyden som kom

inn i overenskomsten. Da var pensjonsgrunnlaget angitt til «sluttlannen».

Andre formuleringer i protokoller mellom partene tyder pa at sluttlgnn betyr noe mer enn
bare tarifflgnn. I den samme protokollen fra lannsoppgjaret i 2006 som etablerte OTP-
ordningen, brukes det i lannsbestemmelsene begrepet «grunnhyresatsene», i betydningen

lenn uten enkelte tillegg.
Kystrederiene har i korte trekk anfart:

Saken gjelder sparsmal om rett til pensjon pa grunnlag av tariffavtale. Rett og plikt til

pensjon etter lovgivningen faller utenfor saken og det Arbeidsretten kan ta stilling til.

Saksgkers pastand punkt 1 reiser spgrsmal om protokollen av 2006 etablerer materielle

pensjonsrettigheter for perioden mellom 67 og 77 ar.

Ordlyden i punkt 9 i protokollen er entydig. Den regulerer bare at det skal nedsettes et
utvalg. Den gir ingen pensjonsrettigheter, som ogsa ble bekreftet i forklaring fra saksgkers

partsrepresentant.
Det er ikke holdepunkter i saken for en annen forstaelse.

Praksis mellom tariffpartene bekrefter at det ikke er inngatt noen tariffavtale om pensjon

for perioden mellom 67 og 77 ar.

Spersmalet vedrgrende tilleggspensjonsordningen er knyttet til hva som falger av
overenskomsten. Det er dermed betydningen av denne Arbeidsretten skal fastlegge, og

ikke innholdet i den lokale seravtalen.
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Det er enighet om at det er «sluttlannen» som er beregningsgrunnlaget i henhold til
overenskomsten punkt 14.2. Det er ingen sikre opplysninger om bakgrunnen for endringen
fra «avtalt pensjonsgrunnlag», som var angitt som pensjonsgrunnlag i

forhandlingsprotokollen i 1998. Spgrsmalet er dermed hvordan «sluttlgnn» skal forstas.

Kystrederienes og Norges Rederiforbunds overenskomster har hatt samme ordlyd pa dette
punktet. Ordlyden i overenskomsten mellom Norges Rederiforbund og NSOF anvender

ogsa «sluttlann» som pensjonsgrunnlag.

Spersmalet ble lgst i HR-2016-1446-A (Nattilleggdommen). Saken gjaldt to
pensjonsordninger; den tilsvarende tilleggspensjonsordningen som i var sak, med
«sluttlgnn» som pensjonsgrunnlag, og en tjenestepensjonsordning fra 67 ar, med
«regulativienn» som pensjonsgrunnlag. Hayesterett legger til grunn at «sluttlann» og
«regulativlignn» i praksis betyr det samme. Det var en felles oppfatning mellom partene,
som ogsa var i trad med praksis, at «regulativlignn» refererte til lannen som var fastsatt i

lgnnstabeller.

Begrepet «sluttlann» i overenskomsten mellom Kystrederiene og NSOF ma forstas i lys av
denne overenskomstens system. For bade styrmenn og skipsfaerere fastsettes det en
manedslgnn som inkluderer faste elementer. Andre tillegg etter overenskomsten, for

eksempel markeringstillegget, medregnes ikke i den faste manedslgnnen.

Denne oppfatningen ble bekreftet gjennom tvisteforhandlingene og forhandlinger om ny
pensjonsordning i 2020. Det man til sist avtalte som pensjonsgrunnlag i den nye ordningen,

var noe helt annet enn det NSOF i utgangspunktet gnsket inntatt i forhandlingsprotokollen.
Det er nedlagt slik pastand:

«Kystrederiene og Sglvtrans Rederi AS frifinnes.»

Sglvtrans Rederi AS har i korte trekk anfort:
Sglvtrans slutter seg i utgangspunktet til Kystrederiets anfarsler og pastand.

Sglvtrans har avtale med Nordea om sin pensjonsordning. Den bestar av en ytelsesbasert
foretakspensjon og en innskuddspensjon. Gjeldende innskuddspensjon kom pa plass i
2018, etter fusjon med Bgmlo Brgnnbatservice AS og Bemlo Holding AS i 2017.

Dersom Arbeidsretten skulle komme til at det er tariffavtalt en pensjonsordning pa minst

OTP-niva, vil Sglvtrans uansett hevde at deres pensjonsordning oppfyller vilkarene.
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Lannsfastsettelsen i Sglvtrans tar utgangspunkt i overenskomsten punkt 4.1 og 4.6. Satsene
i hyretabellen baserer seg pa en grunnhyre for arbeid opp til 35,5 timer per uke.
Manedslgnnen inkluderer i tillegg mange elementer, herunder fast overtidstillegg,
feriepenger og betaling for bevegelige helligdager. Det er misvisende & omtale dette som
«minste tarifflgnn». Hyren for skipsfarere ligger 10 % over hyren for styrmenn og tar
dermed hgyde for markeringstillegget i overenskomsten, selv om det likevel kan bli

utbetalt markeringstillegg i konkrete tilfeller.

Den lokale seravtalen i Sglvtrans omfatter markedsstyrte tillegg og kan sies opp hvis
lgnnsomheten i rederiet er darlig. NSOF har ikke et krav pa at tillegg etter lokal seravtale

skal innga i beregningsgrunnlaget for den tariffavtalte pensjonsordningen.

Swelvtranstillegget tar opp i seg flere av de variable tilleggene i overenskomsten og
utbetales samlet av forenklingshensyn. Selv om mange av tilleggene ogsa falger av
overenskomsten, er det ikke alle elementene som ville inngatt i manedslgnnen og dermed

veert del av beregningsgrunnlaget for pensjon, jf. Nattilleggdommen.

Aktivitetstillegget falger ikke av overenskomsten og skal heller ikke med i

pensjonsgrunnlaget.
Arbeidsrettens merknader
Arbeidsretten er kommet til at Kystrederiene og Sglvtrans ma frifinnes, og vil bemerke:

Arbeidsretten understreker innledningsvis at retten kun skal ta stilling til eventuelle
pensjonsrettigheter som falger av overenskomsten. Slik saken ligger an har ikke spgrsmal

knyttet til pensjonslovgivningen betydning for tvisten.
Saken reiser to spgrsmal om pensjonsordningene i Kystrederiene og Sglvtrans Rederi AS.
Pensjonsordning for perioden 67 til 77 ar pa OTP-niva

Det forste sparsmalet gjelder om protokollen som ble inngatt mellom Fraktefartgyenes
Arbeidsgiverforening (Kystrederiene) og arbeidstakerorganisasjonene i tilknytning til
lgnnsoppgjeret i 2006 innebar tariffesting av en tjenestepensjonsordning gjeldende i 10 ar
fra 67 til 77 ar, i trad med OTP-loven.

Arbeidsretten kan ikke se at anfarselen om manglende gkonomisk innhold i den allerede
tariffestede ytelsesordningen er av betydning nar det gjelder spgrsmalet om tariffesting.
Arbeidsgiver vil i alle tilfeller vaere forpliktet til & oppfylle kravene i OTP-loven.

Punkt 9 i protokollen har fglgende ordlyd:
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«Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal se pd hvordan arbeidstakere pa skip
tilknyttet FA skal bli underlagt Lov om Obligatorisk Tjenestepensjon (OTP) og derved sikres
en tjenestepensjon i minimum 10 ar fra fylte 67 ar til fylte 77 ar.»

Ordlyden taler for at det i farste rekke handlet om & nedsette et utvalg som skulle se pa
pensjonsspgrsmalet. Protokollen sier for gvrig ikke noe om innholdet i ordningen,
ikrafttredelse eller lignende. Dette taler for at det ikke ble etablert materielle

pensjonsrettigheter.

Det er ikke dokumentert hva som var grunnlaget for kravet. Det ble ikke gjennomfart
kostnadsberegninger, noe som ville veert naturlig for et krav som innebar nye rettigheter og
plikter som kunne fa betydning for den totale kostnadsrammen i et lennsoppgjar. | falge
partsforklaring fra Bernard Lie-Nielssen, som var med i forhandlingene i 2006, oppfattet
de ikke at det var motstand fra arbeidsgiversiden mot kravet, men at protokollen ble

formulert slik fordi arbeidsgiversiden hadde behov for & kartlegge konsekvensene.

Det er ingen dokumentasjon som sier noe om etterfalgende opptreden, informasjon ut til

medlemmer eller lignende, og det er ikke igangsatt noe utvalgsarbeid.

Hvis man sammenligner med andre punkter i den samme protokollen, er det tydelig nar
partene har ment a etablere materielle rettigheter. Dette fremgar blant annet i punkt 2 om

kostgodtgjarelse, som lyder:

«Hvis myndighetene pé et senere tidspunkt endrer skattereglene [og] skattlegger
kostgodtgjarelsen fullt ut, skal partene sette seg sammen & innarbeide godtgjarelsen i den
ordinzre manedslgnnen. Rammene for en slik innberegning blir gjeldende sats for
kostgodtgjarelse tillagt 26% som kompensasjon for gkt inntektsskatt.»

Arbeidsretten kan ikke se at det er holdepunkter, verken i ordlyden eller andre
tolkningsfaktorer, som tilsier at Kystrederiene ved protokollen av 2006 mente a etablere
materielle rettigheter som innebar tariffesting av en tilleggspensjon for perioden 67 til 77
ar pa OTP-niva.

Pensjonsgrunnlaget i tilleggspensjonsordningen

Det andre sparsmalet gjelder hva som skal innga i pensjonsgrunnlaget for
tilleggspensjonsordningen etter punkt 14.2 i overenskomsten 2018-2020. Dette er en

ytelsespensjon.

Overenskomsten er i utgangspunktet en normallgnnsoverenskomst. Den har imidlertid
ulike bestemmelser for styrmenn og skipsfarere, hvor det for skipsfarere angis
minstelgnnssatser. Det er ogsa kjent at det i rederiene gis lokale sakalte «rederitillegg».

Overenskomsten baerer dermed preg av a veere hva man kan kalle en «sprukken»
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normallgnnsoverenskomst, det vil si at den faktiske lgnn den enkelte arbeidstaker mottar
ikke i alle tilfeller samsvarer med satsene i tariffavtalen.

(93) I henhold til ordlyden i punkt 14.2 skal pensjonsgrunnlaget veere «sluttlgnnen», se neermere
avsnitt 6 foran. Partene er enige om at sluttlenn er lgnnen ved 60 ar. Uenigheten knytter
seg til hvilke lgnnselementer som inngar. Spgrsmalet er om sluttlgnn er den lgnn som
fremkommer av hyretabellen i overenskomsten eller om det ogsa skal veere med faste
tillegg, som i saken her er konkretisert til markeringstillegget for skipsfgrere og faste
tillegg i henhold til den lokale avtalen i Sglvtrans.

(94) Helt siden bestemmelsen om pensjon kom inn i overenskomsten har pensjonsgrunnlaget
blitt angitt & veere «sluttlgnn». Det er imidlertid ikke holdepunkter i saken for hva partene
kan ha ment med dette uttrykket da ordningen ble forhandlet frem og tatt inn i

overenskomsten i 2002.

(95) Det er ikke fremlagt dokumentasjon om praksis som underbygger saksgkers forstaelse. Det
er vist til forsikringsavtalen mellom Sglvtrans og Nordea som ble inngatt i 2007. Der angis
«lgnn» som arslgnn unntatt overtidsbetaling og andre variable tillegg. Det er imidlertid
ikke lagt frem dokumentasjon for hvordan dette er blitt forstatt i praksis. Tvert imot er det
lagt frem eksempler pa forsikringsbevis som tyder pa at praksis ikke har veert i

overensstemmelse med saksgkers forstaelse.

(96) 1 HR-2016-1446-A, Nattilleggdommen, som gjaldt Rederiforbundets overenskomster, har
Hoyesterett lagt til grunn at «sluttlenn» og «regulativlgnn» betyr det samme, og at den
naturlige forstaelsen av begrepet «regulativlgnn» er den Ignn som fremgar av
lennstabellene i overenskomsten, jf. avsnitt 65 og 67 i dommen. Selv om saken gjelder et
annet tariffomrade, finner Arbeidsretten at Hayesteretts uttalelser kan tillegges en viss
vekt.

(97) Som omtalt foran under avsnitt 21, ble Kystrederiene og sjgmannsorganisasjonene i
tariffoppgjeret 2020 enige om en omlegging av pensjonsordningen fra ytelsespensjon til
innskuddspensjon. | forbindelse med forhandlingene om ny pensjonsordning fremgikk
felgende av protokoller mellom partene 21. og 23. oktober 2020 nar det gjaldt
pensjonsgrunnlaget:

«Protokollen medfagrer ingen endring i grunnlaget for pensjonsberegningen som fglger av de
respektive overenskomstene. Pensjonsgrunnlaget er den faste manedslgnnen som er fastsatt i
hyretabellen eller den fast avtalte manedslgnn for ansatte pa fastlgnnsavtale.»

(98) I overenskomsten 2020-2022 lyder nytt tredje ledd i punkt 14.2 som fglger:
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«Pensjonsgrunnlaget er den faste manedslgnnen som er fastsatt i hyretabellen. For ansatte
med en fastlgnnsavtale er pensjonsgrunnlaget den avtalte faste manedslgnn.»

| forbindelse med tvisteforhandlingene i saken her ble spgrsmalet om pensjonsgrunnlaget
for pensjon tatt inn i utkastene til protokoller fra NSOF, se naermere i avsnittene 26 og 27

foran.

NSOF utarbeidet farst et utkast til enighetsprotokoll 25. februar 2020 hvor falgende var

inntatt:

«Angaende den tariffestede ytelsesbaserte tilleggspensjonen er partene enige om at alle faste
lennsarter skal veere med i pensjonsgrunnlaget. Dette innebarer at Ilgnn som fastlgnn,
Sglvtranstillegget og aktivitetstillegget er inkludert.»

Det samme ble gjentatt i utkast til uenighetsprotokoll 11. juni 2020. I e-post til NSOF, som
etter det opplyste ga uttrykk for Kystrederienes syn og erstattet undertegnet protokoll,
skrev advokat Kjell Hauge i Kystrederiene fglgende:

«For den ytelsesbaserte tariffestede tilleggspensjonen er partene enige om at alle faste
lennsarter skal veere med i pensjonsgrunnlaget. Dette innebarer at fast tarifflann skal veere
med i pensjonsgrunnlaget. Jf. punkt 14.2 i Overenskomsten.»

Saksgker anfarer at presiseringen av pensjonsgrunnlaget som er tatt inn i den nye
pensjonsordningen i overenskomsten statter NSOFs oppfatning om hva som gjaldt for
ytelsesordningen i overenskomsten 2018-2020. Radgiver i NSOF Trond Lgfgren, som
deltok i forhandlingene om den nye pensjonsordningen i 2020, forklarte for retten at det
var enighet mellom partene at det skulle vaere samme pensjonsgrunnlag i den nye

pensjonsordningen, som det som gjaldt etter ytelsespensjonsordningen.

Arbeidsretten har kommet til at omstendighetene rundt tvisteforhandlingene og
forhandlingene om og inngaelse av ny, tariffbasert tjenestepensjonsordning ma tillegges
avgjerende vekt for tolkningen av begrepet «sluttlgnnx», ogsa for overenskomsten 2018-
2020. NSOF fikk ikke gjennomslag for den presiseringen av pensjonsgrunnlaget som var
inntatt i utkastene til tvisteprotokoller. «Sluttlgnn» ma dermed forstas som den faste
manedslgnnen som er fastsatt i hyretabellen, eller avtalt fast manedslgnn for ansatte med

en fastlgnnsavtale.

Saksgker har anfart at lannssystemet i Sglvtrans er fastlgnnsavtaler fordi tilleggene etter
den lokale saravtalen utbetales som faste tillegg per maned, i tillegg til manedslgnnen etter

hyretabellen i overenskomsten.

-16 -



(105)

(106)

(107)

(108)

(109)

(110)

Dette kan ikke fare frem. Det ma legges til grunn at en fastlgnnsavtale ma veere en avtale
om fast lgnn som er uavhengig av lgnnssatsene i hyretabellen. Et eksempel pa dette finnes i
bestemmelsen om sykelgnn i overenskomsten punkt 9.1, som gir rett til «fast avtalt
manedslgnn» ved sykdom. Tillegg etter lokal seravtale som kommer pa toppen av lgnn i

henhold til overenskomsten, gjar ikke en lgnnsavtale til fast avtalt manedslenn.

Arbeidsretten vil understreke at «den faste manedslgnnen som er fastsatt i hyretabellen»
allerede inkluderer en rekke faste tillegg. Dette er viktig for a sikre de ansatte en
tilstrekkelig god pensjon. I hyretabellen er det inntatt et eksempel pa
manedslgnnsberegning for overstyrmann pa brgnnbat med 84 timers arbeidsuke. Det tas
utgangspunktet i en grunnhyre, som gker med gkt ansiennitet. P4 toppen av den kommer et
fritidstillegg, fast betaling for overtid, sgndagstillegg, betaling for bevegelige helligdager
og feriepenger. Det er summen av grunnhyre og disse tilleggene som utgjer den faste
manedslgnnen, og som dermed utgjar beregningsgrunnlaget for pensjon. Aktivitetstillegget
og Selvtranstillegget i den lokale seeravtalen i Sglvtrans er til dels overlappende tillegg, for

eksempel nar det gjelder ansiennitetstillegg og overtid.

Formalet med Sglvtranstillegget er & forenkle og effektivisere lgnnsutbetalingen, og det er
angitt som et supplement til overenskomsten. Den lokale saravtalen er inngatt med alle
arbeidstakerorganisasjonene og Sglvtranstillegget tar opp i seg tillegg fra ulike

overenskomster. Sglvtranstillegget farer ikke til at det gjelder fastlgnnsavtaler i Sglvtrans.

Aktivitetstillegget er riktignok fast, men heller ikke dette kan medfare at Sglvtrans kan

anses & ha fastlgnnsavtaler.

Markeringstillegget, som falger av overenskomsten punkt 4.7 om markeringsberegning,
har mer karakter av a veere et variabelt tillegg. Satsene i hyretabellen tar hgyde for at lgnn
for skipsfarere skal ligge 10 % hgyere enn for styrmennene, og det inngar i dermed i
beregningsgrunnlaget for pensjon. Punkt 4.7 er en sikringsbestemmelse som kommer til
anvendelse hvis sammensetningen av besetningen om bord i batene i konkrete tilfeller
farer til at lannsforskjellen mellom skipsfarer og nest best betalte om bord blir mindre enn

10 %. Etter det opplyste i saken, skjer dette mer sporadisk og ofte over kortere perioder.

Dommen er enstemmig.
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