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FORORD

Arbeidsrettens verksemdsrapport for 2006 inneheld i hovudsak den same informagonen
som rapporten for 2005. Rapporten er delt i fire hovuddelar:

Del 1, Kort om Arbeidsrettens virkeomrade, inneheld kortfatta informasion om kva
Arbeidsretten er og gjer.

Del 2, Arbeidsrettens medlemmer og personale, inneheld informasjon om samansetjinga
av Arbeidsretten, personalet ved rettens kontor og nokre andre tilhave.

| Del 3, Saker og saksbehandling, fing det informagon om tilfanget av saker i Igpet av
aret og om saksbehandlinga. Vidare blir det gitt samanfattande merknader om sakstal og
sakshehandlingstid og beskriving av nokre utviklingstrekk.

Del 4, Anna verksemd, inneheld kortfatta informason om Arbeidsrettens bibliotek,
rettensinternagonale kontaktar og nokre andre tilhgve.

| vedlegga finst det blant anna statistiske oversikter som kastar lys over saksutviklinga i

Arbeidsretten fra det farste virkedret i 1916 og framover. | eigne vedlegg er det tatt inn
oversikter over medlemer og varamediemer av Arbeidsretteni 2006.

Osdlo, 27. februar 2007

Elin Nykaas
Arbeidsrettenslelar (kst.)



NOKRE NOKKELTAL
(Talafor 1991-2000 er gjennomsnittstal for perioden)

2006 2005 2004 2003 2002 2001 1991-
2000

Restanse ved byrjinga av aret: 40 37 37 45 38 36 19
Nye saker komneinn i lgpet av aret: 36 52 40 32 36 50 40
Saker til behandling totalt: 76 89 77 77 74 86 59
Saker som blei avgjortei lgpet avaret: 43 49 40 40 29 48 39

Saker som blel avgjorte ved dom

eller rettsleg orskurd: 23 21 19 19 17 27 19
Restanse ved dlutten av aret: 33 40 37 37 45 3B 22
Dagar med hovudforhandling: 29 46 33 27 43 34 31Y

Gjennomsnittleg behandlingstid
for saker avgjorte ved dom
eller rettsleg orskurd:

2006: 9 manader 20 dagar
2005: 10 manader 22 dagar
2004: 12 manader 19 dagar
2003: 15 manader 4 dagar
2002: 13 manader 3 dagar
2001: 8 manader 9 dagar
2000: 7 manader og 4 dagar
1991-

2000 6 manader 27 dagar

Samanfattande merknader: Talet pa nye saker har gétt ned i hgve til dei to feregdande ara
og ligger pa same nivaet som i 2002. Talet pa avgjorte saker ligg omtrent pa gjennomsnittet
av dei tre feregdande ara. Resultatet er ein nedgang i restansen fra 40 til 33 i Igpet av aret. Ein
ma tilbake til 1999 for a finne ein l&gare restanse. Gjennomsnittleg saksbehandlingstid blei
redusert med 1 manad og to dagar fra 2005.

! Gjelder 1995 — 2000.



11

1.2

1.3

14

KORT OM ARBEIDSRETTENS VIRK EOMRADE
Grunntrekk

Arbeidsretten er ein spesialdomstol for rettsvisgar mellom organisasjonane i arbeidslivet
om tariffavtaler og andre kollektivarbeidsrettslege spersmal. Domstolen er lokalisert i
Oslo og har heile landet som virkekrets. Arbeidsretten demmer normalt | farste og sise
instans, slik a rettens avgjersier er endelege.

Arbeidsretten blei oppretta med verknad fra 1. januar 1916 med heimel i den farste
norske arbeidstvistioven av 1915. Behovet for ein dik ssadomstol var ferst og fremst
grunngjeve i at lgysinga av tarifftvistar kravde rask behandling og saaleg sakkunne. |
dag er Arbeidsrettens verksemd regulert av lov om arbeidstvister av 5. mai 1927 nr. 1
(arbeidstvistioven) og i nokon grad av lov om tjenestetvister av 18. juli 1958 nr. 2
(tjenestetvistioven).

Verkeomrade

Kompetanseomradet til Arbeidsretten falgjer i hovudsak av arbeidstvistlovens § 7
nr. 2, jf. 86 nr. 1 og 30g § 4. Domstolen behandlar for det forste saker om

" gyldighet, forstaelse eller bestden” av tariffavtalar og om "krav som grunner seg
patariffavtale’. | dette ligg det ogsa a saker om brot patariffavtalar hayrer inn
under retten sitt kompetanseomrade. Ogsa saker om brot pa dei lovbestemte
fredspliktreglane i arbeidstvistlovens § 6 nr. 3 jf. 88 29 og 36 hayrer under
Arbeidsretten. Vidare avgjer Arbeidsretten saker om erstatningsansvar for
tariffbrot og ulovleg arbeidsstans.

Pa de nemnde omréda har Arbeidsretten eksklusiv domsmyndigheit. Dette inneber
at seksmal om slike spersmal ikkje kan bringas inn for dei alminnelege
domstolane.

Etter arbeidstvistiovens § 9 farste ledd kan Arbeidsretten ogsatreffe avgjerd i saker
om individuelle krav som spring ut av ein arbeidsavtale, dersom avgjerdaav desse
kravafelgjer direkte av domen i hovudsaka. Tvist om dlike krav hayrer i
utgangspunktet under dei alminnelege domstolar.

Samansetjinga av Arbeidsretten

| kvar sak er Arbeidsretten sett saman av §u dommarar (arbeidstvistlovens § 10).
To av desse er oppnemnde etter innstilling fra arbeidstakarorganisasjonar, og to
etter innstilling fra arbeidsgivarorganisagonar (sja nagrare del 2 nedanfor). Leiaren
og nestleiaren er embetsmenn i faste stillingar. Del andre mediemene og
varamedlemene blir oppnemnde for tre & om gongen, sist fra 1. september 2005.

Ingtansordninga
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| dei fleste saker er Arbeidsretten farste og siste instans. Nokre fa saker av lokal karakter
blir behandla av tingrettane som lokal arbeldsrett (arbeidstvistlovens 8 7 nr. 3, jf. 8 26 b)
I farste instans. Avgjerdene deira kan ankast inn for Arbeidsretten. Saker som i
utgangspunktet skulle ha vore behandla av loka arbeidsrett, kan med samtykke av
Arbeidsrettens leiar bringast direkte inn for Arbeidsretten (arbeidstvistiovens 8§ 7 nr. 4).

Arbeidsrettens dommar og dei flese andre dags avgjerder er endelege og kan difor ikkje
pdankast eller pdkjearast (arbeidstvistiovens § 26 nr. 4). Ein dom kan likevel ankast til
Hegsterett til oppheving pa det grunnlag at saka ikkje herer under Arbeidsrettens
domsmyndigheit. Enkelte typar orskurder og avgjerder kan pakjegast til Heggteretts
kjearemalsutval (arbeidstvistlovens § 26 . 3).

Publisering av avgj erder

Arbeidsrettens dommar og andre viktige avgjerder har kvart & sidan starten blitt utgitte i
bokform under tittelen Dommer og kjennelser av Arbeidsretten. Det er enndikkje avgjort
om dommane for 2006 vil bli gitte ut i bokform. Dei same avgjerdene — ogsa heilt
tilbake til 1916 — ligg pa www.lovdata.no. Ved a ta kontakt med Arbeidsrettens kontor
kan ein fatilsend utskrift av dei enkelte avgjerdene og teikne seg for mottak av avgjerder
pr. e-pos.

Adresser og kontaktinformagon

Arbeidsetten har kontorlokale og rettssal 1 Grensen 3, Odo. Pogadressa er:
Arbeidsretten, postboks 8015 Dep, 0030 Odo. Ein kan ogsa vende seg til rettens kontor
pr. telefon (23 10 01 40), pr. telefaks (22 42 36 42) og pr. epost
(kontor @arbeidsretten.no).


http://www.lovdata.no
mailto:kontor@arbeidsretten.no
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ARBEIDSRETTENSMEDLEMER OG PERSONALE
Arbeidsrettens medlemer og varamedlemer

| utgangspunktet er alle gu dommarane faste medlemer av Arbeldsretten. | tillegg har
retten ein del varamedlemer som trer inn ved forfall blant dei faste dommarane.
Varamedlemane trer ogsainn i visse saker etter negmare faresegner i arbeidstvistiovens
§ 14 tredje ledd (§& nedanfor, jf. ogsa tjienestetvistlovens § 25), og dessutan nar nokon
av del faste dommarane er ugild.

Tre av dommarane, blant del leiaren og nestleiaren, blir oppnemnde av Kongen utan
inngtilling fra organisasjonane i arbeiddivet. Dei fire leke dommarane blir oppnemnde
av Kongen etter inngtilling fra organisasjonane pa arbeidstakar- og arbeidsgivarsida etter
naamare reglar i arbeidstvistlovens 88 10 og 11 og tjenestetvistiovens § 25. Retten blir
sett saman med forskjellige lekdommarar avhengig av om han behandlar el sak etter
arbeidstvistloven dler tjenestetvistioven, og ogsa avhengig av partssamansetjinga i den
einskilde saka (arbeidstvistlovens § 14 tredje ledd, tjenestetvistiovens 8§ 25).

To av dommarane - Arbeidsrettens leiar og nestleiaren - er knyttetil Arbeidsretten
som embetsmenn i full illing. Resten av medlemene har tenesta som dommear |
Arbeidsretten som verv eller bistilling.

Rettens leiar og nestleiar er sidan 2003 embetsmenn i fast stilling. Resten av
dommarane blir oppnemnde for tre & om gongen.

Arbeidsrettens samansetjing ved inngangen til 2006 gar fram av vedlegg 4, som viser
el oversikt over faste medlemer og varamediemer. Arbeidsrettens nestleiar Jon Gisle
hadde permisjon fra 9. mars 2006. Utgreiar Elin Nykaas vart konstituert i stillinga
som nestleiar. Fra 21. desember vart Arbeidsrettens konstituerte nestleiar Elin Nykaas
konstituert som leiar, samstundes som pensonert lagdommar Gunvald Gussgard blei
konstituert som nestleiar. Elles var det inga endring i samansetjinga av retten i 2006.
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Domgtolens personale
Personalet ved Arbeidsrettens kontor best& av firetilsette pa heiltid.

Stillinga som Arbeidsrettens leiar var opphavleg - fra 1915 - ei bistilling, men er fra
1954 organisert som hovudstilling. Med verknad fra 1. september 1996 er ogsa
stillinga som Arbeidsrettens nestleiar e hovudstilling. Fra 1997 har ein ogsa ei
fulltidsstilling som utgreiar ved Arbeidsrettens kontor. | tillegg er det e kontortilsett
og to til tre deltidstilsette protokollferarar.

Det faste personalet var i 2006:

Arbeidsrettens leiar Tor Mehl
TIf. 231001 41
E-post: tormehl @arbeidsretten.no

Arbeldsrettens nestleiar Jon Gide
TIf. 231001 43
E-podt: jon.gisle@arbeidsretten.no

Arbeidsrettens konstituerte nestleiar Elin Nykaas
(i Jon Gidesfravere)

TIf. 231001 42

E-post: ein.nykaas@arbeidsretten.no

Arbeidsrettens utgreiar Marita Lien
TIf. 231001 43
E-pogt: kontor@arbeidsretten.no

Arbeidsrettens sekretear, seniorkonsulent Kitty Norma Jen
TIf. 231001 44
E-podt: kontor@arbeidsretten.no


mailto:tormehl@arbeidsretten.no
mailto:jon.gisle@arbeidsretten.no
mailto:elin.nykaas@arbeidsretten.no
mailto:kontor@arbeidsretten.no
mailto:kontor@arbeidsretten.no
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SAKER OG SAKSBEHANDLING
Innkomne saker, saker til behandling

| 2006 kom det inn 36 saker til Arbeidsretten. Fra 2005 blei det fart over 40 saker som
ikkje var avgjorte. | alt hadde Arbeidsretten SAleis 76 saker til behandling i 2006.

Av de 36 sakene som kom inn i 2006, var det 33 ordinsare stemningar til Arbeids-
retten som farste instans. Der kom ikkje inn ankesaker fra lokale arbeidsrettar. | tre
saker blei det sgkt om samtykke til & fa bringe saka direkte inn for Arbeidsretten etter
arbeidstvistlovens § 7 nr. 5.

Talet pa innkomne saker i 2006 (36) var |agare enn talet for nye saker i 2005 (52) og
2004 (40), men ligg pa same nivaet som i 2002. Dette viser a det er store svingingar fra
artil &. Til tross for dette, synadt talet for nye saker & veare svaat stabile over tid. For &a
1987-1996 var det gjennomsnittleg 39,8 nye saker kvart &. For perioden 1997-2006 var
gjennomsnittstalet derimot 41,1. For dei site fem &a e giennomsnittstalet 39,2 nye
saker kvart &. Om statistikk for dei enkelte &ra og femarsperiodane, §avedlegg 1 og 2.

Av dei 36 sakene som kom inn til Arbeidsretten i 2006, fall 34 under arbeidstvistioven,
mens to saker fall under tjenestetvisloven. Del 34 sakene under arbeidstvistioven
fordelte seg med heile 13 saker som gjaldt kommunar, fylkeskommunar og verksemder
med kommunal tilknyting, og 21 som gjaldt anna verksemd. Av desse 21 sakene var det
ingen spesiell verksemd som peika seg ut. Det kan nemnast a 4 gjaldt oljeverksemda i
Nordg gen, noe som inneber ein markant nedgang fra dei to feregdande ara der havesvis
18 saker i 2005 og 11 saker i 2004 gjaldt denne verksemda. Derimot har talet pa saker
med kommunal tilknyting auka dei to siste arai forhold til tidlegare ar.

Av dei 36 nye sakene dreidde fem seg om spgrsma om aksonar og arbeidskamp var
rettmessige. To av del gjaldt ein varda akgon, dei andre gjaldt avdutta aksjonar. Ei av
dei siste sakene blei heva som forlikt.

For gvrig gjaldt dei innkomne sakenei 2006 i alt vesentleg tvistar om tolking av
tariffavtalar, og i noen grad vart det hevda brot patariffavtalar. Som i dei faregdande
aragjaldt den dominerande delen av sakene ulike typar spgrsma om lan og andre
wkonomiske ytingar, for ein del knytt til arbeidstidssparsmal.

Talet pa nye saker fra offentlig sektor (NAVO-omradet ikkje medrekna) var 15. Dette
utgjorde 41,7 % av de nye sakene. Dette er noe hggare enn i 2005 (31), ogsa hegare enn
gjennomsnittet dei faregadande ara.

Fra privat sektor (medrekna NAVO-omrédet) var talet for nye saker i 2006 21. Dette
utgjorde 58.4 % av del nye sakene.

Saker mellom LO og NHO med tilslutta organisasjonar utgjorde 16,7 % (6 saker) av alle
nye saker i 2006. Inkludert saker med andre motpartar var NHO og tildlutta
organisagonar part i totalt 8 saker (22,3 %). LO med tilhgyrande forbund var part i totalt
25 saker (69,5 %).

Sakene som kom inn i 2006 fordeler seg elles mellom & rekkje partar og tariffrelasjonar.
Av arbeidstakarorganisasionane utanom LO var forbund tilknytt Y S part i flest saker, til
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saman 3 (8,4 %). Tala for Akademikerne og Unio var henholdsvis 2 (5,6 %) og 1 (2,8
%). Talet pa saker som omfatta andre organisasionar pa arbeidstakarsida, var 5 (13,9 %).

Pa arbeidsgiversida utanom NHO var KS part i 12 saker (33,4 %). KS var med dette den
arbeidsgivarorganisagonen som var part i flest saker. NAVO var part i 8 saker (22,3 %),
mens staten i 2006 som nemnt var part i to nye saker (5,6 %). Det same gjeld for
Handelsnagringens Hovedorganisagon, mens Norges Rederiforbund og Private
Barnehagers Landsforbund var part i ein sak kvar (2,8 %). Tre av dei nye sakene i 2006
(8,4 %) gjaldt enkeltstdande arbeidsgivarar, bland dei var Oslo kommune part i 1 sak
(2,8 %).

Det samla talet pa saker til behandling i 2006 (76) var lagare enn i 2005 (89), men berre
el sak mindre enni 2004 (77) og 2003 (77). Se vedlegg 1 og 2.



3.2

10

Avgjorte og overfarte saker

| lgpet av 2006 blei i alt 43 saker avgjorte. Det stod dermed att 33 saker som blei
overfartetil behandling i 2007.

Dei avgjorte sakene fordelte seg dik (talafra2005 i parentes):

- 22 siker blei avgjorte ved dom (20).

- 1 sk blei hevaetter rettsforlik eller forlik under hovudforhandling (4).

- 1 skbleilagt vekk.

- 1 sk blei nekta brakt direkte inn for Arbeidsretten. (2)

- 18 saker blei hevasom frafalne eller forlikte av partane fare hovudforhandling (22).

Talet pa avgjorte saker i 2006 (43) var lagare enni 2005, da49 saker blei avgjorte, men
ligg hggare enn dei feregdande &a, med unntak av 2001, og ogsa hggare enn
gjennomsnittet for tidrsperioden 1991-2000 (39).

Talet pa saker som blei avgjorte ved dom/orskurd (unntatt hevingsorskurdar i seker som
fell bort far hovudforhandling) og rettsforlik (totalt 23) var noe Iagare enn i 2005 (25),
men noko hagare enn for femarsperioden 2000-2004 (20,2).

Talet pa saker som fall bort ved hevingsorskurd fer hovudforhandling (19), var det same
som i 2004, men lagare enni 2005 (22).

Talet pa ikkje avgjorte saker (33) somi 2006 blei overfarte til neste &ret, var det lagaste
sidan 1999 (25). Gjennomsnittet for femarsperioden 2001-2005 var 39,4 saker, mens
gjennomsnittet for perioden 1991-2000 l&g pa 22. Om disse forholda viser ein ogsa til
punkt 3.4 nedanfor.
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Saksbehandlinga og saksbehandlingstida

| 2006 heldt Arbeidsretten i alt 68 mete, mot 96 mate i 2005. Mgta fordelte seg dik (tala
for 2005 i parentes):
- 29 matetil hovudforhandling (46)
- 19 metetil rédslding og avseiing av domar og orskurdar (20), og
- 10 saksfgrebuande og andre mete (15).

| 2006 gjorde Arbeidsretten ingare se og heldt inga hovudforhandling utanfor Odo.

Gjennomsnittleg faktisk hovudforhandlingstid for saker som blei behandla i 2006, var
1,26 dagar. Det tilsvarande talet for 2005 var 1,5 medan det i 2004 var 1,52 dagar. 12 av
sakene blei behandla i lgpet av ein dag, medan 7 av sakene gjekk over to dagar. Ei sak
giekk over tre dagar.

Talet for mete til howdforhandling ovanfor e det faktiske talet pa
hovudforhandlingsdagar. Talet for tillyste hovudforhandlingsdagar i lgpet av eit ar vil
regelmessig vere hggare. Ogsa i 2006 var det dik at bortfall av tillyste saker i dei fleste
tilfella fann stad sa kort tid fere hovudforhandlinga at det ikkje let seg gjere atillyse nye
saker pa dei same dagane. Det hender ogsa at e hovudforhandling blir tillyst over to
dagar, men blir gjort unna paein dag.

Saksbehandlingstida for saker som blei avgjorte i 2006 ved dom eler orskurd (utanom
hevingsorskurd i saker som blei heva som fréfalne ler forlikte av partane far hovudfor-
handling), var i giennomsnitt 9 manader og 20 dagar, rekna fra semning kom inn.
Sakshehandlingstidai 2006 blei dermed redusert sett i forhold til dret far. | 2004 var den
gjennomsnittlege saksbehandlingstida 12 manader og 19 dagar medan ho i 2003 var 15
manader og 19 dagar. Gjennomsnittet for perioden 1995-2000 var 6 manader og 27
dagar. Om dessetilhgva viser ein ogsa til punkt 3.4 nedanfor.
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Samanfatning og utviklingstrekk
Talet painnkomne saker

Talet pa saker som kom inn til Arbeidsretten i 2006 (36), gjekk ned i 2006, i
motsetnad til dei to faregdande &ra (52 i 2005 og 40 i 2004) og er ogsa lagare enn
gjennomsnittstalet for innkomne saker i tidrsperioden 1991-2000 (40). Til
samanlikning kom det inn 32 saker i 2003, medan det tilsvarande talet i 2002 var 36.
Dette viser at det er store variasionar mellom dei enkelte ara.

Talet pasaker til behandling per &

Talet pa saker til behandling har stabilisert seg pa eit hagt niva samanlikna med far
(76 1 2006, 89 i 2005, 77 i 2004 og 2003, 74 i 2002 og 86 i 2001, men 59 i
gjennomsnitt for dra 1991-2000). Desse tala utgjer summen av talet pa saker som
ikkje er avvikla som blei overferte fra aret fer, og talet pa nye saker per ar, og viser
farst og fremst utviklinga med omsyn til restansesituasjonen.

Restansesituagjonen

Per 31. desember 2006 var talet pa restansar (34) det lagaste sidan 1999.
Gjennomsnittstalet for femarsperioden 2001-2005 var 39,4. Talet er framleis hagt
samanlikna med det gjennomgaande nivaet i tidrsperioden 1991-2000, der talet pa
restansar ved utgangen av dret var 22. Det inneber i seg gelv et press pa
behandlingskapasiteten i retten i 2007.

Talet pa avgjorte saker

Talet pa avgjorte saker i 2006 (43) ligg noko lagare enn i 2005 (49) medan det ligg
hggare enn dei faregdande ara. Gjennomsnittstalet for femarsperioden 2001-2005 var
41,2. Til tross for til dels store variasonar mellom dei enkelte &, har
gjennomsnittstalet dei siste 10-15 ara stabilisert seg pa rundt 40 avgjorte saker per &r.
Om tiltak for & auke saksavviklinga, viser ein til merknadane nedanfor.

Saksbehandlingstida

Den gjennomsnittlege saksbehandlingstida i saker som vert avgjorte ved dom eller
rettsleg orskurd, eller som blir forlikte under hovudforhandling, har sidan 2004 blitt
redusert og gjekk ytterlegare ned i 2006, da saksbehandlingstida var ni manader og 20
dagar. Ein er dermed pa god veg mot mdet om e saksbehandlingstid pa
gjennomsnittsnivaet for perioden 1991-2000 som var ca. Sju manader.

Statistikken og de tiltak som alereie e sette i verk peikar | retning av a
saksbehandlingstida vil ga ytterlegare ned. Légare restanse enn pa mange & og
opprettinga av e tredje dommardtilling pa heiltid, gir grunn til a forvente at
saksbehandlingstida vil ga ytterlegare ned i 2007 og 2008. Sparsmalet om Arbeidsretten
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vil lykkast i malsettinga S om ei saksbehandlingstid pd ca u manader, avhenger
imidlertid av omfanget av innkomne saker, som sa langt i 2007 ligg omtrent pa det
normale.
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ANNA VERKSEMD
Arbedsrettensbibliotek

Arbeidsretten har eit omfattande faghibliotek med hovudvekt pa norsk og internasjonal
arbeidsrettdeg litteratur. Biblioteket stér til radvelde ogsa for brukarar utanfor retten. |
2006 blei det, som tidlegare &r, gjort lgpande nyskaffingar og registrering i €in eigen,
sgkbar database av bade beker og tidsskriftartiklar.

Ei oversikt over nytt tilfang i biblioteket blir regelbunde — som oftast ved dutten av aret
— gjeve gjennom € tilvekstliste. Lista blir publisert for seg og sendt til interesserte
adressatar.

Eksterne oppgaver og verv

Ved sida av domstolsarbeidet har dei fulltidgtilsette dommarane i Arbeldsretten ein del
andre arbeidsoppgaver. Blant anna medverkar ein i lovgjevingsarbeid, bade gjennom
heyringsfrasegner og pa andre métar, og ein held oppe internasionale kontaktar pa fleire
felt.

Arbeidsrettens leiar, Tor Mehl, er sidan mai 2000 Council Member i European
Association of Labour Court Judges, som er ein organisasion for dommarar i alle
domstolar som er sysselsette med arbeidsrettslege spersmal innanfor EU- og EGS-
omradet.

Arbeidsrettens kontor utferer det meste av det administrative arbeidet for Norsk
Arbeidsrettdig Forening (NARF). Mehl er viseformann i foreininga og norsk
vararepresentant i Executive Committee of the International Society for Labour and
Social Security Law, som NARF er tilslutta. Elin Nykaas er sekretag for styret i
NARF. Gisle er redaksjonssekretaa for skriftserien til foreininga, Arbeidsrett og
arbeiddliv.

Bade den ordinege verksemda og eksterne aktivitetar farer med seg deltaking i
internasionale konferansar, seminar m.v. Arbeidsettens ledar Tor Mehl og
Arbeidgrettens kongtituerte nestleiar Elin Nykaas deltok pad eit sams mete mellom
nordiske arbeidsrettsdomstolar i Stockholm 15. mai 2006. Nykaas deltok ogsa pa The
Annua General Meseting of the European Labour Court Judges i Paris 3. september
2006. Nykaas og Arbeidsrettens utgreiar Marita Lien deltok pa The XIVth Meeting of
European Labour Court Judgesi Paris 4. september og pa The X V111 World Congress of
Labour and Social Security Law i Paris 5.-8. september 2006.

L okale og utstyr

| 2006 blei dommarstolane i Arbeidsrettens rettssal skifta ut. Det blei satt i verk arbeid
med & opprette & heimeside pa internett for Arbeidsretten. Sidene forventast a vere
operativei lgpet av mars 2007.

Likegtilling

Med utgangspunkt i den lovbestemte pliktatil a gjere greie for likestillingssituagonen i

eininga, nemner ein a det ikkje blei satt i verk likestillingsfremmandettiltak i 2006. Dette
ma sdast i samanheng med a Arbeidsretten er ein liten og spesialisert verksemd. Blant
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dei tilsette ved rettens kontor, som alle er tilsette pa heiltid, var det ved starten av aret to
kvinner og to menn. Ved utlgpet av aret var det tre kvinner og to menn. Ei kvinne blei
tilsett i midlertidig engasement som utgreiar.
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Vedlegg 2
Arbeidsretten
Statistisk oversikt for
aret 2006
A. Mgte

1. Offentlege mete til hovudforhandling: 29
2. Synfaringar: O

3. Matetil radslding og domsavlesing: 19
4. Farebuande og andre mgte: 10

5. Mgte i lgpet av aret: 58

B. Saker
6. Saker overfart fra 2005: 40
7. Saker innkomne i l@pet av aret: 36
8. Saker til behandling: 76

C. Avdesseer:
9.Frafalne eller forlikte fer hovudforhandling, heva ved orskurd: 19

10. Forlikte under rettsmete, heva ved orskurd: 1

11. Overfertetil lokal arbeidsrett, atvl. 8 7 nr. 4: 0

12. Samtykke til direkte innbringing etter atvl. 8 7 nr. 5ikke gitt: 1
13. Avgjorte ved dom eller orskurd: 22

14. Sum avgjorte i lgpet av aret: 43

15. Sum saker som er farte over til 2007: 33
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Vedlegg 3

MEDLEMER OG VARAMEDLEMER AV ARBEIDSRETTEN PER
1. JANUAR 2006

| faste stillingar:
Arbeldsrettens lelar: Tor Mehl, Oslo
Arbe dsrettens nestleiar: Jon Gisle, Drammen

Ved kongeleg resolugon 24. juni 2005 blei desse oppnemnt som medlemer og
varamedlemer av Arbeidsretten for perioden 1. september 2005 til 31. august 2008:

Som fast medlem: Pengonert lagdommar Gunvald Gussgard, Baaum

Som medlemer ved behandling av saker etter arbeidstvistloven:
1. Y ngve Hagensen, SKi

2. Tove Stangnes, Oslo

3. Karl Glad, Oslo

4, Julie Thaulow Rustad, Asker

Som medlemer ved behandling av saker etter tjenestetvistloven:
1 Odd Jargen Serengen, Modum

2. Berit Irene Tolg, Oslo

3. Kjell Otto Bjerna, Baaum

4, Ingrid Haugen, Oslo

Som varamed|emer:
For Arbeidsrettens leiar Tor Mehl, nestleiar Jon Gisle og pensgonert lagdommar

Gunvald Gussgard:

Lagdommar Hedda Remen, Baaum

Pengonert hagsterettsdommar Magnus Aarbakke, Asker
Pengonert hagsterettsdommar Trond Dolva, Asker
Hagsterettsdommar Gunnar Aasland, Baaum
Hegsterettsdommar Liv Gjelstad, Oslo
Hagsterettsdommar Kirsti Coward, Oslo

Lagdommar Sveinung Koslung, Ski

Seniorrédgivar Hanne Inger Bjurstream, Oslo

Professor Ashjern Kjenstad, Oslo

WoNoU~wWNE

For Y ngve Hagensen og Tove Stangnes.

Jan Kr. Balstad, Nesodden
Arnfinn Nilsen, Bamble
Hildegunn Brune, Stranda
Roger Andersen, Ullensaker
Esther Kostal, Oslo

agrwbdE
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Bjarne Wiik, Radingen

Gerd Torkildson, Ferde
Laila-Brith Josefsen, Fredrikstad
Toril Teigen, Stjerdal

Anne Lexow, Oslo

Ragnhild Bra Vardehaug, Trondheim
Ase Jakobsen, Hassel

Solrun Nygard, Nittedal

Roar Meland, Baaum

Lars Rasmussen, Bergen

Bjarn Ressem, Baaum

Arvid Skaren, Etnedal

Kenneth Hatteberg, Fjell

Kjell Sellevoll, Bergen

Anne Berit Tandberg, Lier
Elisabeth Franck Danielsen, Skien
Bjern J. Laastad, Bergen

Gry Aarum Geitvik, Baaum
Anne Lise Gamst, Sarpsborg
Roger Johansen, Sarpsborg
Morten Fallstein, Baarum
Kaare-Ingar Sletta, Eidsberg
Svein Erik Andersen, Kristiansand
Audny Stenbrathen, Oslo

Lisbeth Hansen, Tromsg

For Karl Glad og Julie Rustad:

WoNoOUh~wdNE

Tore Ulleberg, Stavanger
Knut Gaaseide, Skedsmo
Anne Viig Poulsson, Baaum
Jostein Gaasemyr, Harstad

Per Chr. Andersen, Sandefjord
Bente Svendsgam, Drangedal
Tore Berntsen, Sggne

Karin Hirth Thorsen, Sandnes
Anne Berg, Bodg

Jarl Harry Gjedrem, Stavanger
Anne Cathrine Moseng, Malvik
Svein Tore Valsg, Skien

Ann Kristin Hjortbakk, Oslo
Thor Boger, Ski

Hanne Haugsgjerd, Oslo

Kare Agnar Syltebg, Oslo
Hilde Christensen, Stavanger
Birger Dag Stramsheim, Oslo
Anne Britt Nilsen, Oslo
Thorstein Larsen, Skedsmo
Sten Aage @stby, Oslo
Cathrine Ledrup, Baaum
Petter Kure Torgersen, Oslo
Inger Elisabeth Meyer, Asker
Ulf Henriksen, Netteray



26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
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Marit Brevik, Oslo

Jan Lillevik, Bergen

Tom Sverre Vadholm, Oslo

Terje Borg, Klagbu

Malvin Nilsen, Andenes

Jorunn Marit Sandsdalen, Kristiansand
Y vonne Fosser, Oslo

Eivind Karstein Sporsem, Alesund
Kjetil Havde, Harstad

Gro Elisabeth Skjaavik, Stjerdal
Lillebil Tone Larssen, Oslo
OlaArnstad, Odo

Ingvar Hage, Dstre Toten

For Odd Jergen Serengen og Berit Irene Tolg:

CoNoU~WNEF

Gro Standnes, Oslo

Tore Annaniassen, Oslo

Beate Radsand, Tensberg
Gleny Louise Foslie, Malvik
Hans Spilde, Stavanger

Krigtin Sletten, Hamar

Per Olav Fines, Steinkjer

Kére Larsen, Askay

Oddhild Synngve Borge, Oppegard
Per Arne Didriksen, Fauske
Tor Tverre, Oslo

Arne Jargen Olafsen, Oppegard
Malfrid Hayvik, @vre Eiker
Andreas Nilsen, Salangen
Reidar Gaupas, Karmay

Kari Carlson, Trondheim

Eva Nagby, Oslo

Tor Kristian Hansen, Frogn

For Kjell Otto Bjarna og Ingrid Haugen:

o~ E

Ingrid S. Hgymork, Oslo
Tore Auberg, Oslo

Aase Skjebstad, Odo

Jan Helge Pettersen, Oslo
Tone Westlie, Oslo

Sjurd Tveit, Oslo
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